ECOSUR CONACYT

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
Primera sesion extraordinaria 2016
Lunes 25 de abril
11:00 a.m. -13:00 p.m.

(ECOSUR), en la sala de videoconferencias de posgrado de la unidad San Cristébal, sito en Carretera
Panamericana y Periférico Sur s/n, Barrio Ma. Auxiliadora, C.P. 29290, en la ciudad de San Cristébal de
Las Casas, Chiapas, y por videoconferencia para quienes integran el Comité desde las unidades de
Campeche, Chetumal, Tapachula y Villahermosa.

El licenciado Jesus Mazariegos Aguilar, Presidente del Comité, dio la bienvenida y procedi6 a seguir el
orden del dia enviado con antelacién a quienes lo integran.

Acta de la sesion
Siendo las 11:00 horas del dia 25 de abril de 2016, se realizé la Primera Sesién Extraordinaria del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de El Colegio de la Frontera Sur

1. Verificacién del quorum: R

El Presidente del Comité solicité a la doctora Claudia Brunel, Secretaria Ejecutiva, que verificara Ia

existencia del quorum legal, encontrandose 10 integrantes con derecho a voto (titulares y suplentes)[ &\

sobre un total de doce, que se enuncian a continuacidn: J

ASISTENTES \

Titulares Suplentes

Lic. Jesus Mazariegos Aguilar, Presidente Dra. Griselda Escalona Segura

Dr. Fernando Limdn Aguirre Dr. Hans van der Wal _/\

Biol. Noemi Salas Suarez M.C. Adacelia Lépez Roblero \/

M.C. Gerardo Gonzdlez Figueroa Dra. Dolores Molina Rosales

M.C. David Herrera Lépez 1 !

Lic. Melina Carballo Segebia }\1

Por lo anterior, se declara la existencia del quorum legal y formalmente instalada esta primera sesién
extraordinaria del CEPCI.

A continuacién, quienes participaron con voz pero sin derecho a voto:

Secretaria Ejecutiva Dra. Claudia Brunel Manse
Asesores M.A. Enrique Victoria Luciano, OIC J
Lic. Jonathan Linares Belmont, Asesor %
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2. Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia
El Presidente someti6 a consideracién de quienes integran el Comité el siguiente Orden del Dia:

1. Verificaciéon del quorum.

. Consideracion y aprobacién, en su caso, del orden del dia.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacién de las Bases para la Integracién, Organizacién vy
Funcionamiento del CEPCI| de ECOSUR.

N

No habiendo comentarios al respecto se aprobd por unanimidad el orden del dia y se adoptd el
siguiente acuerdo:

A-CEPCI-E-1-16-01
Quienes integran el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés aprobaron por
unanimidad el orden del dia de la Primera Sesi6n Extraordinaria 2016.

3. Presentacion y, en su caso, aprobacién de las Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento
del CEPCI de ECOSUR.

Enseguida se pusieron a consideracién del CEPCI las Bases para su Integracion, Organizacién y
Funcionamiento, recordando que el documento fue enviado con antelacién a quienes integran el

Comité, asi como a sus asesores, para su revision y observaciones.

El presidente del Comité, el licenciado Jesus Mazariegos, mencion6 como antecedente que estas Bases

* debieran haber sido aprobadas en la primera sesién ordinaria del CEPCI, para su envio a la Unidad

Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI) de la Secretaria de la Funcién
Publica antes del pasado 30 de marzo. Sin embargo, la UEEPC] aprobo la solicitud de prorroga para la
presentacion y aprobacion en esta sesién extraordinaria del 25 de abril y su envio a la Unidad antes del
8 de mayo.

De esta forma, las Bases legales del CEPCI de ECOSUR pudieron ser enriquecidas gracias al trabajo y
observaciones de varias de las personas que integran el Comité. Entre los elementos que pudieron ser
mejorados, se encuentra la homologacién de los diferentes niveles jerarquicos entre los Lineamientos y
los perfiles de personal en ECOSUR. Se recalcé la importancia de tomar en cuenta todo el personal
académico de la institucion, no solo los que tienen un cargo administrativo y no pueden dedicar tanto
tiempo al CEPCI por sobrecarga de trabajo. Se enfatizé la importancia de reconocer la experiencia de las
personas suceptibles de ser nominadas, asi como su cumplimiento de los valores del Cédigo de Etica y
su deseo de colaborar para una mejor institucién. Se consideré que, ante una posibilidad de delacion,
las personas integrantes del CEPCI de ECOSUR deben ser merecedoras de la confianza de la comunidad.
Para completar el articulo 3, se propuso adjuntar la Tabla realizada con anterioridad por el Grupo de
Trabajo encargado de analizar la homologacién de los niveles jerérquicc?
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En otro ambito, el documento pudo recibir reflexiones sobre la cuestién de la confidencialidad que
fueron consensuadas y descritos en el articulo 25.

Después de comprobar que el documento habia integrado todos los elementos observados, y de no
haber més comentarios al respecto, se aprobé el siguiente acuerdo:

A-CEPCI-E-I1-16-02
El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés aprobé por unanimidad las Bases para la
Integracién, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI de ECOSUR.

Obviando los asuntos generales por tratarse de una sesion extraordinaria, se dio por terminada esta
sesion, a la 13:20 pm. del mismo dia, agradeciendo a quienes participaron y permitieron el buen
desarrollo del evento.

Firman para'\tonstancia y efectos correspondientes:

Dra. Griselgha Escalona Segura Dr. Hans van der Wal

Director General Adjunto Director de Area
M.C. Adacelia Lépez Roblero * Dr. Fernando Limén Aguirre Dra. Dolores ia Molina Rosales

Enlace

Moy

Sudirectymah\ Jefe de Departamento
/ / N/

(N

Biol. Noemi Sa uarez M.C. Gerardo Gonzalez Figueroa M.C. David Herrera Lopez
Opératio 1 Operativo 2 Operativo 3
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4 NT.A. Envique Victoria Luciano
' Asesor

\_/// Lic. Jonathan C- Linares Belmont

Asesor



