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TABLERO DE CONTROL. 
Evaluación de Cumplimiento de los CEPCI

Integración de Comité 

Informe Anual de Actividades 2015

Bases de Integración, Organización y 
Funcionamiento 

Programa Anual de Trabajo (PAT)

Indicadores de cumplimiento 

Armonizar el Código de Conducta 

Cumplimiento Básico  

Procedimiento para someter quejas y/o 
denuncias (delaciones) 

Protocolo de atención de quejas y denuncias 

Cumplimiento Extraordinario  

29/12/15 

29/01/16 

31/03/16 | 28/04/16

31/03/16 | 28/04/16

31/03/16 | 28/04/16

30/06/16 

30/06/16 

30/06/16 

Fecha de vencimiento | 
máxima de notificación  

Con fundamento en el Numeral 6,
“Principios, criterios y funciones” ;
Apartado de las funciones, inciso e) de los
“Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los servidores públicos y para
implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético a
través de los Comités de Ética y de
Prevención de Conflictos de Interés”
publicados en el Diario Oficial de la
Federación el 20 de agosto de 2015, la
Unidad Especializada en Ética y Prevención
de Conflicto de Interés (UEEPCI) de la
Secretaría de la Función Pública (SFP)
establece el siguiente tablero de control, a
efecto de medir el grado de cumplimiento
de los trabajos de los Comités de Ética de
la Administración Pública Federal.

El tablero de control de cumplimiento de
los Lineamientos Generales, formará parte
de la Evaluación de desempeño de los
Comités de Ética.
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Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 

TABLERO DE CONTROL. 
Evaluación de Cumplimiento de los CEPCI

Integración de Comité 

Informe Anual de Actividades 2015

Bases de Integración, Organización y 
Funcionamiento 

Programa Anual de Trabajo (PAT)

Indicadores de cumplimiento 

Armonizar el Código de Conducta 

Cumplimiento Básico  

Procedimiento para someter quejas y/o 
denuncias (delaciones) 

Protocolo de atención de quejas y denuncias 

Cumplimiento Extraordinario  

20 PTS

15 PTS 

10 PTS

20 PTS

10 PTS

25 PTS 

10 PTS 

10 PTS 

Puntaje

La evaluación de
cumplimiento es el
primer factor
integración de la
evaluación de
desempeño y tiene
un peso del 25% del
desempeño básico

100 PTS 

120 PTS 
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Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE INTERÉS 

REPORTE GENERAL UEEPCI 
Comités de Ética y Prevención de Conflictos de Interés 

(08 de julio  de 2016 | 12:00 horas) 

CUMPLIMIENTO BÁSICO   

Elementos a Evaluar 

No. de 

Dependencias o 

Entidades 

Porcentaje 

(EVIDENCIA DE INTEGRACIÓN) Comités de 

Ética que han enviado evidencia documental 
de su integración  

233[1] 
(Dato de la DGAAS) 100% 

(PRÓRROGA INTEGRACIÓN) Prórroga 
en  proceso de  integración de Comités 

 

53[2] 
(Dato de la DGAAS)  

(IAA 2015) Informe Anual de Actividades 

2015 
 

180[3] 77.2% 

(BASES) Bases de Integración, Organización 

y Funcionamiento 
 

200 85.8 % 

(PAT) Programa Anual de Trabajo  
 

209 89.6% 

(INDICADORES) Indicadores de 

cumplimiento del Código de Conducta 
 

189 81.1 

(CODIGO) Armonización del Código de 

Conducta  

169 72.5 

(PROCEDIMIENTO)Procedimiento para 

someter quejas y/o denuncias (delaciones)  
  

142 60.9 

(PROTOCOLO) Protocolo de atención de 

quejas y denuncias  
  

134 57.5 

OTROS 

(ENLACE) Enlace institucional del CEPCI con la 

UEEPCI 

 

183 78.5 

(PRÓRROGA) Prórroga para realizar y 

notificar actividades 

 

84 36 

Servidores públicos que participan en 

Comités (reportados a la fecha, la cifra puede 
subir)   

Propietarios Suplentes Total 

1,986 1, 734 3, 720[4] 

         

 

                                                                 
[1] El dato no se encuentra cerrado, por lo que la cifra podría seguirse moviendo 
[2] CENACE, CONANP, CSAEGRO, FOVISSSTE, PENSIONISSSTE, SUPERISSSTE, 35 Órganos Desconcentrados del ISSSTE  y 12 

Regionales de SEDENA.  
[3] Las siguientes dependencias no contaran con IAA 2015, porque es la primera vez que cuentan con Comité: CENAPRED, SENASICA, 

ASERCA, CAIMFS, CONASE (5). 
[4] El dato no se encuentra cerrado, por lo que la cifra podría seguirse moviendo. Dato de la DGAAS 

• CENACE, CONANP, CSAEGRO, FOVISSSTE, 
PENSIONISSSTE, SUPERISSSTE, 35 Órganos 
Desconcentrados del ISSSTE  y 12 Regionales de 
SEDENA. Dato de la DGAAS

• Las siguientes dependencias no contaran con IAA 
2015, porque es la primera vez que cuentan con 
Comité: CENAPRED, SENASICA, ASERCA, CAIMFS, 
CONASE (5).

• El dato no se encuentra cerrado, por lo que la cifra 
podría seguirse moviendo. Dato de la DGAAS
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(INDICADORES) Indicadores de 

cumplimiento del Código de 

Conducta
189 81.1%

1,145 indicadores

CEPCI

Catálogo 
de 

Indicadores

Integridad

Revisión y 
Selección



UEEPCI
UNIDAD ESPECIALIZADA EN ÉTICA 
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TABLERO DE CONTROL. 
Evaluación de Desempeño de los CEPCI

CUMPLIMIENTO de lineamientos generales

SENSIBLIZACIÓN Y CAPACITACIÓN en materia de 
Ética e Integridad Pública o materias afines

MATERIALES de Divulgación

MEJORA de Procesos Derivados del Comité

EFICIENCIA en la atención de quejas y denuncias

ENCUESTA DE ATENCIÓN a quejas y denuncias

Desempeño Básico

MEJORA de la ética e integridad de los servidores 
de la Dependencia o Entidad (ECCO)) 

Desempeño Extraordinario  

25 

30

30

15

+/- 10

Puntaje Con fundamento en el Numeral 6,
“Principios, criterios y funciones” ;
Apartado de las funciones, inciso e) de los
“Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los servidores públicos y para
implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético a
través de los Comités de Ética y de
Prevención de Conflictos de Interés”
publicados en el Diario Oficial de la
Federación el 20 de agosto de 2015, la
Unidad Especializada en Ética y Prevención
de Conflicto de Interés (UEEPCI) de la
Secretaría de la Función Pública (SFP)
establece el siguiente tablero de control, a
efecto de medir el grado de cumplimiento
de los trabajos de los Comités de Ética de
la Administración Pública Federal.

El tablero de control de cumplimiento de
los Lineamientos Generales, formará parte
de la Evaluación de desempeño de los
Comités de Ética.

+/- 10

+/- 10

100

130
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El CEPCI lleva a cabo 

sólo algunas 
tareas para que el 
ejercicio de las funciones 
de los servidores públicos 
de la institución, se 
realicen procurando la 
integridad pública, la 
ética pública y de 
prevención de conflictos 
de interés. 

6
0

-7
9

 p
u

n
to

s

El CEPCI lleva a cabo 

tareas básicas para 
que el ejercicio de las 
funciones de los 
servidores públicos de la 
institución, se realicen 
procurando la integridad 
pública, la ética pública y 
de prevención de 
conflictos de interés. 

8
0

-9
0

 p
u

n
to

s

El CEPCI  lleva a cabo 

tareas de impacto 
medio para que el 
ejercicio de las funciones 
de los servidores públicos 
de la institución, se 
realicen procurando la 
integridad pública, la 
ética pública y de 
prevención de conflictos 
de interés

9
1

-1
3

0
 p

u
n

to
s

El CEPCI lleva a cabo 

tareas 
extraordinarias y 
de alto impacto 
para que el ejercicio de 
las funciones de los 
servidores públicos de la 
institución, se realicen 
procurando la integridad 
pública, la ética pública y 
de prevención de 
conflictos de interés, 
logrando un impacto 
cultural y administrativo 
visible dentro de la 
organización a favor de 
los valores promovidos.
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MOSAICO DE HONOR 119 51%

[1] MOSAICO DE HONOR
30/septiembre
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134

142

169

183

189

209

200

180

233

0 50 100 150 200 250 300

(PROTOCOLO) Protocolo de atención de quejas y

denuncias

(PROCEDIMIENTO) Procedimiento para someter quejas

y/o denuncias

(CÓDIGO) Armonización del Código de Conducta

(ENLACE) Enlace institucional del CEPCI con la UEEPCI

(INDICADORES) Indicadores de cumplimiento al Código

de Conducta

(PAT) Programa Anual de Trabajo

(BASES) Bases de Integración, Organización y

funcionamiento

(IAA 2015) Informe Anual de Activ idades 2015

(EVIDENCIA DE INTEGRACIÓN) Comités de Ética que han

enviado evidencia documental de su integración

AVANCES DE IMPLEMENTACIÓN 
AL 08 DE JULIO.

Vencimiento: 30 de junio de 2016

Vencimiento: 29 de enero de 2016

Vencimiento: 28 de abril de 2016

Vencimiento: 28 de abril de 2016

Vencimiento: 28 de abril de 2016

Vencimiento: 29 de diciembre de 2015

Vencimiento: 30 de junio de 2016

Vencimiento: 30 de junio de 2016

%

100

77.2

85.8

89.6

81.1

78.5

72.5

60.9

57.5
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DANILA PERALTA PERKINS
Directora General Adjunta de Planeación y Diseño, Implementación y Evaluación de Políticas de Ética, 
Integridad Pública y Prevención de Conflictos de Interés
Teléfono: (55) 2000-3000 Ext. 1058
dperalta@funcionpublica.gob.mx

ENRIQUE VILLALOBOS PARRA
Subdirector de Evaluación en materia de ética, integridad pública y prevención de conflictos de 
interés Teléfono: 2000-3000 ext. 1106 Correo electrónico: 
evillalobos@funcionpublica.gob.mx

CONSUELO DIANA SÁNCHEZ FLORES
Jefe de Departamento de Implementación  
Teléfono: (55) 2000-3000 Ext. 1285
csanchez@funcionpublica.gob.mx

mailto:dperalta@funcionpublica.gob.mx
mailto:evillalobos@funcionpublica.gob.mx
mailto:bhill@funcionpublica.gob.mx
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Gracias 


