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TABLERO DE CONTROL. SFP | i%
Evaluacion de Cumplimiento de los CEPCI s

Cumplimiento Basico
Fecha de vencimiento |
maxima de notificacién

29/12/15

Con fundamento en el Numeral 6,
“Principios, criterios y funciones”;
Apartado de las funciones, inciso e) de los
“Lineamientos Generales para propiciar la
29/01/16 integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que
31/03/16 | 28/04/16 favorezcan su comportamient,o ético a
través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés”
publicados en el Diario Oficial de la
31/03/16 | 28/04/16 Federacién el 20 de agosto de 2015, la
Unidad Especializada en Etica y Prevencién
31/03/16 | 28/04/16 de Conflicto de Interés (UEEPCI) de la
Secretaria de la Funcién Publica (SFP)
establece el siguiente tablero de control, a

Integracion de Comité
Informe Anual de Actividades 2015

Bases de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento

Programa Anual de Trabajo (PAT)

Indicadores de cumplimiento

TEDRT &

Armonizar el Codigo de Conducta 30/06/16 efecto de medir el grado de cumplimiento
de los trabajos de los Comités de Etica de
Cumplimiento Extraordinario la Administracién Publica Federal.

El tablero de control de cumplimiento de

30/06/16 los Lineamientos Generales, formara parte
de la Evaluacion de desempeiio de los
Comités de Etica.

Procedimiento para someter quejas y/o
denuncias (delaciones)

Protocolo de atencién de quejas y denuncias 30/06/16

T
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TABLERO DE CONTROL.

Evaluacion de Cumplimiento de los CEPCI

Cumplimiento Basico

Integracion de Comité
Informe Anual de Actividades 2015

Bases de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento

Programa Anual de Trabajo (PAT)
Indicadores de cumplimiento
Armonizar el Cédigo de Conducta

Cumplimiento Extraordinario

Procedimiento para someter quejas y/o
denuncias (delaciones)

Protocolo de atencién de quejas y denuncias

TEDRT &

5
9
5

T

Puntaje

20 PTS

15 PTS

10 PTS

20 PTS

10 PTS

25 PTS
100 PTS

10 PTS

10 PTS
120 PTS

SFP |

La evaluacion de
cumplimiento es el

primer factor
integracion de la
evaluacion de

desempefio y tiene
un peso del 25% del
desempeno basico

UEEPCI
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REPORTE GENERAL UEEPCI

Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
(08 de julio de 2016 | 12:00 horas)

CUMPLIMIENTO BASICO

(EVIDENCIA DE INTEGRACION) Comités de 23301
Etica que han enviado evidencia documental | (DatodelaDGAAS) 100%
de su integracion -
(PRORROGA INTEGRACION) Prérroga J 5302
en proceso de integracién de Comités == (DatodelarBEAAS)
(IAA 2015) Informe Anual de Actividades T —
2015 -
(BASES) Bases de Integracion, Organizacion m 200 5.8 %
y Funcionamiento
(PAT) Programa Anual de Trabajo 209 89.6%
(INDICADORES) Indicadores de
cumplimiento del Cédigo de Conducta 189 811
(CODIGO) Armonizacion del Codigo de
Conducta H 169 72.5
(PROCEDIMIENTO)Procedimiento para K
someter quejas y/o denuncias (delaciones) - 142 60.9
(PROTOCOLO) Protocolo de atencién de —
guejas y denuncias = 134 57.5

OTROS

(ENLACE) Enlace institucional del CEPCI conla
UEEPCI 183 78.5
(PRORROGA) Prérroga para realizar y
notificar actividades
Servidores publicos que participan en
Comités (reportados a la fecha, la cifra puede
subir)

84 36

1,986 1,734 3,720

P O ==

SFP |

CENACE, CONANP, CSAEGRO, FOVISSSTE,
PENSIONISSSTE, SUPERISSSTE, 35 Organos
Desconcentrados del ISSSTE y 12 Regionales de
SEDENA. Dato de la DGAAS

Las siguientes dependencias no contaran con I1AA
2015, porque es la primera vez gue cuentan con
Comité: CENAPRED, SENASICA, ASERCA, CAIMES,
CONASE (5).

El dato no se encuentra cerrado, por lo que la cifra
podria seguirse moviendo. Dato de la DGAAS
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UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES



(INDICADORES) Indicadores de
cumplimiento del Codigo de 189 81.1% SFP |
Conducta LA NERR OB .

/' Catdlogo Y
f de \
Indicadores

\ Integridad

Revision y
Seleccion
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TABLERO DE CONTROL. SEP
Evaluacion de Desempeio de los CEPCI il

Desempeiio Basico Puntaje Con fundamento en el Numeral 6,

“Principios, criterios y funciones”;

CUMPLIMIENTO de lineamientos generales 25 Apartado de las funciones, inciso e) de los
“Lineamientos Generales para propiciar la

SENSIBLIZACION Y CAPACITACION en materia de integridad de los servidores pdblicos y para
s . . R . . implementar acciones permanentes que
Etica e Integridad Publica o materias afines 30 favorezcan su comportamiento ético a
= — través de los Comités de Etica y de

MATERIALES de DWUIgaC'On 30 Prevencion de Conflictos de Interés”

publicados en el Diario Oficial de la

MEJORA de Procesos Derivados del Comité 15 Federacion el 20 de agosto de 2015, la

Unidad Especializada en Etica y Prevencién
de Conflicto de Interés (UEEPCI) de la
Desempeﬁo Extraordinario 100 Secretaria de la Funcion Publica (SFP)
establece el siguiente tablero de control, a
efecto de medir el grado de cumplimiento
de los trabajos de los Comités de Etica de

EFICIENCIA en la atencion de quejas y denuncias +/-10 laAdministracion-PablicoFederal

Z . . El tablero de control de cumplimiento de
ENCUESTA DE ATENCION a quejasy denuncias +/- 10 los Lineamientos Generales, formara parte
de la Evaluacion de desempeiio de los
Comités de Etica.

MEJORA de la ética e integridad de los servidores +/-10
de la Dependencia o Entidad (ECCO)) UEEPCI

UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA
130 Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES



\
Menos de 60 puntos KA\,

El CEPCI lleva a cabo
solo algunas

tareas para que el
ejercicio de las funciones
de los servidores publicos
de la institucion, se
realicen procurando la
integridad publica, Ia
ética publicay de
prevencion de conflictos
de interés.

)

60-79 puntos (

El CEPCI lleva a cabo

tareas basicas para
gue el ejercicio de las
funciones de los
servidores publicos de Ia
institucion, se realicen
procurando la integridad
publica, la ética publicay
de prevencion de
conflictos de interés.

80-90 puntos

UEEPCI

El CEPCI lleva a cabo
tareas de impacto

medio para que el
ejercicio de las funciones
de los servidores publicos
de la institucion, se
realicen procurando la
integridad publica, la
ética publicay de
prevencion de conflictos
de interés

UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERES

91-130 puntos (

SFP |

El CEPCI lleva a cabo
tareas

extraordinarias y

de alto impacto
para que el ejercicio de
las funciones de los
servidores publicos de la
institucion, se realicen
procurando la integridad
publica, la ética publicay
de prevencion de
conflictos de interés,
logrando un impacto
cultural y administrativo
visible dentro de la
organizacion a favor de
los valores promovidos.



MOSAICO DE HONOR 119  51% s ]

"5'::1““ ?.';:)':".,::‘13 A\!‘I“‘:J‘};‘[lf OAYEQ o
= - m -MOSAICO DE HONOR
' 1

COFEMER COLBACH COLEF COLPOST COMIMSA BO/Se ptiembre
o I R -

INBAL

- I
m “ IEPSA 1E IMER INACIPE IMSS

- 1 =8
lnMI)L) s

sIE

- INSP ISSFAM IPICYT SEDATU
CIEIEN - KN
T T
SECTUR SEGOB SENER SEPOMEX
ENEN - =

= - —

UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA
FIFOMI CNA j SENASICA | = z
. FeosUR £ o Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

TVNETRO

INIFED

STPS CENAPRED CRE

SEMAR




AVANCES DE IMPLEMENTACION
AL 08 DE JULIO.

(EVIDENCIA DE INTEGRACION) Comités de Etica que han
enviado evidencia documental de su integracién

(IAA 2015) Informe Anual de Actividades 2015

(BASES) Bases de Integracién, Organizacién y
funcionamiento

(PAT) Programa Anual de Trabajo

(INDICADORES) Indicadores de cumplimiento al Cédigo
de Conducta

(ENLACE) Enlace institucional del CEPCI con la UEEPCI

H (CODIGO) Armonizacién del Cédigo de Conducta

@
i‘_‘i (PROCEDIMIENTO) Procedimiento para someter quejas
y/0 denuncias

(PROTOCOLO) Protocolo de atencion de quejasy
= denuncias

. o33

Vencimiento: 29 de diciembre de 2015

Vencimiento: 29 de enero de 2016

I 200

Vencimiento: 28 de abril de 2016

I, 209

Vencimiento: 28 de abril de 2016

I 189

Vencimiento: 28 de abril de 2016

I 183

Vencimiento: 30 de junio de 2016

_ 169

Vencimiento: 30 de junio de 2016

I 12

Vencimiento: 30 de junio de 2016

I 134
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SEP

DANILA PERALTA PERKINS

Directora General Adjunta de Planeacion y Disefio, Implementacion y Evaluacion de Politicas de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interes

Teléfono: (55) 2000-3000 Ext. 1058

dperalta@funcionpublica.gob.mx

ENRIQUE VILLALOBOS PARRA

Subdirector de Evaluacion en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de
interés Teléfono: 2000-3000 ext. 1106 Correo electronico:
evillalobos@funcionpublica.gob.mx

CONSUELO DIANA SANCHEZ FLORES
Jefe de Departamento de Implementacion
Teléfono: (55) 2000-3000 Ext. 1285
csanchez@funcionpublica.gob.mx
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