Semana de Intercambio Académico Chetumal
Mesa 3: Hacia una cultura de ética institucional

Miércoles 31 de agosto, 16:30-18:00 — Saldn Guatemala

Con la participacion de la Lic. Yuritzin Osuna Ovalle, Psicéloga con estudios en psicologia
organizacional, formacién de equipos de alto rendimiento y capacitadora externa.

Facilitador: Maestro Armando Hernandez de la Cruz, Técnico de la Unidad Villahermosa.

Objetivos:

1) Dar a conocer el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) a la
comunidad académica.

2) Reflexionar sobre los valores institucionales.

3) Generar un clima de confianza sobre su aplicacién.

Desarrollo:
Tema Responsable(s) Tiempo

Inteligencia emocional y valores | Lic. Yuritzin Osuna 20 mn
institucionales
El CEPCI: ¢éQué es y qué no es? Su papel | Dra. Claudia Brunel, 10 mn
institucional
Material video para una reflexidon especial Lic. Yuritzin Osuna 10 mn
Preguntas y comentarios del publico Integrantes CEPCI 40 mn
Palabras de cierre de integrantes CEPCI Integrantes CEPCI 10 mn
Conclusién Lic. Yuritzin Osuna




