INFORME 2006

Este Programa de Trabajo contempl6 originalmente doce auditorias y once revisiones de
control para el ejercicio 2007. En la tabla siguiente se muestra el avance final que se
obtuvo en el ejercicio:

Auditorias y/o Revisiones Auditorias y/o Revisiones Porcentaje de
programadas para el Ejercicio concluidas durante el cumplimiento
2007 Ejercicio 2007
23 26 115%

La mayoria de las observaciones y recomendaciones determinadas durante el Ejercicio,
fueron atendidas por las areas responsables en su “fase previa”, quedando al 31 de
Diciembre del 2007, asentadas las observaciones de la siguiente manera en el Sistema
de Informacion Periddica:

Auditoria Observaciones Observaciones Observaciones
Determinadas Solventadas por Solventar
Recursos Humanos 0
Almacén
S.1.I.
Obra Publica

Unidad Campeche

Unidad Tapachula

Unidad San Cristébal

Desempeiio

Fideicomiso

Rec. Humanos

BiNvok|lwlwin s v o
Slolololw|w|nv s inviv o
w|Nh|o|r|ololo|o|o|o

TOTALES




INFORME 2007

Este Programa de Trabajo contempl6 originalmente doce auditorias y once revisiones de
control para el ejercicio 2007. En la tabla siguiente se muestra el avance final que se
obtuvo en el ejercicio:

Auditorias y/o Revisiones Auditorias y/o Revisiones Porcentaje de
programadas para el Ejercicio concluidas durante el cumplimiento
2007 Ejercicio 2007
23 26 115%

La mayoria de las observaciones y recomendaciones determinadas durante el Ejercicio,
fueron atendidas por las areas responsables en su “fase previa”, quedando al 31 de
Diciembre del 2007, asentadas las observaciones de la siguiente manera en el Sistema
de Informacion Periddica:

Auditoria Observaciones Observaciones Observaciones
Determinadas Solventadas por Solventar
Recursos Humanos 0
Almacén
S.IL.1.
Obra Publica

Unidad Campeche

Unidad Tapachula

Unidad San Cristébal

Desempeiio

Fideicomiso

Rec. Humanos

BiNvok|lwlwin s v o
Slolololw|w|nv s inviv o
w|Nh|o|r|ololo|o|o|o

TOTALES




INFORME 2008

Este Programa de Trabajo contempld originalmente trece auditorias y trece revisiones de
control para el ejercicio 2008, de éstas ultimas se cancelaron cuatro, esto obedecié a que
durante el ultimo trimestre de tal ejercicio nos enfocaramos a dar prioridad a brindar apoyo
a la institucion sobre el PMG, asi como a otros procesos que requerian de mayor
atencion, y considerando la reducida plantilla de personal con que cuenta el OIC y al
cambio de su titular, se tuvo la necesidad de cancelar esas revisiones, reprograméandolas
para el ejercicio 2009. En la tabla siguiente se muestra el avance final que se obtuvo en el
ejercicio:

Auditorias y/o Revisiones Auditorias y/o Revisiones Porcentaje de
programadas para el Ejercicio | concluidas durante el Ejercicio cumplimiento
2008 2008
26 22 85%

En un gran porcentaje las observaciones y recomendaciones determinadas durante el
Ejercicio 2008, fueron atendidas y/o solventadas por las areas auditadas en su “fase
previa”, no obstante alin se encuentra una observacion pendiente de solventar
correspondiente al ejercicio 2007, relativa a la auditoria de Desempefio.

OBSER. OBSER. OBSER. POR
AUDITORIA DETERMINADAS SOLVENTADAS SOLVENTAR
Almacén 0 0 0
Recursos Humanos 1 1 0
Ir!yentarlos y Activo 1 1 0
Fijo
Pasivos 1 1 0
U. Chetumal 6 5 1
Desemperio 1 0 1
U. San Cristébal 3 3 0
Corporativo 5 4 1
Desempeiio 0 0 0
Rec. Humanos 0 0 0
TOTALES 18 15 3

Las relativas al ejercicio 2008 quedaron al cierre del ejercicio, registradas en el Sistema
de Informacién Periddica (PAAC-SIP) de la siguiente manera:




INFORME 2009

Este Programa de Trabajo contemplé trece auditorias y nueve revisiones de control para
el ejercicio 2009. En la tabla siguiente se muestra el avance final que se obtuvo en el
ejercicio:

Auditorias y/o Revisiones Auditorias y/o Revisiones Porcentaje de
programadas para el concluidas durante el cumplimiento
Ejercicio 2009 Ejercicio 2009
22 22 100%

En un gran porcentaje las observaciones y recomendaciones determinadas durante el
Ejercicio 2009, fueron atendidas y/o solventadas por las areas auditadas en su “fase
previa’, quedando al cierre del ejercicio, registradas en el Sistema de Informacién
Periddica (PAAC-SIP) de la siguiente manera:

OBSER. OBSER. OBSER. POR

AUDITORIA DETERMINADAS SOLVENTADAS SOLVENTAR
Almacén 0 0 0
U. Tapachula 5 5 0
U. Chetumal 4 4 0
Desempefio 0 0 0
U. Villahermosa 4 3 1
Sistema Integral de 0 0 0

Informacion

U. Campeche 4 3 1
Obra Publica 6 0 6
Desemperio 2 0 2
TOTALES 25 15 10




INFORME EJERCICIO 2010

Este Programa de Trabajo contempl6 originalmente once auditorias y nueve revisiones de
control para el ejercicio 2010. En la tabla siguiente se muestra el avance final que se
obtuvo hasta el cierre del ejercicio que nos ocupa:

Auditorias y/o Revisiones
programadas para el
ejercicio 2010

Auditorias y/o Revisiones
concluidas en el gjercicio
2010

Porcentaje de
cumplimiento

20

17

85%

La mayoria de las observaciones y recomendaciones determinadas durante este ejercicio,
fueron atendidas por las areas responsables en su “Fase Previa”, quedando al 31 de
diciembre de 2010, asentadas las observaciones de la siguiente manera en el Sistema de

Informacion Periddico:

AUDITORIA OBSER. OBSER. OBSER. POR
DETERMINADAS SOLVENTADAS SOLVENTAR
Unidad San Cristébal 2 2 0
Unidad Tapachula 5 3 2
Unidad Chetumal 7 0 7
Depto. de Progr. y
Presupuesto 1 0 1
Total 2010 15 5 10
Observaciones pend.
de solventar ejercicio
2009 10 10 0
Total 2009 10 10 0
TOTALES 25 15 10




INFORMACION 2011

Este Programa de Trabajo contempld originalmente nueve auditorias y nueve revisiones
de control para el ejercicio 2011. En la tabla siguiente se muestra el avance final que se
obtuvo hasta el cierre del ejercicio que nos ocupa:

Auditorias y/o Revisiones
programadas para el ejercicio

2011

Auditorias y/o Revisiones
concluidas en el ejercicio
2011

Porcentaje de
cumplimiento

18

18

100%

La mayoria de las observaciones y recomendaciones determinadas durante este ejercicio,
fueron atendidas por las areas responsables en su “Fase Previa”, quedando al 31 de
diciembre de 2011, asentadas las observaciones de la siguiente manera en el Sistema de

Informacion Periddico:

OBSER. OBSER. OBSER. POR

AUDITORIA DETERMINADAS SOLVENTADAS SOLVENTAR
Unidad Villahermosa 3 3 0
Almacén e Inventario 1 0 1
de Bienes de Consumo
Unidad Campeche 2 2 0
Unidad Chetumal 4 2 2
Unidad San Cristobal 0 0 0
En el tercer trimestre
de 2011 se concluyé la
Auditoria de Recursos 4 0 4
Humanos
correspondiente al
ejercicio 2010
Total 2011 14 7 7
Observaciones pend.
de solventar ejercicio 4 0 4
2010
TOTALES 18 ! 1




INFORMACION 2012
Este Programa de Trabajo contemplé originalmente 5 auditorias para el ejercicio 2012. En

la tabla siguiente se muestra el avance final que se obtuvo hasta el cierre del ejercicio que
nos ocupa:

5 3 80%

La mayoria de las observaciones y recomendaciones determinadas durante este ejercicio,
guedando al 31 de diciembre de 2012, asentadas las observaciones de la siguiente
manera en el Sistema de Informacion Periddico:

Disponibilidad 1 0 1
Ingresos 0 0 0
Sistema integral de 0 0 0
Informacion

Total 2012 1 0 1

Observaciones pend.
de solventar ejercicio
2011 1
Total 2011 1 0 1

o
=

TOTALES 2 0 2




