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Programa Anual de Trabajo del CEPCI – ECOSUR

El Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés (CEPCI) de El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) se instaló el 14 de enero de 2016, después de un proceso interno efectivo de nominación y votación, de conformidad a los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores públicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ética, a través de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés” (en adelante Lineamientos), publicados el 20 de agosto de 2015. 

El Programa Anual de 2016 tiene las siguientes prioridades:

1)
Promover la capacitación de los miembros, con un intento por ampliar esta acción a la comunidad de ECOSUR.

2)
Difundir La difusión de su papel, sus funciones y acciones de prevención para construir una cultura de ética institucional a través del respecto de sus valores y reglas subyacentes. 

3)
Revisar y actualizar el Código de Conducta, por ser este último el documento clave que plantea la cultura ética de ECOSUR a partir del reconocimiento de una identidad propia de esta institución y de los valores que nos mueven como profesionistas y servidores públicos, así como vigilar su aplicación y cumplimiento.

4)
Elaborar el procedimiento de delación desde las características propias de la institución y en apego con la normatividad existente.
Estas vertientes y los objetivos propuestos para constituir el Plan de Trabajo 2016 del CEPCI fueron consensuadas en un Taller realizado el 9 de febrero de 2016 para determinar los objetivos prioritarios para el año, así como las Bases para su Integración, Organización y Funcionamiento. Una vez acordados los seis objetivos prioritarios y de alcance – aunque represente un reto lograrlo- se formaron Grupos de Trabajo para planear las actividades que se llevarán a cabo (véase la minuta del taller). 

A continuación se presentan los objetivos del Programa Anual de Trabajo del CEPCI para el 2016. La primera Tabla (Anexo 1) sintetiza la meta de cada uno de los objetivos, así como las actividades inherentes y el tiempo. Una segunda Tabla desglosa las  actividades para facilitar la evaluación del cumplimiento de este PAT (Anexo 2). Igualmente, se enlistan los principales factores de riesgos que se identificaron como posibles obstáculos a la ejecución del PAT.
Es de mencionar que la mayoría de los objetivos son de largo aliento y esperemos que su forma de abordarlos vaya mejorando a medida que el CEPCI gane conocimiento y experiencia en los temas. 
Objetivo 1. Capacitar a los integrantes del CEPCI en el tema de ética pública.
De acuerdo a los Lineamientos, el Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés (CEPCI) tiene un carácter principalmente preventivo al plantear funciones que tienen que ver con diseñar un Código de Conducta, difundir, capacitar. 
En consecuencia, la primera tarea colectiva que se impone es diseñar un programa de capacitación en tema de ética pública y subtemas alusivos, permitiendo así que integrantes del CEPCI puedan jugar un papel activo dentro del mismo, así como ser líderes en la construcción de una nueva cultura institucional. Las capacitaciones deberán ser diversas y motivadoras.

Objetivo 2. Difundir información sobre el CEPCI, sus objetivos y su papel a toda la comunidad de ECOSUR.
Paralelamente a la capacitación de quienes integran el CEPCI, los Lineamientos son muy claros sobre la necesidad de difundir valores que permitirán construir una cultura de ética institucional y el papel del CEPCI en este proceso. Para ello y con el objetivo de entablar un intercambio más fluido con la comunidad de ECOSUR, es necesario dar a conocer de forma amplia nuestra existencia, así como información relativa a dicho comité, su funcionamiento y su transcendencia.

Se buscará avanzar en este objetivo de la mejor forma en este año, aunque varias actividades se realizarán de acuerdo a la disponibilidad financiera de la institución. En la medida de lo posible, se utilizarán los servicios del Departamento de Difusión y Comunicación, así como del área de Infonomía, cuya función es facilitar la gestión de la información institucional.

Objetivo 3. Sensibilizar a la comunidad sobre el Código de Ética y las Reglas de Integración.
Este tercer objetivo representa un paso adelante respecto a la difusión de lo que es el CEPCI, por lo que tendrá que ser analizado cuidadosamente entre especialistas de comunicación y miembros del CEPCI responsables de la tarea. Por ser el Código de Ética un documento de robusta lectura, se establecerán formas más “amigables” de compartirlo y cercana al quehacer institucional. Una de las estrategias para facilitar su asimilación será, para 2016, desarrollar una campaña acotada a tres reglas de integración que fueron consensuadas en el Taller mencionado, que son:

- Contrataciones públicas.
- Recursos humanos.
- Control interno.

La selección se centra sobre tres temas que representan de cierta forma conflictos potenciales en la institución. 

 Además, se buscará difundir los principales elementos del Código de Ética con ejemplos que comprendan los distintos segmentos de la comunidad institucional: académicos/docentes, áreas asociadas, administrativos, estudiantes y usuarios.

Sin embargo, el CEPCI tiene la visión de la necesidad de trabajar ardua y exhaustivamente en la difusión del Código de Ética, junto con el de Conducta, y llevarlo a tal impacto que los servidores  públicos conozcan, se identifiquen y se apropien en su cotidianidad de ellos. 

Objetivo 4. Revisar y renovar el Código de Conducta de ECOSUR, para luego difundirlo a la comunidad.
Además de obedecer a un requerimiento establecido por los Lineamientos y la “Guía para la elaboración del PAT del CEPCI”, el objetivo 4 ha sido ampliamente reconocido en el Taller para la construcción colectiva del PAT 2016, como un tema clave para guiar el trabajo del CEPCI y orientarlo hacia actividades incluyentes a la comunidad, aunque con las limitaciones de fechas, ya que se ha tomado nota de la necesidad de tener concluido este Código de Conducta antes del 30 de junio 2016 (“Guía para la elaboración del Código de Conducta propio de cada CEPCI de cada Dependencia o Entidad”). Se buscará integrar un documento que sea claro en cuanto a conceptos vinculados con los principios y valores éticos de la institución, que constituirá una base de referencia en caso de conflictos y de motivación para reencontrarse como servidores públicos. Por la amplitud de la tarea se prevé que este Código de Conducta será mejorable en los próximos años, a medida que se acumula experiencia y mayor organización del comité.
Objetivo 5. Elaborar el procedimiento de atención que deberá seguirse en el CEPCI de ECOSUR ante una delación, de acuerdo a los Lineamientos y la Guía para la recepción y atención de quejas y denuncias emitida por la Unidad Especializada en Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la SFP.

Junto con el Código de Conducta, el procedimiento para delaciones constituye una prioridad en el Plan de Trabajo, y un objetivo indispensable para cumplir plenamente con el papel del CEPCI dentro de la institución. Aunque los Lineamientos son claros al respecto, y la “Guía para la recepción y atención de quejas y denuncias en el CEPCI” propone un procedimiento legalmente correcto, la institución requiere de una adaptación de estos procedimientos. En particular, destaca la necesidad de analizar los temas de particular conflicto en ECOSUR (por ejemplo a través de la revisión de la ECCO y de quejas anteriores), los receptores de las delaciones en estos temas, los medios y la forma de acompañar al denunciante en el procedimiento y plasmarlo en un manuel que podrá ser integrado a las Bases legales del CEPCI. 

Objetivo 6. Construir un espacio de información sobre el CEPCI en la página Web de la institución.

Este objetivo se considera igualmente inaplazable ya que la página Web será una de las herramientas permanentes de difusión de los temas relacionados con la ética pública en ECOSUR, y un espacio de acceso a los trabajos del CEPCI y la normatividad existente. Se prevé ampliar sus funciones a lo largo del tiempo. La tarea se realizará con la asistencia del Departamento de Difusión y Comunicación, así como del área de Infonomía, para garantizar su efectividad y profesionalismo.

Objetivo 7. Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2016; y
Objetivo 8. Elaborar las Bases de Integración, Organización y Funcionamiento del CEPCI y los indicadores de cumplimiento del Código de Conducta.

De conformidad con los Lineamientos el Plan de Trabajo, la construcción de las Bases para la Integración, Organización y Funcionamiento de los CEPCI y los indicadores de cumplimiento del Código de Conducta se enuncian como objetivo. Se reitera que su construcción se socializó a través de un Taller que reunió a los integrantes del CEPCI, el pasado 9 de febrero, donde se acordaron la conformación de varios Grupos de Trabajo para seguir aportando a los documentos. En el caso de las Bases, se acordó trabajar los lineamientos para delaciones en el primer semestre y después integrarlos al documento normativo, ya que no están aún las condiciones de maduración del Comité para precisar este procedimiento (en particular por falta de capacitación de quienes podrían ser receptores y de análisis de los temas más álgidos a tomar en cuenta).

Sesiones del CEPCI

El Comité celebrará por lo menos tres sesiones ordinarias. Igualmente podrá celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento. Las sesiones podrán ser presenciales o por medios electrónicos.
Factores de riesgos que pudieran impedir o limitar la ejecución del PAT:

· Los CEPCI están diseñados para dependencias federales con objetivos, funcionamiento y administración dedicada al servicio al público, al contrario de ECOSUR que es un Centro Público de Investigación, con actividades substanciales de investigación, formación de resursos humanos y vinculación, y una administración con una estructura reducida que no integra todas las categorías mencionadas por la normatividad de los CEPCI. 

· La sobrecarga de trabajo de los miembros de CEPCI puede limitar la participación a las actividades del PAT. 

· La falta de un presupuesto dedicado a los gastos derivados de la implementación del PAT puede frenar o cancelar la organización de algunas actividades.
· La percepción de saturación mediática del personal en esta materia puede obligar a reducir o retrasar algunas actividades de difusión. 
Anexo 1. Plan de Trabajo 2016
	Objetivo
	Meta
	Actividades
	Calendario

	1
	Capacitar a integrantes del CEPCI en el tema de ética pública
	Permitir a quienes integran el Comité haber participado por lo menos a dos eventos de capacitación en el año para dotarse de las bases indispensables para jugar el papel que  corresponde (se integrará el compromiso de capacitación en las Bases).
	Realizar un Seminario de Ética Pública para los integrantes del CEPCI con un consultor acreditado por el INAI.
	11 de Marzo

	
	
	
	Inventariar y poner a disposición del CEPCI eventos de capacitación -presenciales o en línea- tanto con cursos ofrecidas por algunas instituciones (INAI, UNAM, INMUJERES, entre otros) como por personal de ECOSUR con capacitaciones específicas en temas de interés (equidad y no discriminación, ética para la investigación, bioética).
	Febrero - Diciembre

	
	
	
	Organizar un Seminario de intercambio de experiencias y valoración del Comité que servirá de diagnóstico, retroalimentación y planeación para 2017.
	Noviembre

	2
	Dar a conocer el CEPCI a la comunidad
	Difundir información general sobre los objetivos, el funcionamiento y la organización del CEPCI. Se propone iniciar con información general pero difundida en las cinco sedes con el apoyo de las direcciones de unidad y de los coordinadores de vinculación. 
	Establecer una campaña de información sobre el CEPCI a partir de una infografía, carteles y cápsulas en la web institucional.
	Marzo a mayo 

	
	
	
	Difundir información sobre CEPCI de forma permanente en las cinco sedes.
	Mayo -diciembre

	
	
	
	Organizar una mesa redonda sobre cultura ética institucional en la Semana de Intercambio Académico de ECOSUR.
	Marzo - septiembre

	3
	Sensibilizar a la comunidad sobre el Código de Ética de Servidores Públicos del Gobierno Federal y las Reglas de Integración para el ejercicio de la Función Pública.
	Por la amplitud del tema y la diversidad de la población institucional (académicos/docentes, áreas asociadas, administrativos, estudiantes y usuarios), se propone enfocar este primer año a la divulgación de los principios y valores para servidores públicos, con algunos ejemplos dirigidos a los distintos sectores de población. 
	Organizar una reunión de trabajo del CEPCI sobre los principios, valores y reglas de integración.
	Abril 

	
	
	
	Establecer una campaña de difusión de los principios y valores de ética pública a través de trípticos, carteles y testimonios.
	Abril - Junio

	
	
	
	Elaborar una estrategia de difusión permanente en los espacios físicos, en la web y en las redes sociales de ECOSUR. 
	Junio - diciembre


	Objetivo
	Meta
	Actividades
	Calendario

	4
	Revisar y renovar el Código de Conducta de ECOSUR, para luego difundirlo a la comunidad.
	Se buscará crear mecanismos de participación amplia de la comunidad a la construcción del Código de Conducta, así como difundir el papel transcendental de este documento como instrumento de una cultura de ética institucional.
	Elaborar un instrumento diagnóstico para recoger la opinión de la comunidad y propiciar su participación en la construcción del documento.
	Abril

	
	
	
	Conformar un Grupo de Trabajo que incluya personas clave de la institución para determinar valores y reglas de conducta correspondientes al perfil de ECOSUR.
	Abril - Mayo

	
	
	
	Presentar una primera versión al CEPCI para su revisión y discusión.
	Mayo

	
	
	
	Aprobar este Código por el Titular de ECOSUR y publicación en la página web, además de su amplia difusión.
	Junio- diciembre

	5
	Elaborar el procedimiento de atención que deberá seguir en el CEPCI de ECOSUR ante una delación, de acuerdo a los Lineamientos y la Guía para la recepción y atención de quejas y denuncias emitida por la Unidad Especializada en Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la SFP.
	Se buscará integrar al procedimiento para delaciones formas adaptadas al funcionamiento de la institución.
	Plantear un modelo de procedimiento que incluya formas de atención que generen credibilidad y confianza y tomen en cuenta las diferentes sedes.
	Marzo- abril

	
	
	
	Determinar temas potencialmente conflictivos en la institución en el ámbito administrativo, de investigación, docencia, además de equidad de género y no discriminación, y entorno ecológico y responsables de atenderlos y capacitarse para ello.
	Marzo - mayo

	
	
	
	Elaborar el acuerdo, incluirlo en las Bases legales de ECOSUR y difundirlo.
	Junio

	6
	Construir un espacio de información sobre el CEPCI en la página Web de la institución.
	Se contará con un espacio electrónico para difusión de información abarcando diversos ámbitos de la ética pública, así como de intercambio.
	Fortalecer el grupo de trabajo de desarrollo de la página Web con la colaboración de las áreas de difusión e infonomía.
	Marzo

	
	
	
	Construir una propuesta de estructura/contenido y diseño de la página.
	Abril - junio

	
	
	
	Presentar al CEPCI la propuesta para su discusión, repartición de responsabilidades y aprobación de la estructura de trabajo, difundirla y nombrar responsables de su actualización.
	Junio - diciembre


	Objetivo
	Meta
	Actividades
	Calendario

	7
	Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo (PAT).
	Brindar al CEPCI un consenso sobre las actividades a desarrollar, así como su organización.
	Organizar un taller para la construcción colectiva del PAT 2016 y la conformación de grupos de trabajo.
	Febrero - marzo

	
	
	
	Presentar y aprobar el PAT ante la primera sesión ordinaria del CEPCI.
	15 de marzo

	
	
	
	Presentar el acta y el PAT digital a la Unidad.
	Principios de abril

	8
	Elaborar las Bases de Integración, Organización y Funcionamiento del CEPCI y los indicadores de cumplimientos del Código de Conducta.
	Se elaborará, en este primer trimestre de 2016, Las Bases de Integración, Organización y Funcionamiento del CEPCI, y los indicadores de acuerdo a los Lineamientos y a la “Guía para la elaboración y aprobación de las Bases de Integración, Organización y Funcionamiento de los CEPCI”.
	Organizar un taller para la construcción colectiva de las Bases, con la conformación de grupos de trabajo para temas específicos.
	Febrero 

	
	
	
	Establecer los criterios para homologación de categorías (Grupo de Trabajo ad hoc), para incluirlos en las Bases.
	Febrero - marzo

	
	
	
	Presentar las Bases al CEPCI para su aprobación.
	Abril

	
	
	
	Presentar el Acta y el documento legal a la Unidad.
	Abril


Anexo 2. Tablero de control del PAT 2016
	Nombre actividad
	Descripción
	Objetivos
	Fecha inicio
	Fecha conclusión
	Responsables
	Mecanismo de verificación

	(1) Realizar un seminario de Ética Pública para integrantes del CEPCI con un consultor acreditado por el INAI.
	Seminario de 6 horas dividido en tres partes: 1) Naturaleza de la ética, 2) Ética pública y Códigos y 3) Retos en la implementación.
	Fomentar un conocimiento básico sobre la ética pública, así como un liderazgo ético dentro del CEPCI
	11 de marzo
	11 de marzo
	Facilitador: Dr. Francisco Bedolla Cancino, instructor entre otros, del curso de Ética Pública del INAI.
	Registro del curso en Educación Continua.
Constancias de participación.

Evidencias fotográficas.

	(1) Inventariar y poner a disposición del CEPCI eventos de capacitación -presenciales o en línea- tanto con cursos ofrecidos por algunas instituciones (INAI, UNAM, entre otros) como por personal de ECOSUR con capacitaciones específicas en temas de interés (equidad y no discriminación, ética para la investigación, bioética).
	Realizar una búsqueda exhaustiva de eventos de capacitación disponibles en instituciones o en línea para permitir a quienes integran el CEPCI adquirir los conocimientos pertinentes  para un cumplimiento eficiente del papel del Comité. Se pone el acento sobre cursos de calidad a menor costo.
	Acreditar cursos sobre temas de ética disponibles en Campus Servidores públicos y de gestión propia, para que quienes integran el CEPCI tengan una plataforma común de conocimientos y lenguaje sobre ética, en particular de ética pública.
	Febrero
	Diciembre
	Grupo de Trabajo bajo la responsabilidad de la Dra. Lorena Ruiz Montoya y el M. en C. Gerardo González Figueroa, integrantes del CEPCI.
	Acreditación de los cursos.

	(1) Organizar un Seminario de intercambio de experiencias y valoración del Comité que servirá de diagnóstico, retroalimentación y planeación para 2017.
	Este seminario permitirá una sistematización de la experiencia de todos los que conforman el CEPCI y una rectificación del funcionamiento del Comité. 
	Reflexionar sobre el papel del Comité en la institución a partir de un intercambio estilo FODA.
	Noviembre
	Noviembre
	
	Lista de asistencia

Minuta de acuerdos

Evidencias fotográficas


	Nombre actividad
	Descripción
	Objetivos
	Fecha inicio
	Fecha conclusión
	Responsables
	Mecanismo de verificación

	(2) Establecer una campaña de información sobre el CEPCI a partir de una infografía, carteles y cápsulas en la web institucional.
	Se formó un Grupo de Trabajo con este objetivo, que integrará a personal del Departamento de Difusión y Comunicación y del área de Infonomía para profesionalizar el trabajo. Se incluyen igualmente dos académicos integrantes del CEPCI con capacidad para encontrar un lenguaje incluyente y adecuado al personal de ECOSUR.
	Construir una cultura de ética pública
	Marzo
	Mayo
	Grupo de Trabajo bajo la responsabilidad del Dr. Fernando Limón
	Los productos de difusión (carteles, infografía, cápsulas…)

	(2) Difundir la información generada de forma permanente en las cinco sedes.
	Se elaborará una estrategia de difusión general y una acorde a cada una de las cinco sedes de ECOSUR.
	Que cada persona que esté laborando en ECOSUR conozca la existencia del CEPCI y sepa acercarse cuando sea necesario.
	Junio
	Diciembre
	
	Registros de la difusión

	(2) Organizar una mesa redonda sobre cultura ética institucional en la Semana de Intercambio Académico (SIA) de ECOSUR.
	Este evento reúne cada año a los académicos y estudiantes de ECOSUR, durante tres días. Se organizará una mesa redonda sobre el tema.
	Aprovechar los espacios de encuentros entre académicos y estudiantes para difundir una cultura de ética institucional.
	Agosto
	Septiembre
	
	Portal Web de ECOSUR, carteles de difusión de la SIA


	Nombre actividad
	Descripción
	Objetivos
	Fecha inicio
	Fecha conclusión
	Responsables
	Mecanismo de verificación

	(3) Organizar una reunión de trabajo del CEPCI sobre los principios, valores y reglas de integración.
	Se aprovechará la colaboración del OIC de ECOSUR para recibir una capacitación sobre el Código de Ética, las Reglas de Integración, los principios y valores.
	Apropiarse de los conceptos que conforman la ética pública a través de capacitación e intercambios de experiencias
	Abril
	Abril
	M.A. Enrique Victoria Luciano, OIC de ECOSUR
	Lista de asistencia

Evidencias fotográficas

	(3) Establecer una campaña de difusión de los principios y valores de ética pública a través de trípticos, carteles y testimonios.
	Se buscará el lenguaje adecuado para cada segmento del personañ de ECOSUR (académicos, áreas asociadas, administrativos, estudiantes y usuarios) para difundir algunos ejemplos y (o) testimonios.
	Permitir a toda la comunidad acercarse a los valores presentados en el Código de Ética.
	Abril 
	Junio
	Grupo de Trabajo bajo la responsabilidad del M. C. David Herrera López con el apoyo de la Dra. Dolores Molina y el Dr. Fernando Limón, integrantes del CEPCI, así como especialistas en difusión y representantes de los segmentos a los cuales se quiere acceder.
	Productos realizados

	(3) Elaborar una estrategia de difusión permanente en los espacios físicos, en la web y en las redes sociales de ECOSUR. 
	Se buscarán los medios de difusión adecuados en general y por sede.
	Permitir una mayor apropiación de los conceptos de ética.
	Junio
	Diciembre
	
	Evidencias de difusión


	Nombre actividad
	Descripción
	Objetivos
	Fecha inicio
	Fecha conclusión
	Responsables
	Mecanismo de verificación

	(4) Crear una plataforma web que dé a conocer la función del Código de Conducta y motive a una construcción colectiva del documento.
	Se abrirá el tema del Código de Conducta a la comunidad de toda la institución.
	Permitir a todo el personal de ECOSUR entender el papel transcendental de un Código de Conducta propio de la institución.
	Abril
	Abril
	Grupo de Trabajo bajo la responsabilidad del Dr. Francisco Guízar, con el apoyo de Difusión e Infonomía.


	Evidencia de la Plataforma

	(4) Conformar un Grupo de Trabajo con integrantes del CEPCI responsables de esta actividad y personas clave de la institución para determinar los valores y reglas de conducta correspondientes al perfil de ECOSUR.
	Se buscará motivar a los diferentes segmentos de población de ECOSUR sobre el Código de Conducta.
	Permitir una apropiación del Código por todos los sectores de ECOSUR.
	Abril
	Mayo
	
	Primera versión del Código de Conducta

	(4) Presentar una primera versión al CEPCI para su revisión y discusión.
	Socialización al CEPCI.
	Que el CEPCI se apropie de los valores mencionados por el Grupo de Trabajo
	Mayo
	Junio
	
	Acta de la sesión CEPCI

	(4) Aprobar este Código por el Titular de ECOSUR y publicarlo en la página web, además de su amplia difusión.
	Se cumplirá así con los Lineamientos y “Guía para la elaboración del Código de Conducta propio de cada CEPCI para cada Dependencia o Entidad”.
	Cumplir con las formas legales y apropiarse del Código de Conducta.
	Junio
	Junio
	
	Acta de la sesión y Documento Digital del Código de Conducta


	Nombre actividad
	Descripción
	Objetivos
	Fecha inicio
	Fecha conclusión
	Responsables
	Mecanismo de verificación

	(5) Plantear un modelo de procedimiento que incluya formas de atención que generen credibilidad y confianza y tomen en cuenta a las diferentes sedes.
	Se delimitará la forma de motivar a denunciantes potenciales y crear un clima de confianza hacia el CEPCI.
	Permitir a cualquier persona que se siente en posición vulnerable por violación del Código de Conducta denunciar el hecho y ser acompañada en el proceso.
	Marzo
	Abril
	Grupo de Trabajo bajo la responsabilidad de la Lic Melina Carvallo, con la participación de los abogados invitados permanentes.


	Documento que presenta este modelo

	(5) Determinar temas potencialmente conflictivos en la institución en el ámbito administrativo, de investigación, docencia, además de equidad de género y no discriminación, y entorno ecológico y responsables de atenderlos y capacitarse para ello.
	Se buscará crear un entorno de confianza y responsabilidad del CEPCI hacia las delaciones.
	Atender el tema de las delaciones desde la propia institución, a partir de la normatividad existente.
	Marzo 
	Mayo
	
	Minuta de las reuniones

	(5) Elaborar el Acuerdo e incluirlo en las Bases legales de ECOSUR
	Se obtendrá una primera versión del procedimiento.
	Integrar el procedimiento a la normatividad
	Junio
	Junio
	
	Manual de procedimiento

Bases legales

	(6) Fortalecer el grupo de trabajo de desarrollo de la página Web con la colaboración del área de difusión e infonomía.
	Se creará un espacio permanente dentro de la página web recién renovada para difundir las actividades del CEPCI, la normatividad y los productos de difusión creados. 
	Permitir a la comunidad conocer el tema, prevenir abusos y denunciar en caso necesario.
	Marzo
	Abril
	Grupo de Trabajo sobre construcción de la página Web, bajo la dirección de la Lic. Nancy Zamora, con apoyo de las áreas de Difusión e infonomía.
	La página Web


	Nombre actividad
	Descripción
	Objetivos
	Fecha inicio
	Fecha conclusión
	Responsables
	Mecanismo de verificación

	(6) Construir una propuesta de estructura/contenido y diseño de la página.
	Se comprenderá como temas mínimos: normatividad sobre ética pública; posibilidades de capacitación; que hacer del CEPCI; información sobre temas preventivos y promoviendo la delación.
	Acercar el CEPCI a la comunidad de ECOSUR y buscar establecer vínculos de confianza.
	Abril
	Junio
	Grupo de Trabajo sobre construcción de la página Web, bajo la dirección de la Lic. Nancy Zamora, con apoyo de las áreas de Difusión e infonomía.
	Página Web

	(6) Presentar al CEPCI la propuesta para su discusión, repartición de responsabilidades y aprobación de la estructura de trabajo, difundirla y nombrar responsable de actualización.
	Será importante acordar sobre la forma de presentar la información, así como una revisión exhaustiva del lenguaje respecto a la equidad, no discriminación y respecto al entorno ambiental entre otros.
	Consensuar la forma de presentar la información en la página Web y redes sociales de la institución.
	Junio
	Diciembre
	
	

	(7) Organizar un taller para la construcción colectiva del PAT 2016 y la conformación de grupos de trabajo.
	El taller permitió una priorización de las actividades que abordar en este año, dentro de todas las funciones enunciadas en los Lineamientos, así como la conformación de Grupos de Trabajo. 
	Permitir una apropiación colectiva de las actividades que el CEPCI llevará a cabo para promover una cultura de ética pública y prevenir violaciones a los códigos de Ética y de Conducta.
	Febrero
	Febrero
	Lic. Jesús Mazariegos como presidente del CEPCI y Dra. Claudia Brunel, Secretaria Ejecutiva 
	Minuta del Taller


	Nombre actividad
	Descripción
	Objetivos
	Fecha inicio
	Fecha conclusión
	Responsables
	Mecanismo de verificación

	(7) Presentar en la primera sesión ordinaria, el PAT, a los integrantes del CEPCI para su ción.
	El PAT se presentará en la primera sesión ordinaria del CEPCI para su análisis y aprobación.
	Tener un PAT consensuado y apropiado por todos los integrantes
	Marzo
	Marzo
	Lic. Jesús Mazariegos como presidente del CEPCI y Dra. Claudia Brunel, Secretaria Ejecutiva 
	Acta de la primera sesión ordinaria 2016.
Documento del PAT

	(7) Presentar el Acta y el PAT digital a la UEEPCI de la SFP.
	Se enviará a la Unidad especializada en Ética y Prevención de Conflictos (UEEPC) de la SFP, para su registro y evaluación.
	Trabajar de forma coordinada con la UEEPC.
	Marzo
	Abril
	
	Acuse de recibido

	(8) Organizar un taller para la construcción colectiva de las Bases, con la conformación de grupos de trabajo para temas específicos.

	El Taller permitió formar Grupos de Trabajo sobre temas a precisar en las Bases.
	Adaptar las Bases a ECOSUR.
	Febrero
	Febrero
	Grupo de Trabajo conformado por los abogados Jonathán Linares y Santiago Domínguez, el M.A. José Chan, la Lic. Beatrice Sánchez y la Dra. Claudia Brunel.
	Inclusión del tema de homologación en las Bases legales

	(8) Incluir los criterios para homologación de categorías (Grupo de Trabajo ad hoc), a las Bases.
	Se determinó este tema como uno de los más transcendentes dentro de las Bases.
	Adaptar las Bases a la institución
	Marzo
	Marzo
	Lic. Jonathan Linares
	Documento de las Bases para la Integración, Organización y Funcionamiento de los CEPCI

	(8) Discutir las Bases y los indicadores para cumplimiento del Código de Ética en una reunión.
	Reunión que permitirá afinar estas herramientas (7 abril)
	Construir estas herramientas de acuerdo a los Lineamientos y las Guías
	Abril
	Abril
	Integrantes CEPCI
	Minuta


	Nombre actividad
	Descripción
	Objetivos
	Fecha inicio
	Fecha conclusión
	Responsables
	Mecanismo de verificación

	(8) Presentar y aprobar las Bases en una sesión extraordinaria del CEPCI.
	De conformidad con los Lineamientos y la “Guía para la elaboración y aprobación de las Bases de Integración, Organización y Funcionamiento de los CEPCI”.
	Tener un documento normativo propio de ECOSUR para la reglamentación del CEPCI.
	Marzo
	Marzo
	Lic. Jonathan Linares
	Documento de las Bases.
Acta de la sesión

	(8) Presentar el Acta y el documento legal a la Unidad EEPCI de la SFP.
	Se enviará a la Unidad especializada en Ética y Prevención de Conflictos (UEEPC) de la SFP, para su registro y evaluación.
	Trabajar de forma coordinada con la UEEPCI.
	Marzo
	Abril
	Lic. Jesús Mazariegos y la Dra. Claudia Brunel
	Acuse de recibo
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