Los dos puntos incluidos, fueron revisados en las sesiones ordinaria y extraordinaria del CET
2012 (28 y 29 de febrero y 23 de marzo respectivamente)

Capacitacion valida parapromocidn y definitividad:

El CET considerara valido para el requisito de promocién, la capacitacion tomada en temas
relacionados con el area de trabajo del técnico(a). En el caso de la capacitacién cuyos temas no
estan relacionados con el area de trabajo, sera necesario justificar la forma en la que esta
mejora el desempefio del técnico o contribuye al logro de los objetivos de su area de trabajo,
mediante una explicacidén avalada por su Jefe Directo. El CET podra considerar la totalidad o
una fraccién de las horas de capacitacidon reportadas, basandose en la congruencia de la
formacion presentada con el nivel de estudios del técnico/a y las actividades que realiza.

Criterios a evaluar para otorgar la definitividad o permanencia:

Tener categoria de Técnico Titular.

Haberse promovido por lo menos una vez (exceptuando a quienes ingresaron a la
institucion como Técnico Titular “C”) y la ultima evaluacidn de categoria debera ser
positiva.

Tener al menos seis afios de antigliedad en la institucion y en el drea de adscripcion
actual.

Contar con una productividad consistente que claramente contribuya al logro de los
objetivos institucionales, reportada a través de diversas actividades y productos
congruentes con su categoria, en las que sea evidente la integracién del trabajo con los
objetivos del drea o linea.

]Se podra considerar informacion disponible de otros mecanismos de evaluacion
institucional: evaluacién anual de desempefio individual y evaluacién de cumplimiento
de actividades del Plan de Trabajo del érea.\

Demostrar que se ha continuado capacitando y/o desarrollando habilidades
relacionadas con las actividades que realiza en el area de adscripcién y/o en otras
areas de relevancia institucional, a través de las siguientes formas:

PROPUESTA A SOBRE CAPACITACION A EVALUAR

= Estancias académicas en otras instituciones que sean congruentes con
las actividades del area donde se desempefia y con los objetivos
institucionales.

= Cursos de especializacion, seminarios, diplomados vy talleres
presenciales o en linea para el drea de trabajo.

= Asistencia a congresos relacionados con su area de desempefio.

= Participacion activa en Redes, Foros u otro tipo de agrupaciones
académicas o profesionales de su drea de desempefio.

’PROPUESTA B: dejarlo de forma general sin entrar a los detalles de la propuesta A.
]Los méritos y reconocimientos institucionales o externos podrdn ser equivalente a

algunos requisitos para otorgarla deﬁnitividad.\
Una vez otorgada la definitividad se volvera a evaluar cada seis afios.

Comentario [c1]: Aln no hay acuert
sobre este punto.

Comentario [c2]: Esto lo sugiri6 RN
hasta el momento solo el ha estado de
acuerdo con la propuesta, JC, GM y CN
estamos de acuerdo.

Comentario [c3]: Jesis Carmona
propuso un limite de 40%, yo creo que s
muy pronto para colocar un limite en est
aspecto y que primero deberiamos guiari
por el sentido comdn, es decir, no se
otorgaria definitividad a alguien que sol
tiene méritos externos y tiene una muy
probre produccién asociada al area de
adscripcion.




La evaluacién para otorgar y renovar la definitividad sera realizada por el equipo de trabajo al
que pertenece el técnico (investigadores y técnicos de la linea), 6 para los técnicos de apoyo,
por una comision de tres personas, en la que podra participar el jefe directo, el superior del
Jefe Directo, y responsables de dreas relacionadas con las actividades del técnico. El resultado
de dicha evaluacion serd revisada por el CET y la CDE.

La DG informa el resultado de la evaluacion al interesado y en caso favorable para el técnico
otorga la definitividad.

La solicitud para obtener la definitividad sera enviada al CET quien realizara la evaluacién en
sesiones ordinarias y el resultado se turnara a la Direccién General



