Minuta de acuerdos del CTC
31 de enero del 2007 por Videoconferencia

Siendo las 09:15 hrs., del dia 31 de enero de 2007, inicia la reunién del CTC en base a
la agenda establecida.

Asistentes:

Dr. José Pablo Liedo Fernandez (PLF) Director General, TAP

C.P. Josué Liévano Mérida (JLM) Director de Administracion, SCLC

Dra. Dora Elia Ramos Mufioz (DR) Directora de Desarrollo Institucional, TAP

Dr. Jorge Macias Samano (JM) Director de Posgrado, TAP

Dr. Ramoén Jarquin Galvez (RJG) Director de Vinculacion, TAP

Dr. Gerald Alexander Islebe (GI) Director del Area Conservacion de la Biodiversidad, CHET

Dra. Lorena Soto Pinto (LSP) Directora del Area Sistemas de Produccion Alternativos,
SCLC

Dra. Austreberta Nazar Directora de del Area de Sociedad Cultura y Salud, SCLC

Dr. Jorge Mendoza Vega (JMV) Director Unidad CAMP

Dr. Alberto de Jesus Navarrete (AJN)  Director Unidad CHET

Dr. Jorge Le6n Cortés (JL) Director Unidad SCLC

Dr. Guillermo Ibarra Nifiez (Gl) Director Unidad TAP

Dr. Ben de Jong (SHD) Director Unidad VHS

Dra. Consuelo Lorenzo Monterrubio Jefa Depto. Ecologia y Sistematica Terrestres (CB) , SCLC
Dr. Juan Pablo Carricart Ganivet (JPC) Jefe Depto. Ecologia y Sistemética Acuéticas (CB) , CHET

Dra. Helda Morales (HE) Jefa Depto. Agroecologia (SPA) , SCLC

Dr. Ricardo Bello Mendoza (RBM) Jefe Depto. Biotecnologia Ambiental (SPA) , TAP

Dr. Trevor Williams (TW) Jefe Depto. Entomologia Tropical (SPA) , Tapachula

MC Guillermo Montoya Gomez (GM) Jefe Depto. Gestion de Recursos Naturales (SPA) , SCLC

Dr. Everardo Barba Macias, (EB) Jefe Depto. Aprovechamiento y Manejo de Recursos

Acuaticos (SPA), VHS
M.C. Antonio Saldivar Moreno , Jefe Depto. Salud, Equidad y Desarrollo Comunitario (SCS) ,
Ausente SCLC
Dr. Francisco Gurri Garcia (FG) Jefe Departamento Poblacién y Ambiente, (SCS), CAM

1. Discutir una propuesta de Reglamento de Becas de Ecosur, responsables
DDI-D Posgrado y DA

Acuerdo
Se enviardn comentarios antes del 12 de febrero a Dora Ramos. Se discutira
en el préximo CTC.

2. Aprobar las Normas del Programa de Estancias Posdoctorales en ECOSUR,
el documento ha sido ya discutido y aprobado en el Comité de Posdocts,
responsable DDl y Comité de Posdocts.

Acuerdo
Se enviaran comentarios antes del 12 de febrero a Dora Ramos. Se discutira
en el proximo CTC.

3. Discutir cambios en el Estatuto Organico, incluye la nueva descripcion de
funciones y los cambios relacionados con el nuevo decreto de octubre 2006,
responsable DDI

Acuerdo

Se enviaran comentarios antes del 2 de febrero a Dora Ramos. Se enviara
a CONACYT para su revision y presentacion a la Junta de Gobierno en su
primera sesion.



4. Discutir una propuesta del Manual para Manejo de recursos propios,
responsables DV y DA (Pendiente)

Acuerdo
El 12 de febrero Ramon Jarquin o Josué Liévano enviaran al CTC el
documento para su revision. Se discutiran en el proximo CTC.

5. Discutir propuesta de reglas de operacion para el Comité técnico y
administrativo del Fondo de Ecosur, responsable DA y DG (Pendiente)
Acuerdos
El Comité estara constituido por:

Cargo Titulares Suplentes
Presidente José Pablo Liedo Fernandez Dora Elia Ramos Mufioz
Secretario Josué Liévano Mérida Gustavo Burguete Martinez
Vocal Austreberta Nazar Beutelspacher Antonio Saldivar Moreno
Vocal Lorena Soto Pinto Guillermo Montoya Gémez
Vocal Gerald Islebe Consuelo Lorenzo Monterrubio

6. Revisar situacion presupuestal, DG

Propuesta: Ante el prespuesto aprobado por el Congreso para ECOSUR, en enero 16
se propuso por la DG la siguiente propuesta de distribucidén presupuestal, en ella se
contemplaba la situacién en ese momento (propuesta inicial) y la situacion si se
lograra una ampliacion de $9 millones, equivalente al recorte en los capitulos 2000 y
3000 del 2006 (propuesta ampliacion):

Asignado Propuesta Propuesta

2006 inicial ampliacion
Gasto Indirecto 17,568,600.00| 15,676,000.00 17,574,000.00
Gasto Directo 15,473,000.00 8,880,000.00 16,026,000.00
Total 33,041,600.00| 24,556,000.00 33,600,000.00
Direccién General 390,000.00 200,000.00 420,000.00
Direcciones de Unidad 700,000.00 250,000.00 450,000.00
Direcciones de Area y
Departamentos 673,000.00 150,000.00 360,000.00
Lineas de investigacion 3,400,000.00| 1,200,000.00 2,529,000.00
Posgrado 1,050,000.00 870,000.00 1,327,000.00
Vinculacioén 470,000.00 200,000.00 470,000.00
Direccion Desarrollo Institucional 3,880,000.00 800,000.00 4,000,000.00
Direccion de Administracion 4,250,000.00 1,400,000.00 2,000,000.00
SIA 400,000.00 0.00 450,000.00
Redes investigacion 0.00 0.00 50,000.00
Contraloria interna 260,000.00 100,000.00 260,000.00
Asesorias 3,710,000.00 3,710,000.00
Suma Gasto Directo 15,473,000.00 8,880,000.00 16,026,000.00

Se mantiene igual al 2006
Se aumenta con relacion al 2006
Se disminuye con relacién al 2006

Para el 31 de enero ya se conocid que si se contara con la ampliacion de los $9
millones, por lo que fue la propuesta con ampliacion la que se analizé y discutio.




7.

Acuerdos

1. Transferir $800,000.00 de la partida de Asesorias a la bolsa para
Lineas de investigacion, de tal manera que esta quede con
$3,429,000.

2. El costo de viajes de los investigadores que exponen en la SIA sera
cubierto con la partida de Asesorias y por lo tanto se transferird esta
cantidad a la SIA.

3. La DG enviara a todos lo integrantes del CTC la nueva distribucion
presupuestal.

Informar de cambios de investigadores a técnicos, DG

Acuerdos

A partir del 1 de enero 2007 cambiaron de categoria Mario Ishiki, y Regino
Gomez. Rolando Tinoco lo hara a partir del 1 de abril 2007, en los tres casos
Su nueva categoria es la de Técnico Titular C.

En los siguientes casos de cambios se informaré en el CTC estos cambios
para que se mencionen en la minuta, ademas los directores recibiran un
correo electronico por parte de la DG y se mantendra actualizada la base de
datos institucional indicando estas categorias (excepto durante el mes de
enero de cada afno).

8. Revisar avances en la discusién del CD sobre estimulos por tesis concluidas
en tiempo y capacidad de carga, responsable Director de Posgrado (Pendiente)

Acuerdo

Se continuara discutiendo en el CD, durante esta reunion se subrayo que es
el nimero de investigadores lo que define el crecimiento probable. De
manera tal que la planeacion de espacios, infraestructura, recursos
monetarios y difusién, responda a los objetivos de crecimiento.

9. Licencias y comisiones
Il. Nombre Solicitud Inicio Término Acuerdo
Ing. Roberto Luis Herrera Pavon | Comision académica 1mar/07 | 1/junio/07 aprobado
con goce de sueldo
M.C. Ana Minerva Arce Ibarra Comision académica 19/feb/07 | 17/abr/07 aprobado
con goce de sueldo
Dr. Pedro Quintana Ascencio Is_lucslggla sin goce de 16/mar/07 | 15/mar/08 Pendiente
Dr. Yann Lucien Henaut Comision académica - aprobado
con goce de sueldo 24/abr/07 14/jul/07
Lic. Isidra Ocampo Guzman Comision académica No aprobado
con goce de sueldo como comision,
28/may/07 | 29/jul/07 mas si como
licencia sin goce
de sueldo




Acuerdo

Solicitante:

Dra. Laura Huicochea Gomez

ADSCRIPCION ACTUAL

Linea de investigacion:

Antropologia ecolégica

Departamento: Poblacion y ambiente
Area: Sociedad, cultura y salud
Unidad: Campeche

FECHA PARA CAMBIO DE
ADSCRIPCION:

1 de enero de 2007

NUEVA ADSCRIPCION

Linea de investigacion:

Culturas y educacion

Departamento: Salud, equidad y desarrollo comunitario
Area: Sociedad, cultura y salud
Unidad: Campeche

Aprobado

10. Asuntos generales

Se confirma a Javier Valle Mora como nuevo coordinador del Comité Evaluador de

Técnicos (CET).

Habra un nuevo CTC el 29 de marzo por VC




