Minuta del CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
Videoconferencia, 28 de agosto, 2007
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C.P. Josué Liévano Mérida Director de Administracion VHS
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Dr. Guillermo Ibarra Nifez Director de la Unidad Tapachula VHS
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tante de Dr. Ben de Jong
Dra. Consuelo Lorenzo Jefa del Depto. Ecologia y Sistematica Terrestres (CB) SCLC
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Dr. Juan Pablo Carricart Ganivet | Jefe del Depto. Ecologia y Sisteméatica Acuaticas (CB) CHET
Dra. Helda Morales Jefa del Depto. Agroecologia (SPA) SCLC
Dr. Ricardo Bello Mendoza Jefe del Depto. Biotecnologia Ambiental (SPA) TAP
Dr. Jorge Toledo Arreola Jefe del Depto. Entomologia Tropical (SPA) TAP
Dr. Guillermo Montoya Jiménez | Jefe del Depto. Gestion de Recursos Naturales (SPA) SCLC
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No se cuenta con JD a partir del | Jefe del Depto. Poblacion y Ambiente (SCS)
15 de agosto del 2007.
Ing. Aldo Guillen Bermidez Representante de comision ad-hoc de evaluacion del SCLC

EPA

Dr. Luis Garcia Barrios Presento punto 1 de la agenda SCLC

La reunién inici6é a las 9:15 a.m., dando la bienvenida Dora Ramos a todos los

participantes y concediendo la palabra a Luis Garcia.

1. Luis Garcia presenta una propuesta para que la produccion académica

incluya el desarrollo de herramientas de simulacion (por ejemplo, de sistemas
socio-ambientales para la negociacion de recursos naturales entre maltiples

agentes sociales).

Inicia su participacion con la presentacion de un archivo en power point, que
detalla los 8 simuladores que ha desarrollado en los ultimos afios y que han
terminado en la produccion de articulos.




Estos simuladores pretenden generar una nueva cultura educativa y apoyar a
los actores sociales en la resolucién de problemas reales. Para que estos
proyectos de simuladores sigan adelante solicita:

1 plaza de técnico programador experto en java

Considerar esta linea de trabajo en la promocién de postdoc, sabaticos,
y en la convocatoria para investigadores.

Agilizar la firma de convenios con instituciones de este ambito.
Considerar estas herramientas de simulacién como parte de la
produccion académica de ECOSUR, incluyendo la asignacion
presupuestal y estimulos.

Surgid una discusion entre incentivar estas herramientas o no hacerlo: 1) Se
supone ya esta estimulado por concluir estas herramientas en articulos y
actividades de vinculacion, 2) hay problemas para arbitrar el nivel de estos
productos y, 3) no esta claro como cuentan en las evaluaciones.

En respuesta a las solicitudes de Luis Garcia se llegaron a los siguientes

ACUERDOS:

No es posible acceder a una plaza de técnico, pues la politica
institucional es apoyar con técnicos a las Lineas que no tienen y
por lo tanto, no asignar plazas nuevas de técnicos a lineas que ya
tienen, pero es posible presentar al Organo de Gobierno la solicitud
de una plaza.

Se le invita a acceder a la Convocatoria de Consolidacion
Institucional de CONACYT o solicitar un becario posdoctoral dentro
del programa de Postdoc de ECOSUR.

Se le invita arevisar con Vinculacion las cuestiones de propiedad
intelectual y convenios.

Se le invita a que en su préxima evaluacion ante la Comisién
Dictaminadora Externa (CDE) incluya estos modelos como parte de
su produccién cientifica.

Difusion hard un acercamiento para mayor difusion de estas
herramientas.

Luis Garcia, si lo desea con el apoyo de Aldo Guillén, Everardo
Barba, Duncan Golicher, Juan Pablo Carricart u otros colegas,
presentara ante CTC del 5 de octubre una propuesta que defina los
criterios a considerar para que los modelos de simulacion sean
considerados como productos académicos y el valor que podrian
tener en la asignacion de presupuesto a las lineas de investigacion.



2. Dora Ramos presento para discusion y aprobacion el Estatuto Orgéanico,
gue incluye correcciones en cuanto al lenguaje y una nueva descripcion de
la Direccion de Vinculacion.

El Estatuto Organico presentado en la reunion del 13 de julio, se agregaron dos
cambios, el cambio de lenguaje de clientes a usuarios y una definicion de
vinculacién més adecuada a ECOSUR.

ACUERDO:
Fue aprobado para presentarse al juridico del CONACYT y
posteriormente someterlo a la aprobacion de la Junta de Gobierno.

3. Revisar los avances y discutir las propuestas de cambios hechas por la
Comisién Revisora al Estatuto del Personal Académico.

Dora Ramos tomo la palabra y mencion6 los nombres de los integrantes de la
comision ad-hoc que evaluo del Estatuto del Personal Académico y son:
Esperanza Tufion Pablos, Benito Salvatierra 1zaba, Francisco Infante Martinez,
Minerva Arce Ibarra, Neptali Ramirez Marcial, Eduardo Suarez Morales,
Enrique Escobedo Cabrera y Aldo Guillen Bermudez.

Indic6 que el trabajo sustantivo que se hizo fue en la parte de Técnicos, y se
trabajo poco la parte de investigadores, en este momento nos acompafian dos
de los integrantes de la comision Esperanza Tufidn y Aldo Guillen, quienes nos
pueden comentar sobre el resumen que nos enviaron.

Esperanza Tufidn: Lo primero que vimos es que era un trabajo bastante arduo
para la comision, y decidimos que lo mas urgente por revisar era la parte de
técnicos, la cual esta avanzada y casi completa; ahora tenemos duda si para la
préxima reunién de la Junta de Gobierno se presente sola esa parte, quedando

pendiente lo de los investigadores.

Las propuestas sugeridas por la comision ad-hoc son las siguientes:

No.

Planteamiento original, después
de discusién del CTC de julio
2007

Propuesta sugerida por Comision
revisora

Acuerdos del CTC de agosto 2007

Considerar para promocion a los
productos o actividades no
contemplados en el estatuto,
siempre y cuando su relevancia sea
debidamente justificada por el
técnico y avalada por el jefe
inmediato.

Cuando se trate de técnicos que no
estan adscritos a lineas de
investigacion, se podran considerar
para promocioén aquellos productos o
actividades no descritos en el
Estatuto, siempre y cuando su
relevancia se justifique
adecuadamente y cuente con el aval
del jefe inmediato.

Aceptado tal como se expuso.

Cambiar el periodo de vigencia de
todos los productos y actividades
sefialados para los técnicos
titulares, de una antigiiedad méaxima
de 5 afios a elaborados durante su
permanencia en la categoria actual.

El periodo de vigencia de todos los
productos y actividades sefialados
para los técnicos titulares seré el
comprendido durante su permanencia
en la categoria actual.

Hubo discusién sobre la pertinencia de
poner un nimero de afios en la vigencia,
se acepta el punto como fue propuesto
pero se elimina la palabra titulares para
que se aplique a todas las categorias.

Cambiar el periodo de vigencia de
la capacitacion de una antigliedad
méaxima de 3 o 4 afios a tomada
durante su permanencia en la
categoria actual.

El periodo de vigencia de la
capacitacion adquirida sera el
comprendido durante su permanencia
en la categoria actual

Hubo discusién y se acepta el punto
como fue propuesto.




Cambiar la frase “capacitacion
relacionada con el area de
desempefio” por “capacitacion

Cambiar la frase “capacitacion
relacionada con el area de
desempefio” por “capacitacion

Se acepta. El Comité Evaluador (CET,
CDE o CDI), examinara si la

4 | orientada a contribuir con el logro . 2 Iy ; .
de los obietivos del area” Todg a relacionada con el &rea de capacitacion se relaciona y contribuye
capacitacjién que se presénte debe desempefio y orientada a contribuir con el logro de los objetivos del area.
e - con el logro de los objetivos del area”.
estar avalada por el jefe inmediato.
En el capitulo de derechos, agregar . . .
pitulo de areg Cada técnico tiene derecho a 40 Se acepta la propuesta sugerida y se
que cada técnico tiene derecho a 40 S o
AR . horas de capacitacion al afio, la cual agrega que el presupuesto al que se
5 | horas de capacitacion financiada 7 h . . .
o podré ser cubierta por ECOSUR si el | hace referencia es del area de
por la Institucion por lo menos cada - L o
~ presupuesto lo permite. adscripcion del técnico.
dos afios.
Eliminar el criterio de permanencia | Eliminar el criterio de permanencia
que hay en cada categoria y crear gue hay en cada categoria y modificar
un articulo en donde se mencione el articulo 46 fraccién Il como sigue: .
N . Se acepta la propuesta como esta
6 | que para permanecer en la Mantener una productividad sugerida
categoria actual se deben cumplir satisfactoria y constante, acorde a la 9 '
con las obligaciones sefialadas en categoria actual, evaluada cada tres
el articulo 46. afios por el Comité de Evaluacion"
- L Se acepta la sugerencia agregando la
La opcion de comprobacién de Iy Iy L o
T - La opcién de comprobacién de certificacion. El Comité Evaluador de
nuevos conocimientos o habilidades S . . . -
nuevos conocimientos o habilidades Técnicos después de la siguiente
7| con carta de experto o su con carta de experto debe extenderse | evaluacién (2008), revisara la
equivalente debe extenderse a pert . . ! . .
. a todas las categorias. pertinencia de este cambio y presentara
todas las categorias. B
recomendaciones al CTC.
Cada cinco afios los técnicos Cada seis afios, los técnicos titulares
titulares gozaran de licencia con gozaran de licencia con goce de Existié una amplia discusion sobre la
goce de sueldo por tres meses sueldo de cuatro meses (cuatrimestre | propuesta. La licencia ya esta prevista
8 | (trimesre sabatico) para realizar sabatico) para realizar estancias en el estatuto actual, como comisién. Al
estancias académicas o de académicas o de capacitacion no haber consenso se decidié no
capacitacion relacionados con sus relacionadas con sus actividades aceptar la propuesta sugerida.
actividades laborales en ECOSUR. | laborales en ECOSUR.
Las investigadoras y técnicas
ntaran con un afi rorr n .
9 SEETER Ce U ElT de prérroga e Se acepta como fue sugerido.
Revisar los cambios en los articulos sus evaluaciones regulares por qada
L L evento de embarazo o de adopcidn.
25 fraccion Il y 46 fraccion Il, donde : - — 7
; - I Las investigadoras y técnicas podran . .
se incluye la consideracion de los e ; . No se puede incluir en el estatuto porque
; ; solicitar una licencia con goce de ) - .
periodos de maternidad, para . requiere ser una prestacion autorizada
; s sueldo por maternidad de tres meses, .
evaluar si es clara la redaccion y o por la SHCP. Se acord6 que la
10 - . adicional a la otorgada por la LFT, por - = S I L.
suficiente para evitar una Direccion de Administracion incluird la
A ' . cada evento de embarazo. Esta ~ .
discriminacién hacia las mujeres, : A p A solicitud en el manual de prestaciones
S . licencia podra ser de seis meses para
siguiendo el ejemplo del SNI. No se f del 2008.
; C : ; el caso de las adopciones.
menciona nacimiento o licencia de No se puede incluir en el estatuto porque
maternidad, porque se desea incluir | Los investigadores y técnicos podran re uierF:e ser una prestacion autorizpadg
las adopciones, en cuyo caso solicitar una licencia con goce de 0? la SHCP Sepacordé ue la
11 ISSSTE no permite licencias. sueldo por paternidad de un mes por PC = ' S Que .
Direccion de Administracion incluira la
cada evento de embarazo o de = .
adopcién solicitud en el manual de prestaciones
) del 2008.
Hubo una amplia discusion y el acuerdo
Para que un técnico pueda solicitar su | fue que para que un técnico pueda
cambio a investigador debe cumplir solicitar su cambio a investigador debe
con los siguientes requisitos: cumplir con los siguientes requisitos:
1. Su solicitud debe ser en atencion a o »
una necesidad de investigadores 1. Su solicitud debe ser en atencion a
planteada previamente por su Linea | Una necesidad de investigacion
de investigacion planteada previamente por su linea de
investigacion.
. . . . . 2. Debe tener el grado de Doctor
Revisar si es conveniente incluir un 9 2. Debe tener el grado de Doctor.
procedimiento para pasar de técnico 3D . L . o
) . ; . Debe tener una 0 mas 3. Debe ser Técnico Titular "C".
12 | ainvestigador y viceversa o ¢,se

resuelve con las notas del articulo
45 fraccion V' y 24 fraccién VI?

publicaciones arbitradas como primer
autor

4. Debe tener dos 0 mas evaluaciones
satisfactorias de la CDE siendo
Técnico Titular "C"

5. Debe haber participado en
proyectos de investigacion

6. Debe presentar un protocolo de
investigacion

4. Debe haber participado en proyectos
de investigacion.

5. Debe presentar un protocolo de
investigacion a una Comision
Evaluadora ad-hoc del Area Académica,
gue evalué la viabilidad de su
incorporacién como investigador.

6. En recomendacion con la Comision
Evaluadora del Area, el técnico sera
evaluado por la CDE para la asignacion
de la categoria de investigador.




El Estatuto menciona que los
técnicos pueden tener libertad de
catedra, basado en la idea de que La comision considera que no hay )
13 : Se acepta la propuesta sugerida.
ellos/as son responsables de nada que revisar al respecto.
Cursos, ¢es necesario revisar el
articulo 45, fraccion 1?
Revisar si es conveniente que la
CDE solo revise los casos de s N L
romociones y apelaciones de La comisién considera que todos los Existio una amplia discusion y se
p . y apelac : idera q decidi6 que la CDE solo evaluara los
investigadores y técnicos titulares. casos de evaluacion deban ser - L
14 . . . casos en que exista promocién por parte
Conviene aclarar que hubo casos revisados por la CDE, no se sugieren PR s
. o de la CET o él técnico solicite la
en los que la CDE tuvo mayor cambios al procedimiento actual. =
; . promocion.
cuidado en las evaluaciones que la
CDL.
Redaccién A: En caso de no cumplir
las obligaciones establecidas en el
articulo 46 durante dos evaluaciones
consecutivas y revisado el caso por la
CDl y la CDE, el técnico sera dado de
baja. s - L .
. P . J Existié una amplia discusién, la DDI hara
¢Qué pasa si no se cumple con lo la redaccion final utilizando como base la
15 requerido para la Permanencia? Redaccién B: En caso de que el redaccion B v se explicé aue el téenico
¢tendria que decir el EPA que se dictdmen de evaluacién mencione siempre puegi/e solic‘i)tar u?] cambio a la
causa baja y en cudles casos? explicitamente que el técnico no ha cateqoria que las comisiones le pidan
cumplido con las obligaciones 9 a P '
establecidas en el articulo 46 durante
las dos evaluaciones mas recientes,
la relacion laboral entre ECOSUR y el
técnico acreedor a dicho dictamen se
dara por terminada.

Pablo Liedo agradece el trabajo que hizo el comité y propone que los cambios
gue se acuerden en este CTC para la parte de técnicos se someta en la 22

reunion de Junta de Gobierno (octubre 2007) y los cambios de la propuesta de
investigadores se someta en la 12 reunion de la Junta de Gobierno en el 2008.

Este comité ad-hoc propondra los cambios para la parte de investigadores en la
reunién del CTC del 6 de diciembre.

La comisién ad-hoc, solicité al CTC que se decidiera si se ratificaban a los
integrantes de la comision o si en lugar de los técnicos Aldo Guillen y Enrique
Escobedo ingresaban 2 investigadores. EI CTC propone que continden los

mismos integrantes a excepcion de Enrique Escobedo.

ACUERDO:

Las propuestas sugeridas y aprobadas por el CTC, seran plasmadas
en el Estatuto del Personal Académico por la DDl y sera esta misma
Direccion quien envie esta version al CTC y al juridico de CONACYT a
mas tardar el 7 de septiembre, para posteriormente ser sometido a la
aprobacion de la Junta de Gobierno.

4. Comisiones, licencias y sabaticos.

RELACION DE SABATICOS, COMISIONES Y LICENCIAS (VIGENTES)

Isidra Ocampo Guzman

Licencia sin goce
de sueldo

16/ago/07

15/agol09 | AcePtada




RELACION DE SABATICOS, COMISIONES Y LICENCIAS

Ana Maria Galindo Rodas Licencia sin goce
de sueldo

1/0ct/07 | 31/octio7 | ACEPtada

Dr. Mario Gonzalez Espinosa | Comision Aceptada
académica con 15/nov/07 | 21/dic/07
goce de sueldo

Dr. Remy Vandame Comisién Aceptada
académica con 1/oct/07 | 20/dic/07
goce de sueldo

5. Asuntos generales

Pablo Liedo mencion6 que la Secretaria de Relaciones Exteriores envié un
oficio invitando a ECOSUR a participar en las discusiones sobre el papel que
México debe adoptar en el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, si es
gue llegara a ocupar ese asiento. Interesa sobre todo en temas relacionados al
ambiente. Indicé que se debe formar un grupo con quienes deseen participar
en estas actividades.

ACUERDO: Austreberta Nazar, Gerald Islebe y Lorena Soto,
consultaran con los investigadores de sus respectivas areas y
enviaran a Pablo Liedo los nombres de los interesados en participar
en esta actividad a mas tardar en una semana.

Juan Pablo Carricart: Con respecto al cambio de direcciones electronicas para
el personal de ECOSUR, solicita que se mantenga redireccionadas las cuentas
anteriores a las cuentas nuevas por un periodo mayor a 6 meses, si es posible
a varios afios.

Helda Morales: Pregunta cuando se van a modificar las direcciones del
directorio de ECOSUR que se encuentra en Internet.

ACUERDO: Dora Ramos informara los cambios después de discutirlo
con informatica, y confirma que el directorio se actualizara en breve.

Alberto De Jesus Navarrete: Informa que la unidad Chetumal resistié sin dafios
mayores la contingencia por el paso de huracan Dean, pero aproximadamente
25 aires acondicionados presentan problemas, aunque estos son cubiertos por
el seguro, el tramite llevara tiempo, por ello solicita el apoyo de la Direccién
General y la Direccion de Administraciéon para solucionar lo ocurrido.

ACUERDO: Alberto De JesUs enviard a Pablo Liedo y Josué Lievano el
costo necesario para comprar los 25 aires acondicionados. Pablo
Liedo a su vez hara la solicitud de apoyo a Alejandro Mungaray del
CONACYT.




Pablo Liedo concluye la reunién agradeciendo la participacion de los todos los
integrantes a las 2:30 p.m del 28 de agosto del 2007.

La proxima reunion del CTC seréd el 5 de octubre en la Unidad Chetumal.



