CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

MINUTA
TAPACHULA, CHIAPAS, 30 DE ABRIL DE 2008

Se da inicio a la reunion presencial a las 9:15 horas en la sala de capacitacion de la Unidad
Tapachula de ECOSUR, verificandose la asistencia de los integrantes del CTC.

Participante Cargo

José Pablo Liedo Fernandez Director General

Josué Liévano Mérida Director de Administracion

Martha Rojas Wiesner Directora de Desarrollo Institucional

Carmen Pozo de la Tijera Directora de Posgrado

Ramén Jarquin Galvez Director de Vinculacion

Gerald Alexander Islebe Director del Area Conservacion de la Biodiversidad

Austreberta Nazar Beutelspacher Directora del Area Sociedad, Cultura y Salud

Alberto De Jesus Navarrete Director de la Unidad Chetumal

Jorge Leonel Ledn Cortes Director de la Unidad San Cristébal

Francisco Infante Martinez Director de la Unidad Tapachula

Ben de Jong Director de la Unidad Villahermosa

Eduardo Naranjo Pifera. Jefe del Depto. Ecologia y Sistematica Terrestres
(CB)

Juan Pablo Carricart Ganivet. Jefe del Depto. Ecologia y Sistemética Acuaticas
(CB)

Helda Morales Jefa del Depto. Agroecologia (SPA)

Ricardo Bello Mendoza Jefe del Depto. Biotecnologia Ambiental (SPA)

Jorge Toledo Arreola Jefe del Depto. Entomologia Tropical (SPA)

Ramén Mariaca Méndez Jefe del Depto. Gestion de Recursos Naturales
(SPA)

Everardo Barba Macias Jefe del Depto. Pesquerias Artesanales (SPA)

Laura Huicochea Gémez Jefa de Depto. Salud, Equidad y Desarrollo
Comunitario

German Martinez, Jefe del Depto de Poblacion y Ambiente, no asiste por problemas de salud.

1. Estatuto de Personal Académico y Comisién Dictaminadora Externa
1.1 Avances de larevision del Estatuto de Personal Académico (EPA) (F. Infante)

Francisco Infante sefala los antecedentes del EPA: en 2006 se propuso modificar el EPA,
basicamente porque habia que modificar la parte relacionada con los técnicos. Ademas se
agregaron modificaciones respecto a la evaluacién. En CTC del 16 de Julio de 2007 se
aprobaron estas modificaciones. En esa misma fecha se integré un comité que ha estado
trabajando en la revision general del EPA. El propoésito de la presentacion ante el CTC es
mostrar los avances de esta Ultima revision.

En primer lugar se sefiala que el comité se ha reunido en varias ocasiones y que ha
considerado las opiniones que han dado los investigadores.



El objetivo del comité es mejorar y clarificar los criterios de evaluacion del EPA de ECOSUR,
con el fin de hacerlo mas sencillo, objetivo y transparente

Se ha discutido mucho y se han tomado algunos acuerdos. Las discusiones han estado
relacionadas con los siguientes temas:
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Productividad y antigiiedad

Publicaciones arbitradas versus publicaciones indexadas
Permanencia y promocion de investigadores

Grados académicos, EPA y SNI

Puntos de vista discrecionales de la CDE (en este punto se propone un acta de evaluacion
que incluya el desglose de actividades y el grado de cumplimiento)
Numero de publicaciones exigidas para cada categoria

El Factor de impacto como un elemento mas en las evaluaciones
Actividades de vinculacién

Productividad y maternidad (incluida adopcién)

Fallas e inconsistencias en la redaccion del documento
Definitividad
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El comité sostendra tres reuniones adicionales para concluir con la sugerencia de
modificaciones al EPA y presentarla a consideracion del CTC.

1.2 Revision de la evaluacién 2008 realizada por la Comision Dictaminadora Externa
(CDE) (L. Soto)

En este punto Pablo Liedo presenta los resultados de la evaluacién. Hace énfasis en el caso
de los investigadores, por la inconformidad que se ha manifestado.

Resultados de la CDE

% Investigadores evaluados = 50

Promociones = 14 (28%)

Ratificaciones = 35 (70%)

Definitividad = 1 (2%)

Cuestionar permanencia o cambio a técnico =0
Congruencia entre CDI y CDE = 41 (82%)
Apelaciones = 7 (14%)

Promociones extraordinaria = 1 (+1 de Tec a Inv)
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Enfatizdé que la congruencia en la evaluacién de la CDI y la CDE fue de un 82% y proporciono
los resultados de las evaluaciones a detalle, tanto para investigadores como para técnicos:



RESULTADOS EVALUACIONES INVESTIGADORES

Area
Resultado Final CB SCS | SPA | Total general
Definitividad o Titular "D" 2 2
Promocién Investigador 3 3 7 13
Rat|f|caC|_on de Inv con 3 2 17 2
observacion
Ratificacion de Inv con
. S 5 4 9
observaciones y felicitacion
Ratificacion de inv sin
. 1 1
observaciones
Ratificacion Nuevo Ingreso
. 2 1 3
Investigador
Total general 15 7 28 50
RESULTADOS EVALUACIONES TECNICOS
Area
Resultado Final CB DDI DG DP DV SCS | SPA [Total general
Definitividad Técnico 1 4 5
Promocién de Tec a Inv 1 1
Promocioén técnico 2 8 2 4 8 24
Ratificacion 6 9 1 1 6 23
Reclasificacion de Inv a Tec 2 1 3
Total general 10 18 1 2 4 1 20 56

Destaca el otorgamiento de definitividad a 7 personas (1 investigadora y 6 técnicos).
Esta definitividad no debe interpretarse como seguridad laboral, sino que no hay obligacién de
ser evaluado cada 3 afios.

Lorena Soto, como Directora del Area de Sistemas de Produccion Alternativos pide que se lea
la carta de inconformidad de Adriana Castro respecto a la uUltima evaluacion al desempefio.
Esta misma inconformidad es compartida por varios investigadores del area.

En la discusion sobre este punto, hay un cuestionamiento hacia la Comisién Dictaminadora
Interna (CDI) y se propone cambiar a algunos integrantes de la CDE.

ACUERDO:

La CDI debe permanecer. La opinién interna ayuda mucho.

Que el formato propuesto por el comité del EPA sea usado por la CDI para dar apoyo
a la evaluacién que hace la CDE.

Los Directores de Area pueden proponer cambios de los miembros de la CDE.
Analizar la posibilidad de que la sesion extraordinaria de evaluacion para atender
apelaciones esté integrada por una comisién mixta.
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2. Situacion del capitulo 1000, conversién de plazas, renivelacion mandos medios y
superiores y estimulos (P. Liedo).
(Punto informativo)

Pablo Liedo expuso la situacién del Capitulo 1000, presentando gréficas de distribucion de las
447 plazas de ECOSUR (49 vacantes y 398 ocupadas) que se dividen en 119 investigadores,
155 Técnicos, 105 Administrativos y 19 Mandos Medios y Superiores.

Considerando las nuevas contrataciones y reacomodos en la némina, el nimero de técnicos
para finales del 2008 subira a 174, lo que representa casi el 50% de la nébmina, una relacion
de 1.39 técnicos por investigador y si se considera solamente los técnicos adscritos a lineas
de investigacion y colecciones, la relacion sera de 0.57 técnicos por investigador:

Total de Técnicos 174

Técnicos / investigador [1.39

Técnicos de linea /
investigador

0.57

Durante 2008 se llevara a cabo un proceso de reestructuracion del capitulo 1000, cancelando
16 plazas de investigador y creando 25 plazas de técnicos y 3 de investigadores asociados A.
Esta restructuracion fue presentada para su aprobacion a la Junta de Gobierno. A dicho
6rgano, igualmente, se le solicit6 la autorizacion para la reclasificacion de Mandos Medios y
Superiores de ECOSUR. La Junta de Gobierno aprobé que se hagan las gestiones ante la
Secretaria de Hacienda.

3. Avance del Analisis Curricular y necesidad de su conclusién (C. Pozo)
(Punto informativo, a partir de acuerdos del Comité de Docencia)

Carmen Pozo presenta los avances del Analisis Curricular. En este momento se tienen 5
orientaciones muy avanzadas (Gestion de ecosistemas y territorios, Biotecnologia ambiental,
Salud y desarrollo comunitario, Entomologia tropical y Manejo de recursos naturales), que
cuentan con un avance de alrededor de 90%. El restante 10% esta relacionado con el llenado
de los formatos del Conacyt.

En los comentarios a este punto, se enfatiz6 la importancia del ejercicio de reflexion y analisis.
Pablo Liedo comenta que el compromiso del Comité de Docencia (CD) fue que se terminara
este ejercicio en junio para que en la nueva convocatoria salieran las nuevas orientaciones.

Posiblemente no se tengan todas las orientaciones para junio y la convocatoria saldria con las
gue estén concluidas.

4. Estimulos por recursos propios (MIIDE B) (P. Liedo)
(Punto informativo)

Pablo Liedo hace mencidn a las modificaciones del MIIDE relativas a la necesidad de disponer
de overhead en los proyectos y de enviar recursos a un fondo institucional. Se enfatiza la
importancia de enviar recursos al Fondo. Una de las razones es que a la institucion pudiera
contar con un fondo que esté generando intereses que en algiin momento podria
aprovecharse, como en el caso de los estimulos. Tenemos una alta dependencia en el
presupuesto fiscal y nuestro programa de de estimulos es vulnerable.



Si un proyecto envia recursos al fondo, tiene varias ventajas: 1) cuenta en la asignacion de
presupuesto para el siguiente afio, 2) los estimulos se pagan el mismo afio; 3) el responsable
del proyecto define los montos de estimulos a pagar y, 4) hay flexibilidad en el monto o
porcentaje que se destine al fondo y al pago de estimulos.

Durante el 2007 se obtuvieron ingresos por $54 millones, 59% de estos ingresos (32 millones)
proviene de fondos CONACYT (Sectoriales, Mixtos, FOMIX, Gobiernos Estatales). Se estima
gue del resto, pudieron ingresar al fondo $424,424 pesos, pero no entraron.

5. Diagnostico sobre servicios administrativos (encuesta) (J. Liévano)

Josué Liévano informa sobre los resultados de la encuesta aplicada por USC a los servicios
administrativos de ECOSUR. El objetivo de esta encuesta fue evaluar el nivel de satisfaccion
que las areas sustantivas tienen con los servicios otorgados por la administracion del colegio.

En general se alcanzo una calificacion de 5.36 de satisfaccion por los servicio que ofrece la
administracion en ECOSUR. Las Administraciones con menor calificacién son Tapachula y
San Cristobal.

Unidad Promedio
Campeche 6.9
Chetumal 5.8
Villahermosa 5.6
Tapachula 4.8
San Cristobal 4.6
Total 5.36

Los servicios administrativos se dividieron en 6 areas: Ordenes de Comision, Comprobacion,
Consulta de Presupuesto, Contratacion, Servicios Generales y Adquisiciones. Las areas
donde se tiene menor satisfaccion del servicio son Adquisiciones, Servicios Generales y
Contrataciones.

Como respuesta de las administraciones de Tapachula y San Cristébal, se emitieron circulares
donde se eliminaban horarios de servicios y se permitia que los usuarios realizaran compras
menores a 2000 mil pesos, entre otras.

La USC recomienda:

% Llevar acabo una reunién con todo el equipo administrativo del colegio para establecer un
plan de mejora en todos los servicios que provee el area administrativa, iniciando con
aquellos que son de mayor importancia y de menor satisfaccion para los usuarios
(jerarquizar las acciones).

% Entrar en los procesos administrativos criticos, como adquisiciones o servicios generales,
haciendo una revisién exhaustiva de cada uno de ellos para llevar acabo su
estandarizacion y posterior sistematizacion

% Entrar a un programa de sensibilizacién y capacitacion a toda el area administrativa para
mejorar su actitud de servicio.

 Elaborar manuales sencillos, faciles de comprender y de lenguaje facilmente entendible
con respecto a la normatividad y politicas que rigen al colegio.
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% Entrar a un programa de sensibilizacion con los investigadores, técnicos y asistentes en
cuanto a la importancia de su rol (programacién, conocimiento de norma) para facilitar las
tareas del area administrativa.

También recomienda llevar a cabo un proceso de mejora en 3 etapas.

L)

% Mejorar y estandarizar los procesos administrativos criticos
% Mejorar y estandarizar los puestos involucrados en los servicios.
% Gestion del desempefio de procesos y personas

*,

Como conclusion, las acciones de mejora administrativa que propone la Direccion de
Administracion son:

1. Tramites:

e Acciones inmediatas

a.Aplicacion de la norma sobre las compras por adjudicacién directa (150 mil mas
IVA) considerando una sola cotizacién que puede ser presentada por el
investigador.

b.Enviar correo electrénico con archivo net-multix.pdf, informar el seguimiento, status
pedido.

c. Compras menores de hasta $1,999.00 con i.v.a. incluido y comprobante con
requisitos fiscales seran reembolsables con fondo fijo de caja, sin elaboracién de
requisicién de compra y o servicio, en caso de ser mayor se expedira cheque
nominativo invariablemente.

e Acciones de corto plazo
d.Revisar el Manual de Procedimientos en relacion a pedidos y contratos en
servicios.
Certidumbre
Eleccién de proveedores
Informacion del seguimiento de compras
Flexibilidad

abkhowbn

Segun Josué Liévano, el programa tiene una duracion de 9 semanas y se requiere contar con
aproximadamente 350 mil pesos mas gastos de estancia y traslado del consultor lider y otro
acompafante.

ACUERDOS

« Si se cuentacon el dinero, se acepta llevar a cabo el programa que recomienda USC
Si no se cuenta con el dinero, se buscaran otras opciones mas econdémicas

% Se proponen talleres de integracion
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6. Plaza vacante que deja Enrique Eroza (A. Nazar)
6.1 Decision sobre su asignacion

Austreberta Nazar mencion6 que Enrique Eroza renuncio a partir del 1 de abril y se fue a
trabajar al CIESAS. Por lo tanto plantea dos propuestas para la asignacion de la plaza:



a. Que se quede en la linea de Culturas Educacion en San Cristobal y con un perfil
semejante a la que tenia Eduardo Eroza

b. Que quede en la linea de Migracién en Chetumal, como se propuso en la reunion de
directores en Villahermosa (marzo)

Se recordd que la plaza de Enrique Eroza era de Villahermosa.

Pablo Liedo reconoce que las dos opciones tienen mérito, pero de acuerdo a los ejercicios de
analisis del entorno y planeacién estratégica, reitera su propuesta de que la plaza se vaya a
Chetumal para investigacion en migracion.

6.2 Propuesta de un nuevo miembro para el CEPOSDOC

Se propone a Fernando Limén como integrante del CEPOSDOC en sustitucién de Enrique
Eroza.

ACUERDO:

/

s Laplazade Enrique Eroza se asignara a Chetumal, al area de Sociedad, Culturay
salud en la Linea de migraciones, por lo que la plaza que se esta concursando para
la Unidad Villahermosa sobre Desarrollo Urbano, originalmente para la Linea de
Migraciones, se pasara a la Linea de Culturas y Educacion.

% Fernando Limoén queda como nuevo integrante del CEPOSDOC

7. Informe sobre las actividades de los becarios de Cuerpos de Paz (M. Rojas)

Pablo Liedo menciona que se reunié con Magdalena Jiménez de Cuerpos de Paz y ella le
comento que el calendario de seleccion de los Cooperantes de Paz habia cambiado y ahora la
seleccidn se tenia que hacer en enero. Por eso, se solicitdé a la DDI un informe.

Martha Rojas sefala que el afio pasado habia 5 cooperantes, entre ellos Scott Belser, pero a
partir de enero quedaron 4:
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1 en DDI (Jeff Fahey)

1 en Vinculacién (Polly Helm)

1 en Informatica (Raymund Blackney)
1 en Difusién (Margaret Peterson)
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Bésicamente, han hecho tareas de apoyo en ciertas areas. Son personas muy puntuales y
cumplen sus 8 horas laborales. Con excepcion de un responsable de estos cooperantes, los
demas han solicitado la continuidad. En general, se han presentado problemas con el
lenguaje, pero se han superado.

En los comentarios a este informe, se propone que estos apoyos estén dirigidos a
investigadores que no cuentan con técnicos y, por tanto, se tendria que pensar en sus perfiles.

Segun Pablo se debe decidir en qué unidad se requiere apoyo. Se descartan San Cristébal y
Tapachula. Esta dltima por asi considerarlo los propios Cuerpos de Paz. Los directores de
Villahermosa y Campeche sefalan que en estas Unidades no se les puede recibir por
problemas de espacio. El director de la unidad Chetumal acepta este apoyo y se solicitara la



opinion de los investigadores de la Unidad. Segun Pablo hay que proponer a Cuerpos de Paz
este cambio de ciudad.

ACUERDO:

% Se acepta continuar con el apoyo de los 4 cooperantes de Cuerpos de Paz, siempre
y cuando acepten que su estancia sea en Chetumal.

% De ser aprobado por Cuerpos de Paz, la Unidad Chetumal definiria los perfiles de los
cooperantes requeridos.

8. Informe sobre presentaciones de las areas de la DDI en las unidades (M. Rojas)

Martha Rojas informé sobre las visitas que hicieron las areas de Informética, SIBE y Difusién a
todas las unidades de ECOSUR. El algunos casos hubo poca asistencia del personal
académico a dichas reuniones.

En la discusion de este punto se menciond la inconformidad con el Departamento de
Informatica y los problemas que ha ocasionado el cambio a Lotus. En general, se sefiala que
hay un problema de actitud del personal de informatica. Sin embargo, también se llama la
atencion sobre la necesidad de capacitacidn de los técnicos de dicha area y de los usuarios.
Se propone invitar a alguien externo que domine el Lotus para conocer su opinion sobre este
cambio.

ACUERDO
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Se convocarda a una reunion del Comité de Informatica para revisar la probleméticay
plantear posibles soluciones.

Solicitar apoyo a otro centro para conocer la experiencia que ellos tienen con Lotus
Plantear al Departamento de Informatica la capacitacion en el programa Lotus.
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9. Informacién sobre el nuevo reglamento del SNI (M. Rojas)
(Punto informativo)

Martha Rojas recuerda que ya esta publicado el nuevo reglamento del S.N.I. Un cambio
importante es que todos los mexicanos que vivan en el extranjero y trabajen en una institucion
académica pueden ingresar al sistema. No tendran el estimulo econémico, pero al momento
de llegar a México el S.N.I. les da este apoyo, si al menos trabajan un mes con una institucién
académica en México. Esto abre posibilidades de cooperacion. Otro aspecto importante es
gque no se hace énfasis en el requisito de edad, pero para aquellos que no han ingresado al
S.N.I. y tienen mas de 15 afios de haber concluido su licenciatura, no pueden ingresar a la
categoria de candidato sino a la de Investigador 1, lo cual implica cumplir con mayor
produccion académica. Hay otros cambios y el S.N.l. nos ha recomendado que se haga
difusién de este nuevo reglamento

10. Informe sobre 13 Reunién 2008 de la Junta de Gobierno (P. Liedo)
(Punto informativo)

Pablo Liedo informa sobre los asuntos tratados en la sesion del Consejo Consultivo del
Sistema CONACYT, que se llevé a cabo en Guanajuato, en el marco de las sesiones
ordinarias de 6rganos de gobierno.



El Dr. Alejandro Mungaray informé sobre los cambios en las Direcciones Adjuntas del
CONACYT y sus razones.

Sefalé que ECOSUR fue el ejecutor de el proyecto “Visibilidad de los CPI” que apoyo el
CONACYT. Como resultado de este proyecto se cuenta ya con la gaceta del sistema
CONACYT (www.gacetacyt.org) , de la que ya se editado 7 nimeros, se han publicado
articulos y cintillos en prensa escrita y en linea, y se hizo un programa piloto de TV para
proyectar la investigacién generada en los Centros. Se sometio un siguiente proyecto que
es la continuidad de este, el cual fue aprobado, pero al momento CONACYT no cuenta con
los recursos para dar el apoyo.

A la Mtra. Silvia Alvarez, se le coment6 que aunque el posgrado de ECOSUR se ofrece en
los 4 Estados de la Frontera Sur, en sus bases de datos solamente se le ubica en Chiapas.
Esto ocasiona distorsiones, como el sefialar que en Campeche no se tienen programas en
el PNPC. Carmen Pozo hara una carta dirigida a Silvia Alvarez recordandole que el
posgrado también se encuentra en los Estados de Campeche, Chiapas, Quintana Roo y
Tabasco.

Con relacién a las becas de posgrado, se sefiala que ECOSUR fue el segundo centro con
mayor numero de becas.

A cambio de no cobrar colegiaturas a los becarios de CONACYT, los programas de
doctorado que estén reconocidos por el PNPC van a recibir apoyos entre 10 y 25 mil pesos
anuales por estudiante para el uso que la institucion determine. Las becas para maestria
seran de 2 aflos y las de doctorado seran de 4 afios.

El Mtro. Romero Hicks habl6 de la necesidad de lograr una mayor visibilidad de los
centros, de la necesidad de alinear los planes estratégicos con el PND y con el PECITI, del
la nueva administracion publica por evaluacion del desempefio.

Con relacién a la Junta de gobierno de ECOSUR, se destaca:

R/
0.0

3

*

%

S

11.

La ratificacion de la Dra. Dalila Aldana como vocal de la JG de ECOSUR

La ratificacion de los nombramientos de Francisco Infante y Carmen Pozo.

La aprobacion para que se gestione ante la Secretaria de Hacienda la reestructuracion del
capitulo 1000.

Propuesta de autorizacion de los Lineamientos de educacién continua (R. Jarquin)

Ramén Jarquin inicia su presentacion con los antecedes de estos lineamientos.

o
*

*

El 18 julio del 2003, el CTC aprueba la primera propuesta de lineamientos. El objetivo era
garantizar la calidad de los eventos que ECOSUR ofrece.

En 2006, se aplicé una encuesta a usuarios de los lineamientos con el fin de mejorarlos, a
partir de la experiencia generada.

En 2007-2008, se revisan en conjunto con el Comité de Vinculacién y se incorporan
sugerencias

Ramén presenta los principales cambios a realizar.



Lineamientos del 2003

Propuesta de cambio:

1.No se considera especialidades

Se agrega el rubro de las especialidades

2. En el capitulo de los diplomados:

a) Para registro ante la Coordinacion de
vinculacién se considera 15 dias antes del
evento

a) Para registro ante la Coordinacion de vinculacién se
considera 5 dias antes del evento

b) La corresponsabilidad en la organizacion o
imparticién de un diplomado externo deberéa acreditarse
con un oficio expedido por la institucion organizadora
del evento

c) Los Diplomados deberan contar con el personal
técnico de apoyo de las areas académicas,
departamentos 6 lineas de investigacion que los
organicen para fines de seguimiento de control escolar y|
coordinacién con el responsable de Vinculacién
correspondiente.

3. En el capitulo de los cursos

a) Clasificacion de los cursos de capacitacion:
Se mencionan el minimo de horas por tipo de
curso

Introductorio: 16 horas

Intermedio: 32 horas

Avanzado 40 horas

En el capitulo de los cursos:

Se eliminan el minimo de horas por tipo de curso y solo
se deja el rubro siguiente:

La duraciéon minima de un curso debera ser de 16
horas.

La corresponsabilidad en la organizacién o imparticién
de un curso externo deberé acreditarse con un oficio
expedido por la institucion organizadora del evento

4. En el capitulo de los talleres de
capacitacion:

Con respecto a la duracién minima se sefiala
24 horas

Se agrego:

La duracion minima de un taller debera ser de 16 horas
La corresponsabilidad en la organizacion o imparticion
de un taller de capacitacion externo debera acreditarse
con un oficio expedido por la institucidon organizadora
del evento

De los aspectos financieros de los eventos de
capacitacion:;

Los eventos de capacitacion y educacion para
el desarrollo preferentemente deberan de ser
autofinanciables, para lo cual el responsable
debera elaborar un presupuesto en donde se
desglosen los gastos del evento, las fuentes
de financiamiento, el costo por alumno y el
namero minimo de participantes que se
requiere para recuperar los gastos de
operacion de dicho evento.

De los aspectos financieros:

Los eventos de educacidn continua deberan considerar
como minimo una cuota de recuperacion y politicas de
descuento a los participantes con base a un costeo de
inversion y las caracteristicas socioeconémicas de los
usuarios, para lo cual el responsable debera elaborar un
presupuesto en donde se desglosen los gastos del
evento, las fuentes de financiamiento, el costo por
alumno y el nUmero minimo de participantes que se
requiere para recuperar los gastos de operacion de
dicho evento.

Hay un glosario reducido

Al final del archivo se agrega un glosario mas amplio

La propuesta es:

Subir la informaciéon a un foro electronico abierto a la comunidad académica de ECOSUR

con énfasis en los miembros del CTC (mayo)
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Vinculacion sistematiza las participaciones, integra una nueva version y envia al Comité de

Vinculacién para su revision final (Junio).

electrénico.

ACUERDO
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electrénico.

El Comité de Vinculacién envia la version final al CTC para su autorizacién, via correo

Se aprueba el mecanismo propuesto para su autorizacion final por CTC via correo
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12. Informe de avances de la CAl (Comision de Auscultacion Interna) para el
nombramiento del nuevo Director General (J. Mendoza)
(Punto informativo)

Jorge Mendoza ley6 las preguntas de una encuesta que se va a aplicar a todo el personal para
conocer a quién proponen como el proximo Director General de ECOSUR. También sefiala
que el CAl desea realizar visitas a todas las unidades para recibir los comentarios y las
inquietudes del personal.

Pablo Liedo solicito a los miembros del CTC estar pendientes de esta encuesta y que el CAl
les avise cuando ya se tenga en Internet, para promover la participacion. Para colocar la
encuesta Internet, se recibird el apoyo del personal de informatica.

13. Licencias, comisiones, sabaticos (M. Rojas)

/7

% Se informa sobre los casos de solicitudes de permisos que se discutieron en el CTC virtual.

Martha Rojas menciona que en el CTC virtual se aprobaron varias solicitudes de permisos
para trabajar en otra instituciéon, de los cuales habia dos casos que rebasaban las 8 horas por
semana. La decision final fue aprobar como méximo 8 horas, sin excepcion. Los casos
aprobados por CTC virtual fueron: Neptali Ramirez, Eduardo Naranjo, Guillermo Montoya,
Eduardo Espinoza, Raul Cuevas y Javier Valle.

% Se presenta la relacion de solicitudes de autorizacion (ver tabla)

RELACION DE SABATICOS, COMISIONES Y LICENCIAS

Nombre Permiso Fechainicio Fecha término
Dr. Pedro Quintana Ascencio Licencia sin goce de sueldo 16/marzo/08 15/marzo/09
M.C. Obeimar Balente Herrera - Comision académica con goce 21/abril/08 21/julio/08
Hernandez de sueldo
Delfino Méndez Ton Licencia sin goce de sueldo 1/mayo/08 31/dic/11
Dr. Jean Paul Lachaud Comision académica con goce 1/mayo/08 30/junio/08
de sueldo
Dr. Mikhail Sokolov Afio sabético 16/mayo/08 15/mayo/09
M.C. Birgit Schmook Comisién académica con goce 15/junio/08 31/julio/08
de sueldo
M.C. Maria Angélica Navarro Comisién académica con goce 23/junio/08 31/agosto/08
- Martinez de sueldo
Dra. Sophie Calmé Comisién académica con goce 11/agosto/08 31/octubre/08
de sueldo
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Dr. Alejandro Fidel Flamenco Comision académica con goce 1/agosto/08 31/octubre/08
Sandoval de sueldo
Dr. Alejandro Fidel Flamenco - Licencia sin goce de sueldo 1/nov/08 31/julio/09
Sandoval
Dr. Yann Lucien Henaut Comision académica con goce 2/junio/08 18/julio/08
de sueldo
Dr. Jaime Gémez Ruiz Afio sabético 1/sep/08 31/ago/09
Dra. Elizabeth Miranda Tello Comision académica con goce 3/nov/08 15/febrero/09
de sueldo
Dr. José Pablo Liedo Afio sabético 16/nov/08 15/nov/09
Fernandez
AUTORIZACION PARA CAMBIO DE ADSCRIPCION
Solicitante, Categoria: M.C. Christiane Junghans, Técnica Titular “B”
ADSCRIPCION ACTUAL:
Area: Direccion de Desarrollo Institucional |
Unidad: i San Cristobal
Fecha para cambio deil mayo 2008
adscripcion:
NUEVA ADSCRIPCION:
Linea de investigacion: | Gestién comunitaria de Ios recursos narales
Departamento: Gestion de recursos naturales
Area: Sistemas de Producciéon Alternativos
Unidad: San Cristobal
Solicitante, Categoria: Dr. Rémy Vandame, Investigador Titular “B”
ADSCRIPCION ACTUAL:
“Linea de investigacion: §Ab'éj'éé'bl'é"éh'iébés"'m
Departamento: Entomologia tropical _
[Area: | Sistemas de Produccion Alternativos |
Unidad: Tapachula
Fecha para cambio deil septiembre {2008
adscripcion:
NUEVA ADSCRIPCION:
Linea de investigacion: §Ab'éj'éé'bl'é"éh'iébés"'m
Departamento: | Entomologia tropical I
Area: Sistemas de Produccion Alternativos _
[ Unidad: | San Cristobal |
AUTORIZACION PARA TRABAJAR EN OTRA INSTITUCION
Solicitante José Francisco Hernandez Ruiz, Técnico Titular “A”, adscrito a la Unidad
San Cristobal :
Linea/Area: i Gestion Regional de los recursos, Area de Sistemas de Produccic’m%

Institucion y cargo:

Universidad Intercultural de Chiapas, Profesor de asignatura__

Periodo
autorizacion:

de Del 1 de abril al 31 de diciembre de 2008.
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AUTORIZACION PARA CAMBIO DE NOMBRE DE LINEA

' Solicitante, Jefe de linea: | Dr. Reynaldo German Martinez Velasco

NOMBRE ACTUAL:

‘Linea de investigacién: : Movimientos poblacionales en la frontera sur de México
Departamento: - Poblacién y ambiente _

“Area: “Soviedad, Culuray Salud

Unidad: San Cristobal, Tapachula, Campeche

NUEVO NOMBRE:

Linea de investigacion: : Migraciones en la frontera sur de México |
Fecha para cambio del nombre de linea de 1 enero 2009
investigacion:

ACUERDO:

% Se autorizan todas las solicitudes.

% Se condiciona la solicitud de Alejandro Flamenco a que informe a la Direccion de
Posgrado la situacién en que quedan los estudiantes que asesora. (NOTA A
POSTERIORI: dicho requisito fue cumplido)

14. Asuntos Varios

14.1 Gastos Médicos Mayores.- Caso Especial de Wiliam Amilcar Victoria Delgado
(Jorge Mendoza)

Jorge Mendoza comentd el caso de William, conductor de la Unidad Campeche. Después de
2 semanas de estar hospitalizado en el ISSSTE, Willy fue trasladado a una clinica particular,
pero no autorizaron el uso de la pdliza de Metlife. Lo que proponian es que primero se pagara
al hospital y después solicitar reembolso a Metlife.

14.2 Discutir la posibilidad de tomar medidas inmediatas a favor de la equidad en
ECOSUR. (H. Morales)

14.3 PROPE

Actualmente, el presupuesto del capitulo 4000, del cual se pagan este tipo de becas, esta
dedicado a las becas posdoctorales. La posibilidad de revivir el PROPE existe, pero ya no
para este afio. Se tendria que contemplar dentro del posgrado, pero cuesta sacrificar el
programa de becas posdoctorales.

ACUERDO:

% Se analizard la posibilidad de reactivar el PROPE en 2009 y que esté estrechamente
vinculado ala convocatoria del Posgrado.

% El comité del PROPE lo integraran Salvador Hernadndez, Helda Morales y Juan
Jacobo Schmitter.

14.4. Inauguracion de la biblioteca de Chetumal

Alberto de Jesus informa que la inauguracion de la biblioteca de Chetumal se tiene
contemplada entre la 22 y 32 semana de mayo.
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Josué Liévano confirma que se tienen ya los recursos para inversion de la convocatoria PEF
para la construccién del laboratorio de biologia molecular en Chetumal, asi como las otra
prioridades que se identificaron para cada Unidad.

Alberto de Jesus informa del ofrecimiento que ha hecho el Sistema Quintanarrooense de

Radio y Television para transmitir programas de TV de ECOSUR, pero se requiere
financiamiento para su produccion.

14.5 Pagina Web

Lorena Soto solicita mejorar la pagina Web de ECOSUR, porque no aparece la estructura de
las lineas de investigacion.

ACUERDO:

< Pablo Liedo haré la solicitud a informatica.

14.6 Queja sobre los servicios del ISSSTE

Helda Morales pregunta que si se dio seguimiento a la queja presentada al ISSSTE por el mal
servicio.

Josue y Pablo comentan que se enviaron oficios dirigidos a los Directores del ISSSTE en San

Cristdbal, Tuxtla y México y aln no se ha recibido respuesta.

La reunién del CTC sin receso finaliz6 a las 5:30 p.m.

Minuta elaborada por Ma. Eugenia Mufioz Marroquin y
revisada por M. en C. Martha Rojas Wiesner y Dr. Pablo Liedo Fernandez
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