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                            Acuerdos del Consejo Técnico Consultivo 
16 de Diciembre de 2010, Videoconferencia SCLC 

 
Asistente Cargo 

Esperanza Tuñón Pablos Directora General 
Dora Elia Ramos Muñoz  Directora de Desarrollo Institucional 
Carmen Pozo de la Tijera  Directora de Posgrado 
Trinidad Alemán Santillán Director de Vinculación 
Nelson González Figueroa   Director de Administración 
Lorena Soto Pinto Directora del Área Sistemas de Producción Alternativos 
Austreberta Nazar Beutelspacher Directora del Área Sociedad, Cultura y Salud 
Juan Jacobo Schmitter Soto Director del Área Conservación de la Biodiversidad 
Ana Minerva Arce Ibarra Directora de la Unidad Chetumal 
Manuel Mendoza Carranza  Director de la Unidad Villahermosa 
Francisco Infante Martínez  Director de la Unidad Tapachula 
Jorge Mendoza Vega Director de la Unidad Campeche 
Susana Ochoa Gaona  Jefa del Depto. Agroecología (SPA) 
José Ernesto Sánchez Vázquez Jefe del Depto. Biotecnología Ambiental (SPA) 
Edi Malo Rivera  Jefe del Depto. Entomología Tropical (SPA) 
Georgina Sánchez Ramírez Jefa del Depto. Salud, Equidad y Desarrollo Comunitario 

(SCS) 
Germán Martínez Velasco Jefe del Depto. Población y Ambiente (SCS) 
Unai Markaida  Jefe del Depto. Aprovechamiento y Manejo de Recursos 

Acuáticos (SPA) 
Yann Hénaut Jefe del Depto. Ecología y Sistemática Terrestres (CB) 
Laura Carrillo Bibriezca Jefe del Depto. Ecología y Sistemática Acuáticas (CB) 

 
No asistieron 
 
Jorge Leonel León Cortes Director de la Unidad San Cristóbal 
Ramón Mariaca Méndez Jefe del Depto. Gestión de Recursos Naturales (SPA) 
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Avances PEI, Dora Ramos.  

Punto informativo, sin acuerdos. 

 

Revisión de propuesta de reestructuración, Esperanza Tuñón  

ACUERDO (S-CTC-0-V-10-1) 

Todas las áreas y departamentos harán llegar por escrito a la DG los comentarios, 
observaciones y sugerencias a la propuesta de reestructuración a principios de enero. 

 

Informe del proceso de selección de candidatos, Dora Ramos  

ACUERDO (S-CTC-0-V-10-2) 

Las Direcciones de Unidad harán un exhorto a sus comunidades a potenciar y optimizar el 
uso de los espacios en las Unidades a efectos de considerar las posibilidades reales de 
adscripción de nuevos colegas. 

 

Informe de los talleres para elaboración de los planes de trabajo, Dora Ramos  

Punto informativo, sin acuerdos. 

 

Avances SIA-2011, Minerva Arce  

ACUERDO (S-CTC-0-V-10-3) 

La SIA se realizará el 14,15 y16 de junio en Chetumal y las Direcciones de Área harán 
llegar a la brevedad sugerencias de ponentes para las conferencias magistrales. 
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Contexto de inseguridad, Trinidad Alemán  

ACUERDO (S-CTC-0-V-10-4) 

Trinidad Alemán citará a la brevedad a la comisión nombrada ad hoc para revisar las 
medidas a tomar ante el ambiente de inseguridad prevaleciente en la región y verá con 
Difusión la elaboración de una guía para que los colegas que realizan trabajo de campo 
contemplen este aspecto en sus actividades. 

 

Situación del proceso administrativo en contra de personal en unidad Tapachula, 
Esperanza Tuñón  

Punto informativo, sin acuerdo. 

 

Informe reunión RECCI, Esperanza Tuñón  

ACUERDO (S-CTC-0-V-10-5) 

Las Direcciones de Área harán llegar a la DG propuestas para alimentar el portal Las 
Realidades de México de la página web de la RECCI a principios de enero, ya que 
Ecosur es responsable del contenido de este portal durante el mes de febrero. 

 

AMC-Sureste, mesa directiva 2010-2012, Esperanza Tuñón  

ACUERDO (S-CTC-0-V-10-6) 

Todas las áreas y departamentos harán llegar a la DG sugerencias a incluir en el plan 
de trabajo de la mesa directiva de la AMC-Sureste a principios de enero. 
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ASUNTOS GENERALES  
 

ACUERDO (S-CTC-0-V-10-7) 

Los colegas que gocen de una comisión con goce de sueldo elaborarán un informe de 
lo realizado durante la comisión dirigida a la DDI, Recursos Humanos y su respectiva 
jefatura de línea, departamento y área.  

ACUERDO (S-CTC-0-V-10-8) 

Ante la pérdida de personal en la Unidad Villahermosa y el contexto anual de 
inundaciones en Tabasco, la DG y la Dirección de la Unidad Villahermosa evaluarán las 
condiciones de trabajo, funcionamiento y opciones de crecimiento de esa Unidad. 

 
 
 

Acuerdos elaborados revisados  por Esperanza Tuñón y Dora Ramos  
Enviado al CTC para revisión: 21diciembre  2010. 
Versión final: 22 diciembre 2010 

 
 
 


