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Lista de asistencia de la Il Sesion Ordinaria del CTC
Jueves 06 de junio de 2013
Sistema de Videoconferencia ECOSUR
Nombre Cargo
Esperanza Tufién Pablos Directora General
Nelson Gonzalez Figueroa Director de Administracion
Gerald Alexander Islebe Director de Posgrado
Jorge Leonel Leon Cortés Director de la Unidad San Cristobal
Miguel Angel Diaz Perera Director de la Unidad Villahermosa
Francisco Infante Martinez Director de la Unidad Tapachula
Griselda Escalona Segura Directora de la Unidad Campeche
Jorge Eduardo Naranjo Pifiera |Coord. Departamento Conservacion de la Biodiversidad
Bruce Gordon Ferguson Coord. Departamento Agricultura, Sociedad y Ambiente
Laura Elena Carrillo Bibriezca |Coord. Departamento Sistematica y Ecologia Acuética
Héctor Javier Sanchez Pérez  |Coord. Departamento Sociedad, Cultura y Salud
Francisco Delfin Gurri Garcia |Coord. Departamento Ciencias de la Sustentabilidad

No asistio

Dora Elia Ramos Mufoz Directora de Desarrollo Institucional
Héctor Abuid Hernandez Arana |Director de la Unidad Chetumal
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Agenda de la 111 Sesion Ordinaria del CTC

Jueves 06 de junio de 2013
Sistema de Videoconferencia ECOSUR

Perfiles de plazas de investigacion y técnico a concursar a mediano plazo (CD, DU y DDI)
Acciones para mejorar la pertenencia por niveles en el SNI (CD).

Planeacidn estratégica de la nueva DG del CONACYT (Esperanza Tufion).

Puntos informativos de Posgrado (Gerald Islebe).

Consecuencias de las ultimas modificaciones a los procesos administrativos (Francisco
Infante)

agrwpdE

Al inicio de la reunion se incluyeron los siguientes puntos en el orden del dia:

6. Informacion sobre la Encuesta de Clima Organizacional (Esperanza Tufion).
7. Aclaraciones sobre los procedimientos y acuerdos del Overhead (Griselda Escalona).
8. Jardines Botanicos (Francisco Infante).
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Acuerdos de la 111 Sesion Ordinaria del CTC

Jueves 06 de junio de 2013
Sistema de Videoconferencia ECOSUR

1. Plazas de investigacion y técnicos a concursar a corto, mediano plazo.

Las Coordinaciones de Departamento de ASA, SCS, CS y CB y las Direcciones de las
Unidades de Campeche y Villahermosa presentaron sus necesidades de contrataciones,
algunas mas desarrolladas que otras y se solicitdé méas tiempo para definir las necesidades
del Departamento de SEA, las Unidades de SC, Chetumal y Tapachula, el Posgrado y la
DDI.

ACUERDO (A-CTC-0-111-13-1): Las CD enviaran sus perfiles priorizados para
contrataciones en tablas el miércoles 12 de junio y la DG propondréa fecha de reunién con
los CD para acordar prioridades de contrataciones de personal académico para este afio.

2. Medidas para apoyar ascenso en el SNI.

Se retomo este punto pendiente del CTC de marzo. La inquietud de impulsar el ascenso en
el SNI surge de posibles cambios en los indicadores institucionales que ponderarian no s6lo
el porcentaje de colegas en el SNI sino su nivel en el Sistema. Las CD presentaron
propuestas que surgieron de reuniones y consultas con los integrantes de sus
Departamentos.

De su andlisis se desprendieron y acordaron tres acciones para apoyar publicaciones en
revistas indexadas con factor de impacto (que se sabe es un requisito altamente valorado en
el SNI) y libros de autoria (que es un requisito comdn en las comisiones de las areas 4 y 5
del SNI), asi como acciones para favorecer que todas/todos los colegas de ECOSUR tengan
la posibilidad de tener estudiantes bajo su tutoria y asi cumplir con el requisito de
formacion de recursos humanos del SNI.

ACUERDO (A-CTC-0-111-13-2):

» Apoyar con la traduccion y revision de textos en inglés a ser sometidos en revistas
indexadas con factor de impacto. Se apoyara maximo un articulo por
investigador/investigadora por afio; en articulos colectivos el autor correspondiente
deberéa ser personal académico de ECOSUR vy se privilegiaran los articulos en los que
participen dos o mas investigadores de ECOSUR.
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» Apoyar a los colegas que tengan articulos aceptados en revistas indexadas con factor de
impacto que cobran para publicar en ellas. Se apoyara maximo un articulo por
investigador/investigadora por afio; en articulos colectivos el autor correspondiente
debera ser personal acadéemico de ECOSUR vy se privilegiaran los articulos en los que
participen dos 0 mas investigadores de ECOSUR.

» Apoyar en la publicacion de libros de autoria aceptados con dos dictamenes favorables
solicitados por ECOSUR. Se apoyarda maximo un libro de autoria por
investigador/investigadora por afio.

» La DG y la DA revisaran el presupuesto fiscal de ECOSUR y definirdn una bolsa de
recursos para estos apoyos a publicaciones, mismos que se otorgaran hasta agotar su
disponibilidad.

» El Posgrado planteara al Comité de Docencia alternativas para la asignacién/eleccion de
los tutores buscando lograr un procedimiento que permita que todos los colegas puedan
contar con al menos un estudiante tutoreado de posgrado cada dos afios.

3. Planeacion estratégica de la nueva DG de CONACYT.

La DG informa que CONACYT sostiene que hay sefiales serias que apuntan a que la
inversion en ciencia, tecnologia e innovacion (CTI) se incremente 0.1% del PIB anualmente
para llegar a una asignacién al ramo 38 del 1% del PIB en el 2018 (hoy es del 0.4% del
PIB). Esto implicara contar con mucho mas dinero del actual y el reto es programar bien su
uso e inversion bajo una seria planeacion estratégica a cinco afios. CONACYT ha
establecido una ruta critica para contar con esta planeacion estratégica en diciembre del
2013 que contempla:

» La planeacidn estratégica de cada CPI a cinco afios ponderando el rumbo de desarrollo
deseable para cada institucién y considerando el crecimiento de la planta de
investigadores, técnicos y areas de apoyo con perfiles definidos, la identificacion de
nuevos ejes tematicos, el incremento de la matricula y de posgrados en el PNPC, el
fortalecimiento de la infraestructura y la apertura de nuevas posibles sedes, entre otros
aspectos.

» La planeacion estratégica de los CPIs que comparten un entorno geogréafico, a efectos
de valorar la pertinencia regional, identificar traslapes, complementariedades y en
general disefiar actuar como un sistema real. En nuestro caso se programaran reuniones
con CICY, INECOL, CIESAS, CIATEJ, COMINSA y CIMAT que tienen sedes en el
sureste de Mexico.

» La planeacion estratégica de los CPls por subsistemas para identificar vocaciones,
traslapes y complementariedades. En nuestro caso se programaran reuniones con los
CPlIs del subsistema de ciencias sociales (donde estamos hoy adscritos) si bien, junto
con el CIAD, somos los unicos dos CPIs con clara vocacion multidisciplinaria.
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Esta planeacion estratégica en los tres niveles debera realizarse entre junio y noviembre del
2013, ya que en la primera semana de diciembre se realizara un Congreso Nacional de CPIs
donde, ademas de contar con ponencias magistrales de alto nivel, se plantear la plataforma
estratégica resultante del proceso y las medidas, acciones y requerimientos a cumplir cada
afio hasta el 2018. Esta plataforma deberd dar certeza a Hacienda del uso racional del
incremento del 0.1% del PIB anual al ramo 38 entre 2013 y 2018, ser acorde al Plan
Nacional de Desarrollo (http://pnd.gob.mx/) y establecer metas e indicadores para asegurar
el flujo del presupuesto.

ACUERDO (A-CTC-0-111-13-3): Se contratara a facilitadores que nos ayuden a discultir,
disefiar y concretar la planeacion estratégica que debemos entregar a CONACYT. La
metodologia a seguir sera sugerida por estos facilitadores y en principio se considera la
realizacion de un taller-encerrona de tres dias de los miembros del CTC y algunos colegas
mas con una vision de gran alcance para después, dependiendo de la metodologia adoptada,
consultar y compartir con la comunidad. Se hace un exhorto a evitar solicitar, por el
momento, una lluvia de ideas sobre esta planeacion estratégica ya que primero se debera
definir la metodologia con los facilitadores respectivos.

4. Puntos informativos del Posgrado.

» Se plantea la necesidad de los coordinadores de posgrado en las unidades de contar con
mas dias para evaluar las solicitudes de sabatico del personal académico.

ACUERDO (A-CTC-0-111-13-4): Se amplia a cinco dias hébiles el plazo para revisar las
solicitudes de sabaticos por los coordinadores de posgrado de las unidades.

» Se informa que vamos bien en la eficiencia terminal del doctorado con 42% a hoy y que
llegaremos al 60% el 30 de junio, no asi en la maestria donde apenas estamos en 17% y
solo llegaremos al 20% en la fecha limite. La eficiencia terminal de la maestria varia de
0 a 26% entre orientaciones, lo que es un foco rojo ya que CONACYT monitorea estos
resultados. La maestria sera evaluada en 2016 pero debemos reconocer que estos
valores por generacién repercuten, la tendencia en los ultimos 2-3 afios es mala y hay
riesgo de que nos saquen del PNPC. Para remontar esta situacion tenemos que
identificar y enfrentar las causas asi como revisar que sucede al interior de las
orientaciones y unidades. Se informa que el 30 de junio es la fecha limite absoluta para
titular en tiempo y forma, que todos los estudiantes y sus tutores han sido informados y
gue no habrd mas plazo ni condonacion de pagos. EI CD en su préxima reunién
discutira la situacion de la eficiencia terminal de la maestria y se acordaran posibles
medidas.
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» Se informa que el andlisis curricular del doctorado est& atrasado y que Posgrado estd
trabajando con todos los grupos. El proceso se debe terminar a mediados de octubre
para someterlo a la Junta de Gobierno. Se hace un exhorto a contar con el apoyo de toda
la comunidad y se informa que Posgrado estd buscando como resolver faltas de
comunicacion.

5. Consecuencias de las recientes modificaciones a los procesos administrativos.

Se plantea que la simplificacion administrativa de firmas en once procesos administrativos
fue buena y necesaria pero que también presenta algunas desventajas y problemas en tres de
estos procesos: 1) la eliminacion de firmas en los oficios de comision provoca que las
direcciones de unidad y las coordinaciones de departamento no tengan informacion de la
ausencia de las y los colegas; 2) el personal técnico tramita oficios de comision sin el visto
bueno de sus jefes directos; y 3) hay falta de visibilidad en los ejercicios del presupuesto
por parte de la administracion.

ACUERDO (A-CTC-0-111-13-5): La Administracion modificara el Netmultix para: 1)
generar avisos automaticos a las direcciones de unidad y coordinaciones de departamento
acerca de las comisiones de las y los investigadores; 2) el personal técnico necesitara la
firma de sus jefes directos para solicitar comisiones; y 3) se permitira el acceso en linea a la
bitdcora de gastos administrativos a las direcciones de unidad.

Otros puntos abordados en la sesion:

» Se plantea la necesidad de contar con la minuta de acuerdos del CTC en un tiempo
breve y se discute acerca de la modalidad deseable de las minutas (extensas y
detalladas, escuetas con informacion solo del contexto del acuerdo, o listado simple de
acuerdos), sus ventajas y desventajas, asi como las diversas formas adoptadas en el
pasado para elaborar las minutas.

ACUERDO (A-CTC-0-111-13-6): Se redactara la minuta de acuerdos con una breve
explicacion del tema abordado, los y las miembros del CTC tendran unos pocos dias para
revisarlos antes de circular la version final y no se compartiran notas ni minutas detalladas
con los miembros de las unidades ni de los Departamentos.

» Se informa que el Dr. Héctor Javier Sanchez presentd, por motivos personales, su
renuncia a la coordinacién del departamento de Sociedad, Cultura y Salud y que esta en
proceso la consulta interna para designar a su reemplazo. La DG agradecio
publicamente la labor del Dr. Héctor Javier Sanchez al frente del Departamento.
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» Se informa que ECOSUR recibird 15.6 millones de pesos de la convocatoria de
infraestructura 2013 de CONACYT para el mejoramiento de informatica. El proyecto
aprobado contempla mejora en el cableado, servidores y videoconferencias, entre otros

aspectos y se considera una oportunidad para renovar el servicio y la calidad de esa
area.

» Los puntos 6, 7 y 8 de la agenda de esta sesion del CTC se abordaran en la proxima
reunion.



