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revisar y formalizar los Comités y Consejos de ECOSUR (Mario Gonzalez)
3. Seguimiento a las observaciones del OIC: trabajo fuera de ECOSUR (Mario Gonzalez)

4. Procedimientos y criterios para el apoyo a proyectos propuestos por investigadores y (o) técnicos
(Griselda Escalona y Mario Gonzalez)

5. Asuntos generales

1. Seguimiento de Acuerdos

Se retomaron los acuerdos de las dos sesiones anteriores que aun quedan pendientes (ordinaria de los

dias 5y 6 de febrero y extraordinaria del 14 de marzo) para analizar su estado actual.
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Acuerdo A-CTC-O-I-14-1: Creacion de un Comité de Analisis de Laboratorios.
Responsables:

El Ing. Jesus Carmona, como responsable de los Laboratorios Institucionales
El Dr. Juan Francisco Barrera, como Director Académico

El Comité estd en proceso de conformacién.

Acuerdo A-CTC-0-1-14-2: Analisis de los problemas de seguro en el manejo de un vehiculo oficial.
Responsable: el Lic. Jesus Mazariegos, como Director de la Administracién.

Se requiere revisar la cobertura del seguro institucional y tomar una decision.

También tomar una decisidn sobre la pertinencia acerca de permitir o no a los estudiantes el manejo de
los vehiculos institucionales.

Acuerdo A-CTC-O-I-14-5: Revisidn de los documentos normativos

Responsables:

Dr. Mario Gonzalez, Director General

Dr. Juan Francisco Barrera, Director Académico

Dra. Cristina Guerrero, Directora de Vinculacion

Lic. Jesus Mazariegos, Director de la Administracidn

Dra. Austreberta Nazar, Directora de Posgrado

Dra. Claudia Brunel, Subdrectora de Planeacién y Seguimiento

Con el apoyo del M. en A. Enrique Victoria, Contralor Interno

El Contralor Interno de ECOSUR envid una propuesta de estrategias para la alineacidon y actualizacién de
los documentos normativos, incluyendo fechas y responsables del proceso, para cada Comité y
Consejo. En general se propone iniciar la revisién de los instrumentos juridicos y marcos normativos a
mediados de junio, para su propuesta al érgano de gobierno en octubre de 2014.

Acuerdo A-CTC-0-I-14-7: Evaluacién de los investigadores de nuevo ingreso

Responsable: Dr. Juan Francisco Barrera Gaytan

Es necesario enviar las evaluaciones del Comité Dictaminador Externo a los Coordinadores de
Departamento, para su seguimiento.

Acuerdo A-CTC-E-I-14-2: Catedras Conacyt para Jovenes Investigadores

Responsable: Dr. Juan Francisco Barrera Gaytan

Respecto al fomento de una cultura de la puntualidad que permita una respuesta mas eficiente a las
convocatorias, en general (y asi una presion menor sobre los responsables del proceso), se esta
identificando la construccién de una plataforma Unica de comunicacién que daria acceso a las
convocatorias y otros documentos importantes para el quehacer académico.
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Acuerdo A-CTC-E-I-14-5: Plan anual de actividades

Se recalcd que el seguimiento de la Comisién Dictaminadora Externa a los investigadores de recién
ingreso no es una evaluacidn, sino una forma de dar seguimiento y apoyar a las personas de nuevo
ingreso en su inserciéon en ECOSUR. Es necesario reforzar el trabajo en grupo académico.

2. Seguimiento a las observaciones del Organo Interno de Control (OIC): formacién de Comités para
revisar y formalizar los Comités y Consejos de ECOSUR.

La auditoria presentada por el Contralor de ECOSUR pone de relieve la necesidad de una alineacion del
marco juridico, de la formalizacién de los comités y de la estructura organica. Por otra parte, la Junta de
Gobierno vio con buenos ojos la intencién de la Direccién General de poner orden en la estructura
institucional. Se espera mostrar avances de una propuesta de cambios en la estructura orgdnica y el
estatuto organico en la segunda sesidn ordinaria de la Junta de Gobierno (fines de octubre 2014). Se
propone nombrar a una persona responsable de cada comision. Se subraya la importancia de contar
con un asesor juridico para realizar estas acciones.

El contralor M.A. Enrique Victora Luciano ofrecié a la Direccion General una matriz de sugerencias
sobre como organizar las comisiones. Respecto al Comité de Docencia, la Dra. Austreberta Nazar planea
tener lista la revisién de los documentos para octubre.

Acuerdo (A-CTC-E-lI-14-1): Se formardn Comités para revisar y formalizar los Comités y Consejos, bajo
la responsabilidad de la Direccidn Académica. Una vez realizada la revision, el texto se entregara al area
juridica para su formalizacién, antes de su presentacion al Organo de Gobierno.

Responsable: Dr. Juan Francisco Barrera Gaytan.

3. Seguimiento a las observaciones del OIC: trabajo fuera de ECOSUR

Las observaciones del OIC sobre este tema derivan de una consulta con otras instituciones y de la
deteccion de varios investigadores con dos tiempos completos.
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El tema de trabajo fuera de la institucidn tiene que ver con temas asociados:

-El horario: El Estatuto del Personal Académico (EPA) da derecho hasta ocho horas de trabajo en otra
institucion, mediante autorizacién de la DG por recomendacion del CTC. Se solicita a los coordinadores
de departamento que documenten los casos para presentarlos ante el CTC.

- El registro del horario de parte de los académicos (investigadores y técnicos): El OIC obtuvo una
estimacion de que actualmente 75% del personal de la institucién no registra horario de su jornada
laboral y solicita a la DG que fundamente las razones de esta falta de registro mediante un documento.
Es en este sentido que la Subdireccidn de Recursos Humanos estd realizando un inventario actualizado
de quienes si registran su horario de trabajo y quienes no.

-La compatibilidad entre el trabajo en ECOSUR vy otra labor profesional: Hace algunos afios la Secretaria
de la Funciéon Publica envid un requerimiento a varios investigadores para que justificaran por qué su
trabajo fuera de ECOSUR se realizaba dentro del horario de la institucién. En el momento actual, icémo
justificarlo si no hay horarios registrados? Por otra parte, se entiende que el trabajo académico no es
de horas fijas de escritorio y que dar clases fuera de la institucion puede ser enriquecedor.

Nuevamente se plantea la necesidad de asumir que el trabajo académico no tiene horario y que el
personal de investigacion responde a una evaluacién de desempefio que refleja su trabajo. Seria
importante mencionar en el EPA que el trabajo académico no tiene un horario estricto, aunque se
reconozca que el horario semanal es de 40 horas, con la posibilidad de pedir permiso por hasta ocho
horas fuera de la institucion

-Registro de horario para el personal no académico: Se entiende que el personal que proporciona un
servicio interno tiene que estar presente en un horario oficial. Igualmente, el personal académico debe
tomar consciencia de la importancia de su presencia cotidiana en la institucion para favorecer su
participacidn y convivencia académica.

Todas aquellas personas que tienen un drea a su cargo tienen que justificar a quienes no deben
registrar horario. Se necesita elaborar un documento de soporte que justifique los casos.

Acuerdo (A-CTC-E-11-14-2): Se solicita el apoyo de la Direccion Académica para tomar una decision de
registro o no en funcidn de los diferentes casos de horario laboral, a la vez que se debe determinar las
diferentes formas de registro. Se requiere un respaldo normativo de este tema para poder justificar
cada caso, determinar los casos irregulares y poder tomar decisiones y acciones al respecto.
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4. Procedimientos y criterios para el apoyo a proyectos por investigadores y(o) técnicos

Se pidid la opinidn del CTC respecto al caso de técnicos que presentan proyectos como responsables de
los mismos. No se encuentra inconveniente aunque hay cierta inquietud de la DG sobre este tema, ya
que la responsabilidad de dar sentido y orientaciéon al trabajo de investigacidn recae en los
investigadores y no en los técnicos. Se sugiere que este punto se discuta mas ampliamente cuando se
consideren las funciones de los técnicos en la revisidn del EPA.

Mientras tanto, este punto se tiene que atender de manera individual, a partir de un diagndstico inicial.
El Grupo Académico respectivo debe dar el aval y acompafiamiento al técnico, ya que asumiria la
responsabilidad del proyecto en caso de incumplimiento.

Otro problema que se tratd se refirid a la aceptacién de los proyectos de investigacion que ingresan al
sistema. Se considerd la posibilidad de afadir el protocolo del proyecto para que el Comité que opina
sobre dicho proyecto tenga mas elementos de juicio y que su decision tome en cuenta la relevancia y
pertinencia del proyecto propuesto. La evaluacidn desde los Grupos Académicos surge como una
posible opcidn, que permitiria un espacio de discusién de las propuestas, mas que solamente de
dictaminacion.

5. Asuntos generales
5.1. Aniversario

El lunes 20 de octubre serd el dia oficial del aniversario 40 y 20 de ECOSUR. Se invitara a asistir en la
Unidad San Cristébal, a los gobernadores de los cuatro estados, al rector de la UNAM (por la
importancia de la Facultad de Medicina en la constitucién del CIES) y a los exdirectores de ECOSUR. Se
entregard un reconocimiento al personal que durante 2014 cumpla mas de 20 afios de servicio. Se
calcula una ceremonia de dos horas de duraciéon que se transmitird por VC a todas las unidades. Se
enfatizo la necesidad de considerar que el festejo incluye también los 20 afios del inicio del posgrado en
ECOSUR. En la Unidad Chetumal se tomara en cuenta la transicion de CIQRO a ECOSUR, aunque esta se
concluyd en 1996. Serd necesario, en su momento, considerar un XX anivesario propio, asi como en
Campeche y Villahermosa, cuando se cumplan sus respetivos 20 afios de creacién como unidades.

Los festejos se extenderan durante dos semanas y cubrirdn las cinco unidades. Se solicita planear en
cada unidad de manera que el DG pueda estar presente. Las fechas previstas tendran que modificarse
en funcién de la fecha ya programada para la realizacién de la Junta de Gobierno entre el 22 y 24 de
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octubre, ya que estaba prevista la visita de Mario Gonzalez a Chetumal el 22 de octubre, en el
zooldgico, en Campeche el 23 y en Villahermosa el 24.

Logo: se abre un concurso como una manera de que la comunidad de ECOSUR se apropie del festejo. El
logo se disefiara incluyendo el lema “40 afios de ciencia con compromiso social”.

Video institucional: se realizara un video institucional (Marco Girén y el Departamento de Difusidon
como responsables) para su difusidon en cada unidad. La Unidad Chetumal realizara documentales. La
Unidad Campeche participara en programas de radio.

20 afios del posgrado: se consideraran eventos organizados por los estudiantes, con la aportacion de
recursos del Conacyt para el Fortalecimiento del doctorado de ECOSUR. La Direccidon de Posgrado
recibird las solicitudes de eventos para el posgrado. Los posibles rubros se enviaran al CTC.



