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Esperanza Tufion inicia la reunion a las 9:15 hrs, dando la bienvenida a todos los

presentes.

1. Propuesta de Plan de desarrollo para revision del PEI. Esperanza Tufién

Pablos.

Esperanza Tufidbn explica la propuesta y menciona que se deben revisar los
indicadores mencionados en el Plan Estratégico Institucional (PEI) para ampliarlos
hasta el 2013, ajustarlos en funcién de la situacion nacional de crisis econémica e
incorporar indicadores del impacto del quehacer de ECOSUR. También se debe
completar el PEI con el establecimiento de las acciones y programas a corto,
mediano y largo plazo que nos permitiran alcanzar los indicadores. Sefiala que es
importante que los indicadores sean evaluados internamente, que nos ayuden a
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marcar el rumbo de a donde queremos llegar en el 2013 y que se atiendan
algunas contradicciones notorias que tiene el PEI vigente.

En funcion de esto, propone que se haga un ejercicio de revision del PEI que no
implique largos y complicados procesos como en los que se definié el PEI actual,
sino de manera muy practica revisar los indicadores y definir planes y programas
que permitan cumplirlos. Los objetivos de esta revision del PEI son: 1) agregar los
indicadores que debemos reportar al CONACYT, 2) formular indicadores internos
que nos permitan al interior evaluar como vamos, y 3) disefiar indicadores de
impacto.

Menciona que el propio CONACYT convoco en dias pasados a todos los Centros
Publicos de Investigacion para revisar los indicadores de manera conjunta y poder
contar asi con los mismos criterios para evaluar a todos los Centros, lo que es
también una oportunidad para la revision interna que hagamos en ECOSUR. Ella
desea presentar este nuevo PEI en la 22 reunion (octubre 2009) de la Junta de
Gobierno (JG) para su aprobacion.

Juan Jacobo Schmitter comenta que tiene un poco de escepticismo en que se
logre contar con indicadores de impacto para el mes de octubre, porque el
concepto mismo de "impacto" es algo que primero se debe aclarar al interior de
ECOSUR.

Esperanza Tufion indica que puede ser dificil y que sin duda requerird una
discusién amplia, pero que es algo que debemos hacer para aclarar hacia donde
gueremos llegar en cinco afios.

Ana Minerva Arce pregunta si los cambios se haran al PEI que esta actualizado.

Dora Ramos confirma que el PEI que se localiza en la intranet es el PEI
actualizado y aprobado por la Junta de Gobierno, pero la propuesta del PEI que se
trabajara se sometera para aprobacion.

Lorena Soto menciona que debemos aclarar nuestro propio significado de impacto
antes de que CONACYT lo aclare.

Ramon Mariaca menciona que lo que se responda debe estar acorde con lo que
pide el SNI, para que haya congruencia.

Dora Ramos dice que en el gobierno de Felipe Calderdén se ha venido haciendo un
ejercicio para verificar los objetivos de las instancias y que ahora hay indicadores
gue hemos tenido que adoptar, por ejemplo, ahora nos piden como indicador ver
cuales de nuestras tesis tienen un impacto social.

Juan Pablo Carricart comenta que en el pasado el CTC se acordo revisar el MIIDE
y que antes de cualquier cosa se debe analizar al interior de ECOSUR hacia
donde queremos ir.



Germéan Martinez indica que se debe tener mayor conocimiento de los indicadores
de impacto que solicita el CONACYT vy alinearse y proponer otros indicadores de
impacto que ayuden al CONACYT en su evaluacion, para no generar una
situacion de incongruencia. Es importante conocer en que estamos rezagados y
en ese sentido avanzar.

Austreberta Nazar cree que son dos ejercicios diferentes los que se estan
mezclando en esta propuesta: uno es conocer que es lo que estan pidiendo y el
segundo es un ejercicio mas profundo de grupo, que no necesariamente tiene que
ir al ritmo de las expectativas del CONACYT.

Juan Pablo Carricart explica que no se debe ser pasivo, se debe tener claro que
es lo que se debe hacer como investigadores.

Carmen Pozo dice que es importante la revision de los indicadores considerando
la experiencia que se va obteniendo y que se tienen algunos indicadores cuyos
métodos para reportarlos pueden ser revisados.

Esperanza Tufion estd de acuerdo con lo que mencionan todos: deber ser activos
y estar alineados a los 6rganos que nos evallan, y cree que tenemos una gran
oportunidad, a partir del ejercicio interno y colectivo que desarrollemos, para influir
y contribuir en las definiciones de indicadores del propio CONACYT.

Dora Ramos enviara los indicadores solicitados por el CONACYT a los miembros
del CTC asi como los nuevos que propuso ECOSUR.

Ramon Mariaca expresa su temor de que las reglas se cambien un dia antes.

Esperanza Tufién propone crear un pequefio grupo de trabajo para realizar la
revision del PEI, generar una dinamica de taller para realizar una propuesta a ser
debatida después por el CTC y posteriormente por los distintos sectores de la
institucion.

Esperanza Tufidn propone que el grupo de trabajo lo conformen Nelson Gonzaélez,
Dora Ramos, Carmen Pozo, Trinidad Aleméan, un Director de Area, un Director de
Unidad, ella misma y Ma. Eugenia Mufioz como responsable de las minutas y
acuerdos.

Juan Jacobo Schmitter, propone que el grupo lo conformen los tres Directores de
Area, Trinidad Aleméan, Carmen Pozo, Nelson Gonzalez y Dora Ramos.

Francisco Infante acepta la propuesta de Juan Jacobo pero solicita que se integre
Esperanza Tuiidn.

Jorge Leon acepta la propuesta de Francisco Infante.

Ben de Jong esta de acuerdo con la propuesta de Francisco Infante.



Ana Minerva Arce esta de acuerdo en la propuesta de Francisco Infante y comenta
que si el CTC esta de acuerdo ella podria formar parte del grupo porque tiene
experiencia en el manejo de indicadores de impacto.

Susana Ochoa se inclina a que el grupo lo integren los Directores de Area y no le
gueda claro por qué debe participar Nelson.

Esperanza Tufidn dice que deberia participar un Director de Unidad para tener la
vision del entorno territorial de la institucion y también ella misma ya que es su
responsabilidad visualizar el rumbo de ECOSUR y conducir estos procesos.
También cree que es muy importante que Nelson participe para que la
Administracion conozca los niveles de compromisos académicos ante otras
instancias y entonces comprenda y efectivamente ayude a lograr las tareas
sustantivas de la instituciébn. Opina que no es necesario que participen los tres
Directores de Area (como tampoco los cinco Directores de Unidad) porque su
participacion no sera en funcion de la tematica particular de cada Area Académica.

Juan Jacobo Schmitter insiste en que ve importante la participacion de los tres
Directores de Area en el grupo de trabajo, porque disciplinariamente se rigen de
diferentes formas y que, en todo caso y para evitar esta discusion, el grupo lo
podria conformar todo el CTC.

Esperanza Tufién propone que el grupo lo conformen los tres Directores de Area,
Carmen Pozo, Trinidad Aleméan, Dora Ramos, Nelson Gonzalez, Francisco Infante
y Esperanza Tufion.

ACUERDOS
e Dora Ramos enviara a los integrantes del CTC:

1) ElI PEI con comentarios sobre algunas cuestiones que hace falta revisar

2) Los indicadores de desempefio del 2008

3) Los indicadores de marco logico y del CAR (Convenio por Administracion de
Resultados) que se elaboraron para la JG del 2009

e El grupo de trabajo que revisara el PEl y har4 una propuesta estara conformado
por Juan Jacobo Schmitter, Austreberta Nazar, Lorena Soto, Carmen Pozo,
Trinidad Aleman, Dora Ramos, Nelson Gonzalez, Esperanza Tufidon y Francisco
Infante. Ma. Eugenia Mufioz serd la secretaria, tomara nota de los acuerdos y
elaborara la memoria de las reuniones. La DG enviara las fechas para la
reunion de este grupo.



2. Celebracion de 15 afios de ECOSUR. Esperanza Tufién Pablos.
e Propuesta para que ECOSUR otorgue al menos un doctorado Honoris
Causa a alguien vivo o muerto (post mortem) que haya hecho alguna
aportacién cientifica en el sureste de México. Ramén Mariaca

Esperanza Tufion informa que el 20 de octubre del 2009 la institucion cumple 35
afios desde su inicio como CIES y CIQRO y 15 afios con la nueva identidad de
ECOSUR. Propone que se haga un festejo en el que, ademas de recuperar la
historia, se haga énfasis mostrar al interior y exterior hacia donde queremos llegar.
Explica que en octubre se llevan a cabo las JG, por lo que no podrian participar
muchos de los Directores de los otros CPIs y que, por este motivo, propone que
este festejo se realice en diciembre.

Ramon Mariaca esta de acuerdo con la propuesta, pero explica que diciembre es
un mes con muchas actividades, ya que se presentan los protocolos de los
estudiantes y se cierran proyectos, por lo que propone que sea en los primeros
dias de diciembre.

Ernesto Sanchez estd de acuerdo en realizar esta actividad y pide que se
consideren los cometarios de Ramon, pero cree que se deben celebrar los 35
afos y no los 15, porque se crearia confusion entre la sociedad, debido a que en
afos anteriores se le dio mucha difusion a los 30 afios de ECOSUR vy seria
contradictorio que ahora se invitara a una celebracion de 15 afios.

Francisco Infante cree que no seria el espacio adecuado para presentar que es lo
que se haria al futuro y enfatizar lo del PEI, sino que cree que hay otros espacios
mas adecuados para ello.

Carmen Pozo menciona que es interesante la propuesta para indicar que se ha
hecho y logrado y no poner tanto énfasis en lo que se quiere lograr.

Esperanza Tufidn opina que valdria la pena aprovechar el festejo para proyectar
hacia donde vamos a ir, pero entiende que es importante mencionar qué es lo que
se ha logrado. En relacion a las fechas de nacimiento de ECOSUR, sefiala que se
podria jugar con ambas fechas en el cartel y en el logo, pero que la fecha de
nacimiento de ECOSUR fue en el 94 y de hecho las unidades pequefias no tienen
el antecedente de CIES ni CIQRO. Entiende que diciembre es un mes complicado
y propone que sea el 3 0 4 de diciembre, para empatar el festejo con la reunion de
los CPIs donde participan todos los Directivos.

Ramén Mariaca considera que se podria empezar reconociendo a los actores del
desarrollo cientifico del sureste de México y dar dos o tres Doctorados Honoris
Causa.

Francisco Infante propone que este premio se otorgue cada afo.



Carmen Pozo opina que es muy importante realizar este reconocimiento, pero que
entregarlo cada afio, seria mucho trabajo. Ella propone que se entregue cada
cinco anos.

Juan Pablo Carricart menciona que estéd de acuerdo con Carmen Pozo.

Jorge Ledn menciona que esta de acuerdo con Ramén y le preocupa sino se
generard un problema por la asignacion de estos premios. Cree que se debe
reflexionar un poco mas sobre ésto de reconocer a un colega con un Doctorado
Honoris Causa y que quiza se podria aprovechar el Premio Institucional para estos
reconocimientos.

Esperanza Tufibn propone que Ramon Mariaca y Jorge Ledn presenten una
propuesta tomando en cuenta las implicaciones que se presentarian para asignar
este premio.

Dora Ramos propone que Difusion podria también hacer una propuesta de
logistica de esta celebracion.

Francisco Infante sugiere que primero el CTC acuerde si se otorga o no el
reconocimiento y posteriormente condensar que caracteristicas debe tener el
participante y que premio se le otorgaria.

Carmen Pozo menciona que sean los investigadores que cuenten con nivel Il en
el SNI los que conformen este propuesta.

Francisco Infante propone que Ramoén Mariaca presente una propuesta mas
madura en el proximo CTC.

José Ernesto Sanchez menciona que se podria aprovecha el premio que se dio a
Walter Peters hace un par de afios.

Esperanza Tufion menciona que efectivamente se podria ratificar este premio.
ACUERDO

e Se celebrara el evento del 35-15 aniversario de ECOSUR el 3-4 de diciembre
del 20009.

e Difusién hara una propuesta de la logistica para esta celebracion.

e Ramon Mariaca presentard una propuesta mas detallada de las caracteristicas
que debe tener la convocatoria y el tipo de candidatos que pueden aplicar y la
presentara en la préxima reunioén del CTC. Este reconocimiento se daria en el
marco del evento mencionado.



3. Informe sobre los asuntos del comité de la equidad. Dora Ramos. Punto
informativo

Dora Ramos menciona que esta trabajando en un informe ejecutivo para los
Directores de Unidad, debido a que hay algunos puntos rojos que requieren
atencion.

ACUERDO

e En la préxima reunion del CTC el Comité de Equidad entregara un informe
ejecutivo y resultados especificos para cada unidad.

4. Resultados de la encuesta de capacitacion aplicada al personal técnico.
Dora Ramos. Punto informativo

Carmen Pozo menciona que hay un error en la grafica proyectada, porque no se
manejan porcentajes y propone que vinculacién apoye en el proceso.

Ana Minerva Arce solicita una informacion mas detallada para conocer las
solicitudes de técnicos por area.

Susana Ochoa sefiala que hay cursos de capacitacion que se dan en las unidades
y que hay técnicos con doctorado y maestria que podrian dar cursos. No debemos
perder de vista los gastos que puede implicar los traslados de los técnicos que
podrian capacitar al personal.

Esperanza Tufion propone que Dora y Trini presenten en el proximo CTC una
propuesta del programa de capacitacion para técnicos.

Trinidad Aleman aclara que ésto no es algo nuevo, que desde hace tres afios se
ha estado manifestando en el CTC y ha quedado en buenas propuestas.

ACUERDO

e Dora Ramos y Trinidad Aleman presentaran en el préximo CTC una propuesta
del programa de capacitacion para los técnicos.

5. Informacién sobre los planes de dos maestrias profesionalizantes. Carmen
Pozo.

Carmen Pozo explica que desde el afio pasado ha habido una presion por
diferentes sectores de Gobierno y el mismo CONACYT para que se impartan
maestrias profesionalizantes en ECOSUR y que algunos CPI's ya cuentan con
algunas de ellas. Sefiala que hay dos propuestas de maestrias profesionalizantes:
una, con la Universidad de Colorado a través del TIES, que el nombre propuesto
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es “Lideres para la conservacion”, que el periodo de tiempo seria de 18 meses
tomando clases en la Universidad de Colorado y en ECOSUR y que el numero
maximo de estudiantes serd de 15. Menciona que viajo a Colorado para definir el
perfil del egresado, que Eduardo Naranjo y Eduardo Bello evaluaron los cursos e
identificaron a cinco profesores del &rea social y de conservacion que podrian
apoyar en esta maestria profesionalizante y que esta en platicas con CONACYT
para verificar las becas a otorgar a los estudiantes. La segunda propuesta es la de
la Universidad de Sherbrooke, en Canada con la maestria en Ecologia
Internacional con duracién de 18 meses y en la que Sophie Calme es quien liderea
el proyecto.

Lorena Soto desea conocer los avances sobre la maestria de agroecologia con la
Universidad de California.

Carmen Pozo comenta que no han avanzado en ella y que la observacion de
Felipe Serrano es que existe un inconveniente sobre el financiamiento para
estudiantes de Latinoamérica.

Eduardo Naranjo desea aclarar que ambas maestrias estan enfocadas a personas
gue van a trabajar sobre planeacion en instituciones a nivel internacional.

Esperanza Tufibn comenta que en Tapachula existe una vieja propuesta por parte
de investigadores de la unidad para iniciar una maestria profesionalizante sobre
Entomologia, y que Carmen Pozo la recibira en breve.

Francisco Infante indica que la propuesta de la maestria profesionalizante sobre
Entomologia surge para solventar la carencia de alumnos del posgrado en
Tapachula.

Carmen Pozo sefiala que esta abierta la convocatoria para contratar a “un nuevo
jefe de asuntos curriculares en posgrado” que también ayudara a realizar
proyectos académicos para obtener financiamientos y que con esta contratacion el
posgrado podra ser mas eficiente en sus respuestas.

Jorge Ledn celebra que se lleven a cabo estas maestrias profesionalizantes y
recuerda que esta pendiente la propuesta de la maestria profesionalizante sobre
especialidades forestales.

ACUERDO

e El Posgrado atendera la solicitud de Helda Morales y Lorena Soto de considerar
la maestria profesionalizante en Agroecologia.

¢ El Departamento de Entomologia Tropical iniciara una discusion al interior y con
la Directora del Area para presentar una propuesta de maestria
profesionalizante en Entomologia.



6. Revision de miembros y disminucidon del nimero de integrantes de la CDE,
comentarios sobre la carta emitida por la CDE y su respuesta. Esperanza
Tufidn.

Esperanza Tufion propone que, debido a la hora, la carta que de respuesta a la
Comision Dictaminadora Externa (CDE) se presente en el proximo CTC. Propone
también reducir el nimero de integrantes de la CDE de 13 a 9, debido a que
formalmente CONACYT sefala que la CDE la conformen 6 miembros y a que hay
colegas que llevan muchos afios siendo parte de la CDE y/o que reiteradamente
faltan a la misma.

Francisco Infante propone que se sustituya al Dr. Johansen porque cree que no
cubre la calidad académica requerida para ser evaluador. Ademas solicita que el
grupo se reduzca a seis como lo solicita el CONACYT y no a nueve como lo
propone Esperanza Tuidn.

Juan Pablo Carricart sugiere que el grupo se mantenga en nueve, para no cargarle
el trabajo a pocas personas y que el ahorro que implique no trasladar a 13 se
utilice en otras cosas.

Carmen Pozo cree conveniente que el grupo se mantenga con nueve miembros,
porque hay probabilidades de que no asistan siempre los 6 evaluadores que se
requieren para la evaluacion.

Ben de Jong apoya que el grupo se reduzca a nueve personas.

Esperanza Tufidn informa que aproximadamente se evallan 58 colegas
anualmente (40 investigadores y 18 técnicos) y que el haber el afio pasado
realizado la evaluacion en linea ayudo mucho.

Francisco Infante explica que Johansen no cubre la calidad académica que se
requiere para pertenecer a la CDE, ya que solo cuenta con produccion de
articulos en la UNAM y Folia Entomoldgica, ademas de 6 o 7 articulos
internacionales, y que como Director de Folia Entomolégica ha dejado mucho que
desear.

Lorena Soto explica que a peticién de Pablo Liedo se hizo la sugerencia de que el
Dr. Johansen participara en la CDE y precisamente fue el Departamento de
Entomologia quién dio esta sugerencia, por lo que le extrafia el comentario de
Francisco Infante.

Juan Pablo Carricart no estd de acuerdo en que se reduzca el numero de
integrantes de la CDE. Argumenta que de todos modos no asisten todos, asi que
no se generan gastos, y sugiere que como minimo exista un evaluador por
departamento.
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Carmen Pozo esta de acuerdo en que se reduzca a nueve personas la CDE y
propone que se designen a tres evaluadores por Area.

Jorge Leon apoya que no se reduzca el grupo y que continden los 13 integrantes.

Austreberta Nazar dice que independientemente del nimero, a ella le interesa el
balance entre &reas y que sugiere que sea uno por departamento.

Esperanza Tufion explica que CONACYT pide que la CDE se conforme por seis
miembros, asi que es factible la reduccion. Ella cree que al contar con un experto
por departamento se podré cubrir la evaluacion con validez y calidad. Aclara que
la propuesta de reduccion de la CDE no responde en primera instancia a un
criterio de dinero, sino a lograr una mejor evaluacién académica.

Juan Pablo Carricart pregunta ¢cual es la raz6n académica por la que no esta
funcionando la CDE con los 13 integrantes?

Dora Ramos aclara que de los 13 integrantes solo asisten normalmente siete u
ocho y que sucede que, por ejemplo en este afio, cuatro de éstos fueron
especialistas de una misma area y un tercio de los casos a evaluar sélo tenian a
un especialista por area.

Juan Pablo Carricart menciona que no le suena légico la estrategia, porque si de
13 integrantes asisten seis, menos del 50%, de los nueve van a asistir cuatro.

Ana Minerva Arce estd de acuerdo en reducir a nueve, siempre y cuando se
garantice el balance de la asistencia.

German Martinez menciona que colegas de su departamento fueron evaluados
s6lo por dos personas, mientras que de otros departamentos fueron evaluados por
cuatro. Menciona que se debe lograr una coherencia disciplinaria y garantizar que
la evaluacién sea por sus pares académicos.

Carmen Pozo menciona que es importante que se mantenga la evaluacion en
linea y el balance de evaluacion entre las Areas.

Susana Ochoa desea conocer la lista del personal que falta a las evaluaciones y
los criterios que se toman para hacer estos cambios.

Esperanza Tufién indica que el criterio que se toma para hacer estos cambios es
precisamente el tiempo que los evaluadores llevan en la Comision y la inasistencia
gue presentan en las diferentes reuniones. Propone que salgan: Carlos Montafa
(1999), Oscar Sosa (2000), Martha Hijar (quién pertenece también al CEE),
Mercedes Pedrero y Alfredo Herrera Estrella (2004) que ultimamente no ha
asistido; y que contintien: Victoria Sosa, Laura Velasco, Omar Masera, Susana
Enriquez, Carlos Welti y Roberto Johansen
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Ramén Mariaca cuestiona la permanencia de Omar Masera.

Eduardo Naranjo cree que nadie cuestiona la labor que Carlos Montafia ha
realizado, pero que por el tiempo que ya tiene en la CDE, cree necesario su
cambio. Sefiala que la propuesta del colega que lo reemplace debe de generarse
al interior del departamento y no dar una respuesta en este momento.

Esperanza Tufién propone que los jefes de departamento revisen las propuestas
de cambio de la CDE, hagan llegar sus propuestas de nombres y los presenten en
el proximo CTC.

Ben de Jong indica que si el objetivo es reducir el nUmero de miembros, cree que
se debe considerar la salida de alguien del area de sociales porque hay cuatro
integrantes.

Esperanza Tufion aclara que la propuesta para SCS es que salgan Mercedes
Pedrero y Martha Hijar y que continten Carlos Welti y Laura Velasco.

ACUERDO

e Los Jefes de los Departamentos de Ecologia y Sistemética Terrestre,
Entomologia Tropical, Agroecologia, Gestion y Aprovechamiento y Manejo de
Recursos Acuéticos propondran en la proxima reunion del CTC a dos colegas
por Departamento para la CDE. Se considera que los evaluadores de esta
comision deberan ser miembros del SNI, deseablemente en los niveles Il y III.

e La DDI enviara al CTC un cuadro completo con las propuestas de miembros
gue permaneceran, los departamentos que evaluaran, las fechas de ingreso a
la CDE y su registro de asistencia.

e En la proxima reunion del CTC Esperanza Tufion y Dora Ramos presentaran la
carta propuesta para responder a la CDE.

7. Propuesta para incluir recursos en proyectos de investigacién para el
SIBE, Informatica y Difusién. Propuesta “mesa de regalos”. Dora Ramos.

Se propone subir una pagina en intranet con una lista que indigue las necesidades
y requerimiento de las &reas de Difusion, SIBE e Informatica. Esta lista estara
ordenada por prioridad y mencionara la descripcion, justificacion y el monto
requerido para cubrir el equipo o la necesidad. Una vez que el investigador defina
ser patrocinador de algun elemento de la lista se marcara para que no se duplique
este patrocinio. Con esta alternativa el investigador podra seleccionar elementos
gue puedan ser cubiertas por la fuente de financiamiento.

Everardo Barba comenta que la propuesta es buena, que la mayoria de los
investigadores ha participado en menor o mayor medida en incluir equipo para las
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areas en sus proyectos financiados y comenta que el posgrado se podria agregar
a la propuesta. Menciona que se debe incluir el pago de suscripciones a revistas.

Ana Minerva Arce sefala que es una propuesta muy innovadora y que asi los
proyectos tendran informacion sobre como contribuir especificamente con las
areas mencionadas.

ACUERDO

e En el proximo CTC la DDI presentara una propuesta de la pagina donde estara
la informaciébn sobre las listas de requerimientos priorizados por los
departamentos de Informéatica, SIBE y Difusion. De ser una propuesta bien
acogida por la comunidad de ECOSUR se extendera a LAIGE, Posgrado,
Laboratorios Institucionales, etc.

8. Informe sobre ingreso de dos nuevos investigadores (Martha Garcia y
Miguel Diaz) y nuevos postdoctorantes en 2009. Carlos Noe Hernandez.

Eduardo Naranjo ha recibido comentarios sobre los postdoctorantes y piensa que
seria importante hacer una evaluacion del proceso.

Juan Jacobo Schmitter menciona que una breve indagatoria al interior de su area
reveld que es importante la evaluacion del proceso, para conocer de donde vienen
y a donde van los postdoctorantes y cual es numero de articulos publicados por
los mismos. Piensa que quiza los montos de las becas designadas para los
postdoctoctorantes podrian ser mejor aprovechadas en becas a nivel de
licenciatura que posteriormente podrian interesarse en el posgrado de la
institucion.

Esperanza Tufidn concuerda que debe hacerse una evaluacion sobre el
desempeiio de los postdoctorantes.
ACUERDO

e EI Comité de Postdoctorados, DDI y Posgrado analizaran y presentaran una
propuesta en la proxima reunion del CTC sobre los beneficios para
ECOSUR que ha reportado el programa institucional para evaluar la
pertinencia de mantener o no el programa.

9. Nuevos miembros del CET: Yolanda Renaud (Villahermosa) y Karina
Guillen (Tapachula). Dora Ramos.

ACUERDO
e Se acepta que Yolanda Renaud y Karina Guillén formen parte del CET.
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10. Licencias, comisiones vy sabaticos. Dora Ramos.

RELACION DE SOLICITUDES

Nombre Permiso Fecha Fecha Acuerdo
inicio término

Dr._ Pedro Franasco Licencia sin goce de sueldo 16/mar/09 | 15/mar/10 No
Quintana Ascencio aceptado

Dr. ,Alfon§o Angel : Licencia sin goce de sueldo 1/may/09 | 30/abr/10 Aceptado
Gonzalez Diaz

M.C. Obelma’r Balente | Comision académica con 2/may/09 2/ag0/09 Aceptado
Herrera Hernandez goce de sueldo

Dr. Alejandro Fidel Licencia sin goce de sueldo 1/ag0/09 31/jul/10 Aceptado
Flamenco Sandoval

Dra. Esperanza Huerta Afio Sabético Aceptado

1/mar/10 28/feb/11

Lwanga

Juan Jacobo Schmitter cuestiona el beneficio que recibe ECOSUR al renovar por
décima vez la licencia de Pedro Quintana.

Eduardo Naranjo esta de acuerdo con Juan Jacobo Schmitter y afirma que es
necesario acotar las licencias prolongadas. Propone que después de tres afios de
estos permisos el investigador decida si se queda o se va de ECOSUR.

Carmen Pozo esta de acuerdo con Juan Jacobo Schmitter y Eduardo Naranjo para
acortar las licencias tan largas.

Francisco Infante esta de acuerdo en no renovar la licencia de Pedro Quintana,
sobre todo porque no hay nada concreto en relacion al beneficio que ECOSUR
recibe por estas licencias tan prolongadas.

Carmen Pozo desea que se le aclare quien atenderd las colecciones en ausencia
de Alfonso Gonzélez.

Dora Ramos informa que Rocio Rodiles tiene como estrategia la contratacién por
honorarios de una persona que cubrira las actividades de colecciones.

En el caso de Alejandro Flamenco, Carmen Pozo desea que se aclare la
participacion de Alejandro en un curso de maestria.

Dora Ramos aclara que Miguel Angel Castillo dara el curso en lugar de Alejandro
Flamenco e informa que Lorena Soto ya esta enterada.
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10.permisosSabaticos.doc

PARA CONOCIMIENTO DEL CTC

Nombre Permiso Fecha inicio Fechatérmino Acuerdo
Dra. Elizabeth Miranda Licencia sin goce 16/feb/09 15/may/09 Aceptado
‘Tello de sueldo -
AUTORIZACION PARA CAMBIO DE RESPONSABLE
Linea de investigacion Culturas y educacion Acuerdo

Responsable actual Dra. Guadalupe del Carmen Alvarez Gordillo | Aceptado

Responsable nuevo Dr. Fernando Limén Aguirre

Fecha del cambio 1 febrero 2009

11. Asuntos generales
e Avances sobre la organizacion de la SIA. Jorge Mendoza.

Jorge Mendoza dio a conocer los nombres y las ponencias de los Conferencistas
Magistrales durante la SIA e indic6 que por parte de los ponentes de ECOSUR se
presentaran 23 ponencias y se tendran cuatro mesas de discusion que se llevaran
a cabo por las tardes. Informa que Unai Marcaida se encargara de la sesion de
carteles, que ha habido una buena respuesta y que el martes 12 de mayo se
llevara acabo un evento.

e Solicita informacion sobre la fecha en que procederan los
nombramientos de los colegas promovidos en la evaluacion del 2008.
Jorge Toledo.

Dora Ramos informa que no se han recibido las ratificaciones de Hacienda, que
por lo tanto no se cuenta con la autorizacién para dar el incremento de sueldo y
que se esta esperando la autorizacion formal de CONACYT.

Nelson Gonzélez recomienda paciencia y buena disposicién para esperar las
autorizaciones. Con respecto al retroactivo sefiala que no se puede asegurar, que
depende de Hacienda, que de hecho ya se perdio lo del 2008 y que quiza se de a
partir de enero del 2009 si asi se autoriza.

Francisco infante propone una mejor dinamica para los asuntos tratados en el
CTC, porque no se le da seguimiento a los acuerdo anteriores. Propone tres
puntos:

a.que al inicio del CTC se de lectura a los acuerdos del CTC anterior.

b.que se traten los asuntos informativos al inicio de la sesion y dejar los puntos
mas reflexivos o que generan mayor discusion al final.

C.que se programe mas tiempo para las sesiones del CTC.
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Esperanza Tufoén afirma que hay fallas que se tienen que corregir, que a partir de
esta sesion se asume el compromiso de que al dia siguiente el CTC cuente con
los acuerdos de la reunién y que la minuta se tendra maximo en una semana para
incorporar los comentarios que se hagan a los acuerdos en la version final.

Susana Ochoa propone que cuando se envien los acuerdos se de un plazo de uno
o dos dias habiles para recibir observaciones y que después de este tiempo se
circule la version final de la minuta con los acuerdos. También propone llevar un
seguimiento de los acuerdos de los ultimos CTC.

ACUERDO

e La DG se compromete a enviar un dia después de la reunion del CTC, el listado
de puntos de acuerdo y en la siguiente semana la minuta.

Los miembros del CTC tendran dos dias habiles para hacer sus observaciones
a la lista de acuerdos y minuta.

Al inicio del CTC se dara lectura a los acuerdos del CTC anterior.

Se informara al CTC de los puntos pendientes de CTC’s anteriores.

Las sesiones del CTC iniciaran con los puntos informativos.

Minuta elaborada por Ma. Eugenia Mufioz
Revisada por Dora Ramos y Esperanza Tufidn
Aceptada por los integrantes del CTC el 23 de abril del 2009
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