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iBienvenida
€COSURI

Somos una gran institucion integrada por mas de 500 perso-
nas que colaboramos como empleados, prestadores de ser-
vicios y becarios distribuidos en cinco unidades ubicadas en
distintas ciudades de la frontera sur de México —-Campeche,
Chetumal, San Cristébal, Tapachula y Villahermosa—. Estamos
organizados de manera matricial en lineas, departamentos y
direcciones dependientes de una direccion general.

Realizamos nuestro quehacer con base en normas de in-
numerables manuales, procedimientos y reglamentos tanto
internos como del gobierno federal.

Pero équién es quién?, {qué tengo que hacer?, (donde y
cuando?, écon qué recursos?, (cudles son mis obligaciones? y
{cudles son mis derechos?

Como nuevo integrante de esta institucion, seguramente
tienes muchas preguntas. Este Manual de Induccién fue pre-
parado especialmente para que el personal de nuevo ingreso
logre una mas rapida integracion. Si tienes alguna duda so-
bre cualquier aspecto presentado en este documento o deseas
que se amplie o aclare alguna informacion, te sugerimos po-
nerte en contacto con la persona que se menciona al terminar
el respectivo capitulo.




Presentacidn de
la directora
general

€l Colegio de la frontera Sur

A nombre de El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) me compla-
ce dar a usted la mas cordial bienvenida a nuestra querida ins-
titucion, deseando que su estancia con nosotros responda a sus
expectativas y le resulte placentera, productiva y enriquecedora.

ECOSUR es un centro publico de investigacion que, junto
con otros 27 centros, forma parte del Sistema Nacional de
Centros Publicos de Investigacion coordinados por el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT). Esto significa
que formamos parte de la red de centros de investigacion
cientifica y tecnologia mas importante del gobierno federal.

Nuestra institucion se caracteriza por ser un centro de inves-
tigacion en donde conviven las ciencias sociales y las naturales
con la mision de contribuir al desarrollo sustentable de la re-
gion fronteriza del sur de México, Centroamérica y el Caribe.

Nuestro origen se remonta a la década de los afios 70,
época en la que surgieron muchas universidades y centros de
investigacion en México. En 1974 se cre6 por decreto pre-
sidencial el Centro de Investigaciones Ecologicas del Sureste
(CIES), con sede en San Cristobal de Las Casas y una subsede
en Tapachula, Chiapas. En 1994 fue transformado, también
por decreto presidencial, en El Colegio de la Frontera Sur.

En 1979 fue creado el Centro de Investigaciones de Quin-
tana Roo (CIQROO), que en 1995 fue cerrado y su personal
e infraestructura fue transferida a ECOSUR para conformar lo
que hoy es la Unidad Chetumal.

En 1996 se abrieron las unidades de Villahermosa y Cam-
peche, de tal manera que hoy en dia ECOSUR esta conforma-
do por cinco unidades —Campeche, Chetumal, San Cristobal
de las Casas, Tapachula y Villahermosa—, con presencia en los
cuatro estados de la frontera sur de México.

En conjunto en estas cinco unidades laboran 119 inves-
tigadores e investigadoras, 167 técnicos y técnicas académi-
cas y 114 administrativos y administrativas, para hacer un
total de 400 personas. A este grupo se afiaden estudiantes
que realizan servicio social o tesis, estudiantes de posgrado
y personal que labora de manera eventual en los diferentes
proyectos y actividades institucionales. El resultado es una co-
munidad diversa, dinamica, muy comprometida, que cotidia-
namente convive, intercambia experiencias y busca contribuir
a la mision institucional.

El concepto de desarrollo sustentable marca las bases
del programa de trabajo de ECOSUR, que se organiza en tres
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ejes, la investigacion cientifica como eje principal, y a partir
de esta, la formacién de recursos humanos de alto nivel y
la vinculacion con el entorno, buscando que los resultados
de la investigacion se traduzcan en tecnologias, estrategias y
politicas publicas que contribuyan al desarrollo sustentable.
Esta perspectiva esta determinada por los retos que plantea la
Frontera Sur como region y como lazo entre México, América
Central y el Caribe.

Nuestro actuar en ECOSUR se guia en cinco principios direc-

trices:

« La conviccién de que la investigacion es fundamental
para construir las bases del conocimiento y capacidad
que se requieren para lograr un desarrollo equitativo y
sustentable.

+ La creencia en el valor de la diversidad biol6gica como
patrimonio nacional y en la necesidad de apoyar la con-
servacion de esta riqueza para el desarrollo de la region
y COMO compromiso con las generaciones venideras.

* La excelencia académica como un mecanismo que pro-
mueve la calidad y relevancia de las contribuciones de la
investigacion a la innovacion tecnologica y el desarrollo.

* Un compromiso especial con la generacion de capacida-
des técnicas y cientificas a escala local y regional, buscan-
do fortalecer la educacion superior, el desarrollo produc-
tivo y social, y los procesos de descentralizacion para el
desarrollo.

ACADEMICAMENTE ESTAMOS ORGANIZADOS €N TRES AREAS:
* Sociedad, Cultura y Salud
e Sistemas de Produccion Alternativos
e Conservacion de la Biodiversidad

La formacién de recursos humanos de alto nivel en campos
del conocimiento relacionados con el manejo de los recursos
naturales y el desarrollo sustentable es parte integral de la
mision de ECOSUR. Para dar respuesta a este compromiso, a
través de nuestro Posgrado ofrecemos la Maestria en Ciencias
en Recursos Naturales y Desarrollo Rural y el Doctorado en
Ciencias en Ecologia y Desarrollo Sustentable. Ambos progra-
mas actualmente son reconocidos como programas de alto
nivel por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad
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(PNPC) del CONACYT. Ademas contamos con una Maestria
Profesionalizante con orientacion en Ecologia Internacional,
en colaboracién con la Universidad de Sherbrooke, Canada.

La frontera sur de México, asi como Centroamérica y el
Caribe, conforman una regién que atraviesa por profundos
cambios sociales, politicos, ambientales y culturales, lo que
representa nuevos retos para su crecimiento y desarrollo. En
la bisqueda de alternativas que promuevan un desarrollo
sustentable, equitativo y justo, nacié dentro de ECOSUR el
Programa de Vinculacién, como una linea de accion sustanti-
va cuya mision es disefiar mecanismos de comunicacion, in-
tegracion e intercambio permanente de los conocimientos,
tecnologias y experiencias de investigacion con los diversos
sectores de la sociedad en sus esfuerzos por mejorar y trans-
formar la situacién regional actual.

Para el desarrollo de nuestras diversas actividades, ECOSUR
cuenta con importantes areas de apoyo, como son la Direccion
de Administracion, la Direccion de Desarrollo Institucional, el
Sistema Bibliotecario de ECOSUR (SIBE), el Departamento de
Informatica y el Departamento de Difusién y Comunicacién.

Le reitero nuestra mas cordial bienvenida y nuestros de-
seos de que su estancia con nosotros resulte agradable y mu-
tuamente provechosa.

Dra. Esperanza Turion Pablos
Directora General
Agosto, 2010

dQué es €COSUR?
Llee un breve
resumen de
nuestra institucion

BRreve HISTORIA ¥ PRINCIPALES LOGROS
ECOSUR surge en octubre de 1994 al transformarse el Centro
de Investigaciones Ecolégicas del Sureste (CIES). La institucion
contaba entonces con dos sedes, una en San Cristébal y otra
en Tapachula y una planta de 49 investigadores. En 1995 el
Centro de Investigaciones de Quintana Roo (CIQRO) transfirio
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sus programas de investigacion a ECOSUR estableciendo una
unidad de investigacion en el estado de Quintana Roo. En
1996 se fund6 la Unidad Villahermosa y en 1997 la Unidad
Campeche, consolidandose con ello la presencia de ECOSUR
en los cuatro estados de la frontera sur de México.

A poco mas de quince afos de su creacion, la institucion
cuenta con 5 sedes y una planta de 119 investigadores e in-
vestigadoras, de los cuales un 78% esta reconocido por el
Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Sus programas de posgrado son reconocidos como pro-
gramas de alto nivel por el Programa Nacional de Posgrado
de Calidad (PNPC), y en lo que se refiere a vinculacion, la
institucion ha logrado establecer vinculos con todos los sec-
tores de la sociedad en diferentes escalas, manteniendo una
presencia importante en diversos 6rganos asesores, consejos
consultivos y proyectos interinstitucionales con organizacio-
nes de diversos sectores de la sociedad.

ECOSUR se ha convertido en un centro de investigacio-
nes de nivel y proyeccién internacional, y una referencia para
quienes buscan conocimientos sobre la region frontera sur.

MisioN
ECOSUR es un centro publico de investigacion cientifica, que
busca contribuir al desarrollo sustentable de la frontera sur de
México, Centroamérica y el Caribe a través de la generacion
de conocimientos, la formacion de recursos humanos y la vin-
culacién desde las ciencias sociales y naturales.

VisION
Ser un centro de investigacion cientifica, distinguido nacional
e internacionalmente por la calidad, relevancia e impacto de
sus aportaciones.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

+ Realizar investigacion original de frontera del conoci-
miento en sus campos de investigacion.

» Formar egresados que realicen aportaciones académicas y
sociales reconocidas por su calidad, relevancia e impacto.

* Promover el uso del conocimiento cientifico y retroa-
limentar los procesos de investigaciéon y formacion de
recursos humanos en ECOSUR.
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Imagen
Corporativa
¢Qué significa
el logotipo
Institucional?

ECOSUR

Para poder bajar los archivos
jpg del logotipo institu-
cional, visite la siguiente
direccion:

http://www.ecosur.mx/intranet/
difusion/intradifusion.html
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CONCEPTURUZACION
En el afio 1994 se publicé en el Diario Oficial de la Federa-
cion el decreto presidencial mediante el cual se especificd que
el Centro de Investigaciones Ecolégicas del Sureste cambiaba
su denominacion por El Colegio de la Frontera Sur, ECOSUR,
como resultado de un proceso interno de evolucién, siendo
este organismo descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio.

Se crea entonces una imagen radicalmente nueva, basada
en la flor llamada “Magdalenas”, detalle tomado del labrado
principal del huipil que se elabora en Santa Maria Magda-
lena, nombre colonial de Aldama, municipio de Chenalhé,
Chiapas. Tal elemento tiene un significado esencial para los
indigenas de la region, pues representa una filosofia del uni-
verso colorido en movimiento. La imagen simboliza el cos-
mos, con el universo en cada unos de sus cuatro diamantes.

Los elementos que forman parte del huipil no son sim-
ples adornos, sino portan en cada disefio, en cada motivo,
parte del lenguaje, un mensaje ensefliado a las mujeres por
la Virgen, misma que pidi6 a los antepasados que llevaran
la palabra a los verdaderos hombres. El tejido que brota de
las manos de las mujeres de Magdalenas es tradicion que se
transmite de generacion en generacion. El brocado es palabra
que habla de las tareas correspondientes a hombres y muje-
res, de la forma y el lugar en donde se encuentran ubicados
en el universo.

Los dibujos geométricos que tejen las mujeres de Los Al-
tos de Chiapas sobre sus huipiles, describen el cosmos maya.
El paso del sol a través de las trece capas del cielo y el infra-
mundo y la formacion de las nubes, forman un todo armo-
nioso que induce a la tierra a florecer.
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A partir de ahora tienes obligaciones y derechos que debes
conocer. {Cuales son? Eso depende de tu relacion de trabajo
con la institucion.

Debes conocer qué tipo de contrato tienes. A continuacion
encontraras una breve descripcion de las diferentes opciones.
Identifica tu relacion con ECOSUR y sigue entonces con los
capitulos de esta guia que aplican en tu caso particular.

CONTRATACION €N NOMINA
Trabajador o trabajadora de base
Es toda persona que presta un servicio fisico, intelectual
o de ambos géneros a ECOSUR y que recibe un pago por
estos servicios. Dichos trabajadores, por su naturaleza y por
no estar incluidos en el art. 5 de la Ley Federal de los Trabaja-
dores al Servicio del Estado, seran inamovibles. Los de nuevo
ingreso seran inamovibles después de seis meses un dia de
servicio sin nota desfavorable en su expediente y su relacion
de trabajo con la institucion se regira bajo las Condiciones
Generales de Trabajo.

Mandos medios y superiores

Son las personas que asumen funciones de iniciativa, de-
cision y mando con caracter de autoridad y de representa-
tividad, y que ocupan grupos jerarquicos como: jefatura de
departamento, subdireccion de area, direccion de area, entre
otros. Su contrato es de confianza, y es nombrado por la di-
reccion general.

Nombramiento Académico

El personal de investigacion y el técnico que labora regu-
larmente de tiempo completo en ECOSUR y tiene una plaza en
némina recibe nombramiento académico. Este tiene una vigen-
cia de tres anos y se relaciona con el periodo de evaluacion del
desempeno del personal (véase capitulo ¢Ya te evaluaron? La
evaluacion del personal académico, técnico y administrativo).

El personal de investigacion ordinario de tiempo comple-
to, desempenfa tareas especificas de investigacién, formacién
de recursos humanos y vinculacién. El personal de investiga-
cion podra ser asignado o promovido a las siguientes catego-
rias, en los niveles ascendentes: Asociado A, By C; Titular A,
B,C,DyE.

{QUé tipo de
contrato tengo?
Inférmate sobre tu
contrato



{No encuentras cual de las op-

dudas? Por favor, comuni-
cate con el Departamento
de Recursos Humanos en
la Unidad San Cristobal,
extension 1171,

ciones aplica para ti o tienes

€l Colegio de la frontera Sur

El personal técnico es el que realiza funciones de servicio a
la investigacion, desarrollo técnico o de servicios técnicos. De
acuerdo con las funciones que se establecen para cada cate-
goria y los requisitos establecidos para cada nivel, el personal
técnico podra ser asignado o promovido a las siguientes cate-
gorias, en los niveles ascendentes A, B o C: Auxiliar, Asociado
y Titular.

Los derechos, obligaciones y las funciones del personal
académico, asi como los requisitos para la asignacién de una
categoria y nivel se encuentran descritos en el Estatuto del
Personal Académico, www.ecosur.mx/intranet, seccion de
“Documentos de Referencia”.

HoNORARIOS
Es el personal que presta sus servicios a ECOSUR de manera
independiente y temporal, sus obligaciones y prestaciones (si
las hubiere) seran las establecidas en su contrato.

¢Cudles son mis
obligaciones |
derechos?
Obligaciones

Y derechos del
oersonal

Los documentos internos que regulan las obligaciones y dere-
chos del personal de ECOSUR son:

Personal para el que

Documento

aplica

Condiciones Generales de Trabajo Personal Administrativo

Personal Académico y Administrati-

Ver: http://www.ecosur.mx/
intranet/
Intranet/documentos.html

Manual de Prestaciones Socioeconémicas

vo en némina

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos

Personal Académico y Administrati-
VO en némina

Cédigo de Conducta

Todo tipo de personal

Estatuto del Personal Académico

Personal Académico

Reglamento del Posgrado

Personal Académico

Manual para Informar e incentivar el desempeno
de ECOSUR

Personal Académico

Programa de estimulos para el personal adminis-
trativo y de apoyo.

Personal Administrativo
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La Forma Migratoria es tramitada directamente por la perso-
na interesada en la oficina del Instituto Nacional de Migra-
cion de la ciudad donde esta adscrita. En el caso de perso-
nal nuevo, este tramite se puede iniciar en la Embajada del
pais de residencia. ECOSUR, proporciona la documentacion
requerida por las autoridades. El permiso debe estar autori-
zado, para poder dar inicio o continuidad al contrato laboral
y para poder renovarlo.

Souy de
nacionalidad
extranjera, {qué
trdmites debo
hacer?

Requlariza tu
situaddn migratorio

Ver: http://www.inami.gob.mx/

La credencial de ECOSUR es un instrumento de identificacion
interna y, en algunos casos, también externa. Todo el personal
debe portarla en el centro de trabajo y cuando realice comi-
siones.

Si eres personal de némina, recibiras tu credencial a tra-
vés del Departamento de Recursos Humanos. Consulta en la
Administracién de tu unidad a quién debes entregar tus datos
personales y dénde te tomaran la foto. Si tienes preguntas o
duda, consulta al Departamento de Recursos Humanos, Uni-
dad San Cristébal, ext. 1171 (véase capitulo éNecesitas estar
comunicado?).

Para que tu credencial tenga validez oficial debera tener
la firma de autorizacion de la direccion general.

La credencial de identificacion de ECOSUR, es de uso perso-
nal e intransferible.

&LA PERDISTE?
La Direccion de Administracion de tu unidad te otorgara otra
credencial a peticion tuya, con un costo de recuperacion.

d\Venao?
Entonces solicita a la Administracion en tu unidad otra cre-
dencial con la vigencia actualizada.

¢COHMO me vou a
identificar?:

Solicita tu credencial
institucional

Aplica para el
personal de
noémMina

1 Aplica solo para personal de
némina (con plaza), acadé-
mico y administrativo.




¢Cudl es mi
adscripddn?
Ubicate en

la Estructura
Organizacional
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APUCA PARA TODO EL PERSONAL
ECOSUR se caracteriza por su estructura matricial, y al ingresar
tendras dos adscripciones: por un lado a una de las cinco unida-
des y por el otro a una Direccién o un Area Académica.

Tu adscripcion define quién te encarga los trabajos y a
quién debes reportar lo realizado; esta persona es tu jefe in-
mediato y por lo general esta adscrito a la misma Direccion o
Area Académica. Tu adscripcion determina también la dispo-
nibilidad de recursos con los que podras contar.

TU ADSCRIPAION A UNA UNIDAD
Es la unidad donde principalmente realizas tus actividades labora-
les. En esta unidad tienes un espacio fisico para realizar tus labores,
recibiras algunas de las prestaciones que te corresponden segln
el tipo de tu contrato o convenio, y se maneja el presupuesto del
cual podras disponer. Por lo general, esta también ahi la persona
que es tu jefa o jefe inmediato. En caso de que tenga adscripcion
a otra unidad, la Direccion de unidad asumira ciertas responsabi-
lidades como jefe, como la supervision del cumplimiento de tus
trabajos y la firma de autorizacién del presupuesto.

Tu ADSCRIPCION A UNA DIRECCION O AreA AcADEMICA
También estas adscrito a una Direccién o un Area Académica. Es-
tas por su lado, estan integradas por departamentos de los cua-
les dependen las areas de servicios o bien las lineas de investiga-
cion. En general, la adscripcion se da de la siguiente manera:
* El personal administrativo esta adscrito a la Direccion de
Administracion.
« El personal académico est4 adscrito a alguna Area académi-
ca (Conservacion de la Biodiversidad, Sistemas de Produc-
cién Alternativos; o Sociedad, Cultura y Salud), o a las Direc-
ciones de Vinculacién, Posgrado o Desarrollo Institucional.
« Mandos medios y superiores estan adscritos a la Direccion de
Administracién o a la Direccion de Desarrollo Institucional.

¢Puepo CAMBIAR MI ADSCRIPAON A OTRA UNIDAD O AREA?
Si, pero esta posibilidad depende del visto bueno de tu jefa o
jefe y de las necesidades institucionales, para ello se solicita el
cambio ante las instancias indicadas que son el Consejo Técnico
Consultivo y la Direccion General para el personal académico, y
la Direccion de Administracion para el personal administrativo.
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PERSONAL ACADEMICO
Debes llenar el formato para solicitar cambio de adscripcion
gue encontraras en la Intranet en la direcciéon http://www.
ecosur.mx/intranet/Intranet/intraddi.html y en su siguiente re-
unién, el Consejo Técnico Consultivo de ECOSUR decidira si

aprueba o no esta solicitud.
Si tienes alguna pregunta del
procedimiento, no dudes en

PeRSONAL ADMINISTRATIVO contactar al Departamen-

El personal de base puede cambiar de adscripcién siempre y cuan- EC]’ 1d7e1 Recursos lHUé”a,“‘?St
. . . . . , personal aaministra-
do haya una necesidad institucional que cubrir en alguna de las ivo) 0 a Julia Antonio (ext.

demas unidades; el cambio se dara de acuerdo a las necesidades 5763, personal académico).

y a la conveniencia de la propia Direccion de Administracion.

DIRECCION
GENERAL

Estructura funcional

DIRECCION DE DIRECCION DE
DESARROLLO ADMINISTRA- ?\5?&32:: VER ESTRUCTURA
INSTITUCIONAL CION ACADEMICA

l—|—|

SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION SUBDIRECCION
ACERVO DE APOYO DE SERVICIOS
ACADEMICO

l—|—|

DEPTO. DE
BIBLIOTECA SAN DEPTO. DE DEPTO. DE PRO- . DEPTO. DE DEPTO. DE AD- DEPTO. DE
CRISTOBAL SERVICIOS 'l["EESr:;rROEIEIIE\ GRAMACION Y DE:;(;ILII);:SN RECURSOS QUISICIONES Y ACTIVO FIJO Y
ESCOLARES PRESUPUESTO HUMANOS OBRA PUBLICA PATRIMONIAL

CONTROL
BIBLIOGRAFICO DEPTO. DE
DIFUSION

BIBLIOTECA DE

TAPACHULA INFORMATICA SUBDIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION SUBDIRECCION

ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA
INFORMACION DE LA UNIDAD SAN DE LA UNIDAD DE LA UNIDAD DE LA UNIDAD DE LA UNIDAD
BIBLIOTECA DE CRISTOBAL TAPACHULA CHETUMAL VILLAHERMOSA CAMPECHE
CHETUMAL Y SEGUIMIENTO

ACADEMICO
3.'&5{33%‘025\ LABORATORIOS
INSTITUCIO-
NALES DEPTO. DE RECURSOS RECURSOS RECURSOS
SERVICIOS FINANCIE- FINANCIE- NT:TCSR'}ZEES FINANCIE- N'\‘:TCEURRIZ?:S
BIBLIOTECA DE GENERALES ROS ROS ROS
CAMPECHE

Para conocer la estructura
académica con sus departa-
mentos y linea de investi-
gacion, visita: http://bdi.
ecosur.mx/estructura/




¢Cudntas dreas
hay en €COSUR y
qQué hacen?
Descripcion de
Direcciones

€l Colegio de la frontera Sur

DirecdON General
Orienta los recursos y esfuerzos de ECOSUR a la generacion
de conocimientos cientificos, la formacién de recursos hu-
manos a nivel posgrado y a la vinculaciéon, enfocando todo
ello al disefio de tecnologias y estrategias para incrementar
tanto la cantidad como la calidad de las investigaciones en
sus distintas areas académicas. De esta direccion dependen la
Direccion de Desarrollo Institucional y la Direccion de Admi-
nistracion.

DirecaON be DesRRROLLO INSTITUCIONAL
Conduce, orienta y potencia los esfuerzos de investigacion de
las areas académicas para que se traduzcan en aportaciones
en el campo cientifico, en alternativas de desarrollo susten-
table y proteccién al medio ambiente. De esta direccion de-
penden areas como Difusion, Biblioteca (SIBE), Informatica,
Laboratorio de Informatica, Geografia y Estadistica, Laborato-
rios Institucionales y la Subdireccion de Apoyo Académico.

DIReCCION De ADMINISTRACION
Dirige y controla la administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros de la institucion de acuerdo a los re-
querimientos normativos de control y gestién gubernamental,
para asegurar el uso racional y el aprovechamiento éptimo de
los mismos, a fin de contribuir al funcionamiento de las uni-
dades administrativas del centro. De esta direccion dependen
areas como Tesoreria, Recursos Humanos, Contabilidad, entre
otras.

Descripcidon Areas
Rcadémicas

CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD
El Area de Conservacién de la Biodiversidad se orienta al ana-
lisis de la situacion actual de la diversidad biolégica en los
ambientes terrestres y acuaticos de la frontera sur, sus valores
y usos, asi como al arreglo y condicion de los ecosistemas
regionales. Considera que si bien el concepto de sustentabili-
dad contempla a la economia, la sociedad y el ambiente, es
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claro que este Gltimo engloba y soporta a las dos primeras;
por ello la importancia de estudiarlo, maxime en el contexto
regional de ECOSUR. Cuenta con 52 investigadores e investi-

gadoras organizados en dos departamentos y nueve lineas de
investigacion. Para conocer més detalles
visita la pagina: http://www.
. < . ecosur.mx/investigacion/
Director del Area: Dr. Juan Jacobo Schmitter, conservacion. html

Jjshmit@ecosur.mx, ext. 4302

SISTEMAS De PRODUCCION ALTERNATIVOS

En esta area se plantea que los recursos naturales, productivos
y el conocimiento son la base sobre la cual se producen bie-
nes y servicios en cualquier sociedad. Se estudian los recursos
naturales como sistemas, poniendo énfasis en las interaccio-
nes entre componentes, el ambiente y la sociedad. Atributos
como resiliencia, resistencia, durabilidad y robustez son algu-
nas de las propiedades que conciernen a esta area. 15
Cuenta con 57 investigadores e investigadoras organiza-

dos en cinco departamentos y 11 lineas de investigacion. Para conocer més detalles
visita la pagina: http://www.
. - . . ecosur.mx/investigacion/
Directora del Area: Dra. Maria Lorena Soto Pinto, alternativos. html

Isoto@ecosur.mx, ext. 1417

SocepAp, CULTURA ¥ SALUD
Esta area académica tiene como objetivo desarrollar investi-
gaciones para el andlisis integral de la problematica sociocul-
tural, de salud y de las dinamicas migratorias y socioambien-
tales que enfrenta la frontera sur de México. Su finalidad es
aportar elementos que posibiliten la formacién de recursos
humanos, potenciar las capacidades sociales y contribuir a
generar alternativas para enfrentar las situaciones de pobre-
za, marginacion y desigualdad social. Cuenta con 23 investi-
gadores e investigadoras organizados en dos departamentos
y cuatro lineas de investigacion.

Para conocer mas detalles

Directora del Area: Dra. Dominga Austreberta visita la pagina: http://www.
ecosur.mx/investigacion/So-
Nazar Beutelspacher, ciedad.htmll

anazar@ecosur.mx, ext. 1500




dCudles serdn mis
actividades?
Conoce el perfil del
PUeSLoO Que OCUPAS

{Tienes preguntas? Si eres
personal administrativo
consulta al Departamento de
Recursos Humanos.

En caso de ser técnico o aca-
démicos dirigete a la DDI.

€l Colegio de la frontera Sur

APUCA PARA ADMINISTRATVOS ¥ ACADEMICOS €N PLANTILLA DE NOMINA
Cada puesto tiene un perfil en particular que debes conocer
para saber las labores y funciones que te corresponden, cua-
les son tus responsabilidades y cuales tus facultades.

Para el personal administrativo los perfiles estan incluidos
en el Manual de organizacion; para el caso del personal técni-
co, dirigirse a la DDI o revisar la pagina: www.red.ecosur.mx;
y los del personal académico son especificados en la convo-
catoria.

&M trabajo serd
evaluado?

Lo evaluadon

del personal
académico, técnico
Y administrativo

Aplica unicamente para académicos en nomina y admi-
nistrativos

PeRSONAL De INVESTIGRAON
Se llevan a cabo evaluaciones trianuales para promocién o
permanencia en categoria. La Comision Dictaminadora In-
terna realiza una evaluacion preliminar que es seguida por
la Comision Dictaminadora Externa. Para saber mas detalles
consulta el Estatuto del Personal Académico.

Ademas se realiza una medicion de la produccion acadé-
mica, la cual es utilizada para determinar el monto de pre-
supuesto que recibe la linea de investigacion, y el monto de
estimulos que recibe el personal de investigacion. Los montos y
los mecanismos se basan en la disponibilidad presupuestal y el
Manual para Informar e Incentivar el Desemperio en ECOSUR.

CVALUACION De TéNICOS
El Comité Evaluador de Técnicos sera el responsable de eva-
luar tanto al personal técnico auxiliar como al asociado y de
recomendar la categoria. La Comision Dictaminadora Externa
sera la responsable de evaluar al personal técnico titular, pre-
via evaluacion del Comité Evaluador de Técnicos, y recomen-
dar la categoria que corresponda.
Para la evaluacion y asignacion de categorias y niveles
para el personal técnico se aplican los siguientes criterios aca-
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démicos: escolaridad, experiencia, capacidad y productividad.
Ademas, se realiza una evaluacién anual para el programa
de estimulos. Los montos y los mecanismos se establecen de
acuerdo a la convocatoria y la disponibilidad presupuestal.

CVALUACON ADMINISTRATIVA
La evaluacion del personal administrativo tiene el objetivo de cali-
ficar los resultados obtenidos en el desempeno de sus actividades,
labores encomendadas y cualidades humanas. La persona respon-
sable de aplicar la evaluacién es el jefe o jefa inmediata superior.
A partir de esta evaluacion, se otorgan estimulos al personal admi-
nistrativo y de apoyo con antigiiedad mayor a 6 meses dentro de
la plantilla de personal autorizada. Los montos y los mecanismos
se basan en la convocatoria y la disponibilidad presupuestal.

El horario de trabajo es de 8 horas efectivas, siendo el horario
oficial de 8:00 a 16:00 horas, de lunes a viernes. El personal
administrativo registrara personalmente su asistencia por me-
dio de tarjetas.

El control de asistencia, tanto de entrada como de salida,
quedara bajo la estricta responsabilidad de quien ocupa la je-
fatura del Departamento de Recursos Humanos. Esta misma
area debera verificar que el personal que registra su asistencia
por medio de tarjetas, registre la hora real de entrada o sali-
da, ya que de no hacerlo se descontara el dia.

VRCACIONES v DIAS FESTIVOS
El personal que tengan mas de seis meses consecutivos de ser-
vicio, disfrutara de dos periodos anuales de vacaciones, de diez
dias habiles cada uno, en las fechas que se sefialen al efecto, pero
en todo caso se dejaran guardias para la tramitacion o atencion
de los trabajos urgentes, para las que se utilizaran de preferencia
los servicios de quienes no tuvieran derecho a vacaciones.
Los dias festivos que no se laboran son publicados cada
ano en una circular emitida por la direccion general.

&Cudl serd

mi horario de
trabagjo?

Conoce horarios,
vacadones,
comisiones
licencias

Para obtener mas informacion,
puedes consultar las Con-
diciones Generales de Tra-
bajo, en la pagina: http://
www.ecosur.mx/intranet/
Intranet/documentos.html
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¢Como y cudndo
me pagaran?

Inférmate sobre
(US percepdones
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PRGO De NOMINA
En ECOSUR pagamos quincenalmente el salario al personal
que haya prestado sus servicios dentro de su jornada de tra-
bajo, de acuerdo a los tabuladores de sueldo autorizados.

El pago de la némina quincenal al personal se cubrird in-
variablemente a mas tardar el dia habil anterior al vencimien-
to de la quincena respectiva; y en caso de que esta venza en
dia no laborable, la misma se cubrira el dia habil anterior, en
este mismo dia se debera pasar a firmar el recibo correspon-
diente.

¢Tendré
beneficios?
Prestaciones
APUCA UNICAMENTE PARA PERSONAL EN NOMINA
Las prestaciones pueden ser consultadas en el Manual de
Prestaciones Socioeconomicas.
¢Con qué
herramientas
trabajaré?
Equipos « Los equipos que se te asignen estaran en comodato me-
. diante la firma de un resguardo.
materiales, » El procedimiento para solicitar recursos consumibles
muebles como papeleria, mobiliario y/o equipo, servicios, etcé-
: tera, debera hacerse de acuerdo a las politicas internas
uniformes de la institucion.

 Solo el personal de Servicios Generales cuenta con uni-
forme institucional, el cual serd proporcionado por la
institucion y lo debera portar durante sus actividades.

* El personal de laboratorios institucionales y académicos
debera usar bata en las areas de trabajo.
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LUGAR De TRABAJO
Ta tendras un lugar de trabajo y deberds mantener el buen
cuidado de todos los recursos que se te asignen, entregando-
los con el deterioro normal al finalizar tu permanencia en la
institucion.

INTERNET
El servicio de internet debera ser utilizado para las activida-
des de trabajo, y de acuerdo a las politicas que establezca el
Departamento de Informatica.

COMPUTRDORA
Atu llegada, se te asignara una computadora para el desarro-
llo de tus actividades; tendras una clave y una direccion ins-
titucional de correo electrénico. En los equipos de computo,
no se podran bajar programas de musica u otros no autoriza-
dos por la institucion, recuerda que la computadora solo es
una herramienta de trabajo.

TeLeronin
Se te asignara una extension telefénica o podras compartir
alguna con de tus companeros de trabajo; el Departamen-
to de Informatica te asignara una clave de acceso telefénico
existiendo diversos accesos los cuales deberan ser autorizados
por quien sea tu jefa o jefe inmediato o por la direccion gene-
ral (ejemplo: acceso local, larga distancia, internacional). S6lo
te recordamos que el teléfono es un apoyo para el trabajo,
por ello te solicitamos que las llamadas sean breves, en la
medida de tus posibilidades. El buen uso de los servicios tele-
fonicos se apega a la ética profesional. El empleo inadecuado
del servicio podra ocasionar la limitacion del mismo.

€QUIPO DIDACTICO
Concientes de la necesidad de tener espacios para realizar
presentaciones, ECOSUR tiene disponible salas de usos mul-
tiples; si tu requieres una puedes preguntar a la asistente
de la direccion de tu unidad el nombre de los responsables
para solicitarla. Procura hacerlo con la mayor anticipacion
posible.

dQué medios
de comunicacion
puedo utilizar?
Utiliza la
infraestructura
de informatica uy
comunicaciones
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FoToCcoPIRDO
ECOSUR cuenta con maquinas de fotocopiado para uso del
trabajo realizado; si es autorizado por tu jefa o jefe, se te pro-
porcionara una clave de acceso a la copiadora, observando
en este caso, las politicas establecidas para su uso. Te reco-
mendamos, en la medida de lo posible, el uso de papel reci-
clado y el manejo de las opciones que cada programa tiene
para minimizar el uso de tinta y papel.

CORREO PERSONAL
Cuando la entrega de correo personal no sea segura en tu
domicilio, puedes solicitar que se te envie a la direccion de la
unidad en la que estés adscrito.

V/IDEOCONFERENCIAS
La institucion cuenta con sistema de videoconferencia que permi-
te llevar a cabo el encuentro de varias personas ubicadas en sitios
distantes y establecer una conversacion como lo harian si todas
se encontraran reunidas en una sala de juntas. Para solicitar una
videoconferencia puedes verificar los requisitos en http://www.
ecosur.mx/informatica/ o dirigirte con Arturo Diaz: adiaz@ecosur.
mx 0 a la extension 1730.

dCOHMo consequir
materioles de
trabqjo?
Requisitos para
la adquisicidon de
materiales

Si necesitas la compra de recursos consumibles como pape-
leria, mobiliario y/o equipo, o pago de servicios, deberas se-
guir el procedimiento establecido por el Departamento de
Adquisiciones. “Procedimiento de compras” www.ecosur.mx/
intranet o comunicarte a las extensiones 1173 o0 1179.



Manual de induccidn para personal de ndmina ) honorarios

La Orden de Comision es un documento oficial en el que se
consigna el objeto, funciones, temporalidad y lugar de la co-
mision oficial, la cual es una tarea o funcién de caracter ex-
traordinario conferida a los servidores publicos y estudiantes
para que realicen sus actividades en un lugar distinto al de su
centro de trabajo.

Los viaticos son asignaciones destinadas para cubrir los
gastos por concepto de alimentacion y hospedaje en el de-
sempefno de comisiones temporales dentro o fuera del pais,
derivado de la realizacion de labores propias del puesto. Di-
chos viaticos deberan ser comprobados mediante el formato
“Comprobacion de Viaticos”, anexando ademas todas las fac-
turas derivadas de los pagos del viaje.

Y si debo vigjar?
Rprende sobre
Ordenes de
comision, vidticos u
su comprobadon

LA SEGURIDAD €5 UNA DE LAS RESPONSABILDADES MAS IMPORTANTES
QUE COMPARTIMOS

« Como integrante de la institucién, el personal tiene la
responsabilidad de su seguridad y de alertar a su jefa o
jefe inmediato, al departamento de Recursos Humanos
o al de Servicios Generales, sobre cualquier situacion
que amenace la seguridad de sus compaferas y com-
pafieros de trabajo observada tanto en las instalaciones
como en el transporte institucional.

» Existe en ECOSUR una Comision Mixta de Seguridad e
Higiene cuyo objetivo es hacer rondines, a fin de pre-
venir posibles accidentes y enfermedades, proponiendo
medidas y vigilando su cumplimiento.

 El personal debera seguir las practicas de seguridad, los
procedimientos y las regulaciones establecidas y parti-
cipar en cualquier evento referente a su seguridad en el
centro.

&Y mi sequridad?
Sequridad y
prevendon de
acddentes

Para conocer mas detalles
puedes solicitar una copia
del Manual de Viaticos en
la Administracion de tu
unidad.
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¢Me puedo
ausentar?
Ausencias de
la unidad por
actividades
inherentes al
puesto
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Por politicas de seguridad, es necesario que las y los emplea-
dos informen a la instituciéon su ubicaciéon si requieren estar
fuera de la unidad por motivos de trabajo. Debes elaborar
una Orden de Comisién, segin formato establecido, en la
cual deberas especificar el asunto por el cual estaras fuera de
la unidad, el lugar y los dias que estaras ausente. En el mis-
mo formato, deberas especificar el monto de dinero que te
corresponde por concepto de dicha comision, el cual podras
verificar en el Manual de Viaticos.

¢Me pagardn si
me ausento?
RAusencias
solicitadas con o
sin goce de sueldo

Para ausentarte en horas de
trabajo, deberas llenar un
pase de salida y solicitar
la autorizacion de tu jefe
directo.

Las y los trabajadores podran disfrutar de dos clases de licencias:

« Con goce de sueldo
« Sin goce de sueldo

Se requiere una antigliedad minima de dos anos para po-
der solicitar estos permisos. Para conocer todos los detalles
puedes consultar las Condiciones Generales de Trabajo y el
Estatuto del Personal Académico.

El personal de investigacion y técnico que requiere comi-
siones de menos de un mes, acude directamente con la direc-
cion de unidad. El tramite de permisos de mas de un mes se
hace de la siguiente manera:

» El personal de investigacion solicita sus permisos en el
sistema de consulta y solicitud de permisos: http://www.
ecosur.mx/intranet/Intranet/

» El personal técnico solicita sus permisos a través de un
formato disponible en el siguiente sitio: http://www.
ecosur.mx/intranet/Intranet/intraddi.html

» El personal administrativo lo realiza ante el Departa-
mento de Recursos Humanos.
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Si por alguna actividad inherente a tu puesto requieres uti-
lizar algiin vehiculo oficial, tu jefa o jefe inmediato debera
verificar la disponibilidad con la administracién de tu unidad,
0 en el caso de la Unidad San Cristobal con el departamento
de Servicios Generales.

&CAdmMo solicitar un
vehiculo?

Uso de vehiculos
oficiales

Conoce los lineamientos para el manejo de recursos externos
en http://www.ecosur.mx/intranet/Intranet/documentos.html

¢COMo administrar
recursos externos?
Lineamientos para
proyectos con
recursos externos

El Colegio de la Frontera Sur cuenta con cinco unidades, lo-
calizadas en el sureste del pais, sus centros se ubican en los
estados de Chiapas, Quintana Roo, Campeche y Tabasco.

& Chiapas

UnibAD TAPACHULA
ECOSUR cuenta con una unidad de investigacion y docencia en
la ciudad de Tapachula, cabecera de la region del Soconusco,
Chiapas. En esta unidad se realizan investigaciones de discipli-
nas como la entomologia, biotecnologia ambiental, manejo
de plagas, migracién poblacional, ecologia de orquideas y de
manglares. El personal académico de la unidad consta de 20
investigadores y 33 técnicos.

&Cudles son
las sedes de
€COSUR?
Las sedes de

cCOSUR v su
ubicacdon

Director de la Unidad: Dr. Fran-
cisco Infante

Carretera Antiguo Aeropuerto
Km. 2.5, C.P. 30700, Tapa-
chula, Chiapas, México

Teléfono: (962) 628 9800, 628
9804, Fax: (962) 628 9806

Informes sobre ECOSUR Unidad
Tapachula: Sra. Rosalba
Morales, asistente de la
direccion, ext. 5100, rmora-
les@ecosur.mx

23
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Director de la Unidad: Dr. Jorge
Mendoza Vega

Calle T0 X 61 No. 264, Colonia
Centro C.P. 24000, Campe-
che, Campeche.

Teléfono: (981) 816 4221y
(981) 816 5978

Informes sobre ECOSUR Unidad
Campeche: Nallely Salazar,
asistente de la direccion, ext.
2100, nsalazar@ecosur.mx

Y

N\

Directora de la Unidad: Dra.
Ana Minerva Arce

Av. del Centenario 5.5, Chetu-
mal, Quintana Roo, México.
C.P. 77000

Teléfono: (983) 8350440
con 20 lineas Fax. (983)
8350454

Informes sobre ECOSUR Unidad
Chetumal: Magdalena
Hernandez, Asistente de la
Direccién, ext. 4101,
mhernand@ecosur.mx

AN

Director de la Unidad: Dr. Ma-
nuel Mendoza

Carr. a Reforma Km. 15.5 s/n
Rancheria Guineo, 2da Sec-
cién C.P. 86280, Villaher-
mosa, Tabasco.

Tel: (993) 313 6110 Ext. Fax
3100

Informes sobre ECOSUR Unidad
Villahermosa: Yolanda
Renaud Toledo, Asistente
de la Direccion, ext. 3100,
yrenaud@ecosur.mx

I\

Y

Director de la Unidad: Dr. Jorge
L. Ledn Cortés

Carretera Panamericana y Pe-
riférico Sur s/n, Barrio Ma.
Auxiliadora, C.P. 29290,
San Cristobal de Las Casas,
Chiapas.

Teléfono: (967) 674 9000, ext.
1101

Informes sobre ECOSUR Unidad
San Cristoébal: Olga Jardén
Ortega, Asistente de la
Direccion, ext. 1100,
ojardon@ecosur.mx

AN
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UnibAD CAmpecHe
La Unidad Campeche desarrolla investigaciones sobre la eco-
logia, manejo y entendimiento de los procesos de desarrollo
que se estan gestando en los fragiles ecosistemas del estado y
la costa de Campeche. El SIBE contiene la coleccién especial
“Calakmul”, que aglomera el mayor niimero de materiales
disponibles sobre la zona. El personal académico de la uni-
dad consta de 14 investigadores y 10 técnicos.

UNIDAD CHeTuMAL
La Unidad Chetumal surge a partir del Centro de Investiga-
ciones de Quintana Roo (CIQROO), fundado en 1979 y trans-
ferido a ECOSUR en 1995. Tiene un fuerte componente de
investigacion en ecologia y sistematica en ambientes acua-
ticos, pesquerfas artesanales, contaminacién y oceanografia
costera, asi como en ecologia y sistematica terrestre, cambio
climatico, y recientemente abri6 una linea de investigacion en
estudios de migracion y salud.

También cuenta con el Jardin Botanico Dr. Alfredo Barrera
Marin, ubicado en el poblado de Puerto Morelos, municipio
de Benito Juarez. En sus 20 afos de existencia, se ha conver-
tido en un importante centro de conservaciéon de la biodiver-
sidad en la zona norte de Quintana Roo.

UNIDAD ViLLAHERMOSA
La Unidad Villahermosa realiza estudios de Género y Desarro-
llo, Culturas y Educacion, Sistemas Silvicolas y Agroforestales,
Manejo y Fertilidad de Suelos y Conservacién, Restauracion
de Bosques y Pesquerias Artesanales. El personal académico
de la unidad consta de 12 investigadores y 11 técnicos.

UnibAD San CRISTORAL
Actualmente en esta unidad laboran 42 investigadores en las
tres areas académicas y 82 técnicos involucrados tanto en el
area académica como en las areas de apoyo. En esta unidad
esta establecido el Corporativo de ECOSUR, es decir, la Direc-
cion de Administracion y todos sus departamentos de apoyo:
Recursos Humanos, Contabilidad, Tesoreria, entre otros.
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SemANA De INTercAmBIo AcApémico (SIA)
La SIA es un evento anual cuyo propdsito es abrir un espacio
para compartir conocimientos y experiencias entre estudiantes,
personal de investigacion y publico en general. Normalmente
este evento se lleva a cabo entre el mes de marzo y mayo.

SEMINARIOS INSTITUCIONALES
Cada unidad cuenta con seminarios institucionales en los que
podras conocer el quehacer del personal académico de ECOSUR
y de colaboradores externos. Para enterarte de fechas y horarios
comunicate con la asistente de la direccion de tu unidad.

dQué eventos
institucionales
existen?

Foros para
conocer personal
de otras dreas
académicas

El Juridico de Vinculaciéon es la ventanilla para obtener cartas de
respaldo institucional para proyectos, los cuales deberan regis-
trarse con la Lic. Sara Peralta, speralta@ecosur.mx, ext. 5764.
La Subdireccién de Apoyo Académico gestiona la obten-
cion de cartas institucionales con prop6sitos académicos tales
como:
 Cartas ante el Sistema Nacional de Investigadores.
 (Cartas de respaldo institucional para solicitar permisos
de colecta ante SEMARNAT.

El Departamento de Recursos Humanos, expide cartas institu-
cionales de asuntos laborales tales como:

Documentos para tramites de servicio de guarderia ISSSTE,
préstamos bancarios, visas, entre otras. Dudas: ext. 1176.

dCémo

solicito cartas
institucionales?
Cartas y
constancias

Visite http://www.ecosur.mx/
intranet/Intranet/intraddi.
html

Dudas: Julia Antonio, janto-
nio@ecosur.mx, ext. 5763

La asistente de la direccion de tu unidad puede proporcionarte
un directorio con las extensiones del personal de tu unidad.

El directorio del personal acadé-
mico lo puedes encontrar en:

http://www.ecosur.mx/intranet/
Intranet/directorios.html

¢DONde estd el
directorio?
Conoce donde
puedes localizar
las extensiones
Y correos del
personal
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dQUé servicios
existen?
Transporte,
comedor y
biblioteca
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En algunas unidades de ECOSUR se ofrecen algunos servicios
extras, algunos sin costo y otros a un costo muy bajo como:

 Servicio de transporte institucional, el cual esta a dis-
posicion del personal y no tiene costo. Los horarios y
la ruta la puedes verificar directamente con el Departa-
mento de Servicios Generales de la unidad a la que estas
adscrito.

 Servicio de comedor, el cual esta a disposicién de todo
el personal, los horarios tendras que consultarlos en el
mismo comedor.

 Servicio de biblioteca, que puede ser usado por todo el
personal, pero para hacer uso de las colecciones del SIBE
deberas llenar el formato de registro de usuario corres-
pondiente. Puedes consultar en el sitio: http://www.eco-
sur.mx/sibe/ o directamente en el SIBE de cada unidad.

Aprende mds
sobre el CONACYT

ECOSUR es una de las 27 instituciones de investigacion que
conforman el sistema de investigaciéon y desarrollo tecnologi-
co del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).
La institucion forma parte de la estrategia de descentraliza-
cion de la ciencia y tecnologia, y esta ubicado en cinco ciuda-
des de la frontera sur de México. A través de sus tres ejes de
trabajo cumple la propuesta del CONACYT: la generacién de
conocimientos a través de las lineas de investigacion de sus
areas académicas, la formacién de recursos humanos de alto
nivel mediante sus programas de Posgrado y la vinculacion
académica.

A continuacion se describiran, de manera resumida, las fun-
ciones sustanciales del CONACYT y de ECOSUR. Si quieres conocer
mas al respecto, te recomendamos las paginas www.conacyt.mx
y WWW.ecosur.mx.
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OreANIZAAON v MisION pel CONACYT

La creacion del CONACYT

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia fue creado por
disposicién del H. Congreso de la Union el 29 de diciembre
de 1970, como un organismo publico descentralizado de la
Administracién Publica Federal. Su funcién es consolidar un
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia que responda a las
demandas prioritarias del pais, que dé solucién a problemas
y necesidades especificos, y que contribuya a elevar el nivel
de vida y el bienestar de la poblacién; para ello se requiere:

» Contar con una politica de Estado en la materia.

* Incrementar la capacidad cientifica y tecnolégica del pais.

* Elevar la calidad, la competitividad y la innovacion de
las empresas.

La mision

Impulsar y fortalecer el desarrollo cientifico y la moderniza-
cion tecnologica de México mediante la formacién de recur-
sos humanos de alto nivel, la promocién y el sostenimiento
de proyectos especificos de investigacion y la difusion de la
informacién cientifica y tecnolégica.

La vision

Contribuir conjuntamente con otras dependencias y entidades
del gobierno federal del sector productivo que México tenga
una mayor participacion en la generacion, adquisicion y difu-
sion del conocimiento a nivel internacional, y a que la sociedad
aumente considerablemente su cultura cientifica y tecnolégica,
disfrutando de los beneficios derivados de ésta.

Politicas e instrumentos

Una de las funciones fundamentales del CONACYT es propo-
ner una politica de ciencia y tecnologia en México. Desde su
creacion hasta el ano 1999, se presentaron dos reformas lega-
les y una ley para coordinar y promover el desarrollo cientifi-
co y tecnologico del pais. El 5 de junio de 2002, se promulgd
una nueva Ley de Ciencia y Tecnologia como marco legal mo-
derno para promover la investigacion cientifica y el desarrollo
tecnologico en el pais. Desde entonces, el CONACYT es una
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entidad no sectorizada del gobierno federal, lo que significa
que depende directamente del Ejecutivo Federal, administra
el ramo presupuestal para Ciencia y Tecnologia y canaliza es-
tos recursos hacia las entidades federativas. La mencionada
Ley de Ciencia y Tecnologia y la Ley Organica del CONACYT
son la base para su funcionamiento.

El instrumento para canalizar los recursos y aumentar asi la
capacidad cientifica y tecnolégica del pais es el Sistema de Fon-
dos CONACYT. El fondo institucional otorga apoyos para infra-
estructura, la consolidacion de la planta académica, y recursos
para la investigacion basica. Los fondos sectoriales promueven
la investigacion y el desarrollo tecnologico en temas de interés
a nivel de la federacion. Los fondos sectoriales son fideicomisos
que las dependencias y las entidades de la Administracion Pa-
blica Federal, conjuntamente con el CONACYT, pueden consti-
tuir para destinar recursos a la investigacion cientifica y al desa-
rrollo tecnologico en el ambito sectorial correspondiente. Los
fondos mixtos en conjunto con los gobiernos estatales otorgan
financiamiento a proyectos que atiendan problemas locales y
regionales. Los fondos mixtos son un instrumento de apoyo
para el desarrollo cientifico y tecnolégico estatal y municipal,
a través de un Fideicomiso constituido con aportaciones del
gobierno del estado o municipio y el gobierno federal a través
del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

A nivel individual, el Sistema Nacional de Investigadores
(SNI), reconoce la labor de las personas dedicadas a produ-
cir conocimiento cientifico y tecnologia. El reconocimiento
se realiza a través de la evaluacion por pares y consiste en
otorgar el nombramiento de investigador nacional. Esta dis-
tincion simboliza la calidad y prestigio de las contribuciones
cientificas En paralelo al nombramiento se otorgan incentivos
econdmicos a través de becas cuyo monto varia de acuerdo al
nivel asignado.

Elevar la calidad, la competitividad y la innovacion de
las empresas.

Los investigadores, académicos, tecndlogos, empresarios,
universidades y centros de investigacion podran acudir a las con-
vocatorias de los diferentes fondos para presentar propuestas que
contribuyan a resolver problemas y necesidades de los sectores y
Estados; que expandan el conocimiento en campos pertinentes a
los mismos y/o que den origen a nuevas empresas de alto valor
agregado a partir de conocimientos cientificos y tecnolégicos.
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€L SistemA De CeNTROS De INvesTIGAAON CONACYT
El Sistema de Centros CONACYT es un conjunto de 27 insti-
tuciones de investigacion que abarcan los principales campos
del conocimiento cientifico y tecnolégico. Segin sus objeti-
vos y especialidades se agrupan en tres grandes areas: 10 de
ellas en ciencias exactas y naturales, 8 en ciencias sociales y
humanidades, 8 mas se especializan en desarrollo e innova-
cion tecnolégica, y uno en el financiamiento de estudios de
posgrado.

Condlusidon
Este documento, fue preparado especialmente para que el
personal de nuevo ingreso logre una integracion mas rapida
a la institucion. Si tienes alguna duda sobre cualquier aspecto
presentado en este Manual o deseas que se amplie o aclare
alguna informacién, te sugerimos ponerte en contacto con el
departamento de Recursos Humanos.

IBienvenida, bienvenidol!
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