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CONCEPTO DESCRIPCION
PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO
: &2}
"DESPENSA Procede otergar la cantidad de $771.00 (Sesecicntas setenta  un pesos 004100 MUN.) mensuales, 21 zacede otorgar Ja cantidad de $771.00 {Setecientos setenta y un pesos 60/100 M.N.) mensuales, =l

SERVICIO DE GUARDERIA

LICENCIAS POR MUERTE PARENTAL

ersonal gue labore tiempe completo y al personal que labore parcial se le pagard la parte
P ¥ P i yag ¢ pax Pz p

proporcional correspondiente.

@r_y .
Cuando no exista cupo ca los CENDIS gue den servicio a la Institucion procede otorgar hasta fa
cantidad de $892.00 (Ochocientes noventa y dos pesos 00/100 M.N.} mensaales a las madres
uabajedoras gue laboren tiempo completo y en forma proporcional a quien labore tiempo parcinl,
sin exceder de 2 hijos desde los 45 dfas de nacidos hasta 6 afos de edad. Procede otorgar esta
prestacién ea iguakdad de circunstancias a los padres trabajadores que sean vindos y 2 los que

tengan la cusiedia legal de las ¥ los menares.

En caso de mueste de aigin familiar cdnyuge, padesls), hijo(s) o hermano(s), fa trabajadora o e

trebajador tendrin derecho a una licencia con goce de sueldo de acuerdo a

3) Por fallecimiento de su cényuge, hasta 10 dias habiles.

b} Por fallccimizato de algtn hijo o hija, hasta § dias habiles.

b) Por fallecintiento de prdre, madre, hermano o hermana, basta tres dfas hibiles, y para los casos
forinzos, hasta 5 dias hibiles. 4

Si la muerte de la conyuge sucede durante el embarazo, parto o el puerperio, se concedera al
trabajedor licencia con goce de sueido en los siguientes términos:

2) Hasta 15 dias si Ja muerte sucede durance ef embarazo y el producto dei m1smo no se logra.

b) Hastz 45 dias si la muerte sucede durante el parto o durante ol puerperio y 1a bebé o el bebé

sobrevive a su madre.

pessonal que Iabore tiempo comglero y al personal que labore parciel se le pagerd fa parte

proporcioral correspondiente.

Cuando no exista cupo en los CENDIS que den servicio 2 la Institucion

cantidad de $892.00 {Cchocientos noventa y dos pesos 00/100 MLN

.procede otorgar hasta Ia
N.} mensuales a las madres

trabajadosas que Jaboren tiempo completo y ex 4

i2 proporcional 2 quien Iabore tiempo pascial,

sin exceder de 2 hijos desde los 45 dias de nacidos hasta § aiios de edad. Procede otorgar csta
Y oterg:

prestacidn en igualdad de circunstancias a los padres trabajadores que sean viudos ¥ a los que

tengaa Ja custodia [egal de las y los menores.

En caso de muerte de algiin familiar cényuge, padre(s), hijo(s) o hermano(s}, la trabajadora o ef
trabajador teadrdn derecho a una licencia con goce de sueldo de acusrdo a:

a} Por fallecimiento de su cényuge, hasta 10 diss hibiles.

b) Por fallecimiento de algin hije o hija, hasta § dfas habiles.

b) Por fadlecimiento de padre, madre, hermano o hermana, hasta tees dias habiles, y para los casos
fordneos, hasta § dias hébies.

St iz muerte de n cényuge sucede durance el embarazo, parto o el puerperio, se concedera 2l
trabajador licencia con goce de sueldd en Jos siguicntes términes:

2) Hasta 15 dias si Ja muerte sucede durante el embzrazo ¥ el producto del mismo no se logza.

b} Hasta 45 déas si la muerte sucede duranre of parto o durante ¢ puerperio y In bebé o el bebé

sabrevive a su madrea.
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PERSONAL CIENT{FICO Y TECNOLOGICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

LICENCIA POR ENFERMEDAD
PARENTAL

CENCIA PARA CUTDADCS DE
PADRES DE:LA TERCERA EDAD
{(MAYORES DE 60 ANOS)

BECAS PARA HI;OS

Las trabajadoras y los tabajadores tendrin derecho a una ficencia con goce de sueldo por

enfermedad ce las hijas o hijos mencres Qe seis afios o familiares en Jfnea directa que dependan de

la trabajadora o del trabajador ¥ que requieran de atencién y cuidado especial por hospitalizacién,
consuleas forndneas, discapacidades. Esta licencia serd por el tiempo estrictamente necesario,
mediante constancias expedidas por ef 1SSSTE. El otorgamiento de esta ficencia al personal
masculino estard sujeta a brs necesidades del servicio, a wicepcidn de los trabajadores viados ¥ los
que tengan ia custediz legel de sus hijes ¢ hijos. Ea estos casos no habni resiriccién algana para
concederia en tanto se cubra el requisito de la constancia expedida por ef ISSSTE, Cuande un
trabajador y una wabzjadera Lieven en comin vida conyugal v ambos trabajen en la Entidad, este

tigo de licenciz serd otorgada rotativamente.

Procede otorzir pesmisos ol trabgjador o trebajadora para ausentarse curante horacies faborales,
previa autorizacién de se jefe inmediato, cuanda tengan padres de la tavcera edad que requicran
caidados especiales y sean dependientes Gol trabajador o tiabejadera. Esta licencia serd por el

tiempa esarictamente necssario, previa prasentacién de constancias expedidas por el ISSSTE.

Procede a otorgar [z cantidnd de §350.00 mensuales por hifo o hija (scio uno o una por trabgjador o
trabajadora) stempre y cuando acrediten un desempefio sjemplar con calificaciones igual o mayer &
9 de promedio del semestee proximo pasade, presentado para tal fin, ¢l documento oficial escolar
gue lo acredite. Este page serd para hijos o hijas con nivel escolar desde primaria hasta profesional.

Sujeco a disponibilidad presupuestal,

" mediante constancias expedidas por ol ISSSTE. El otergamiznto de esta

Las tabajadoras y los trabejadores tendrén derecho 3 una licencia con goce de sueldo por

7

enfermedad de las hijas & hijes menores de seis aflos o familiares en linea directa que dependan de

fa trabejadora o del trabgjador ¥ que requieran de atencién y cuidado especial por hospitalizacién,

consultes forndness, discapacidades. Esta licencia serf por el tiempo estrictamente necesario,

licencia al persond
mesculing estzrd sujeta a los necesidades del servicio, 2 excepcia de los trabajadores viudos y los

que tengan la castodia lagal de sus hijas e hijos. En estos casos no habrf sestriccidn alguna para

cencederia ea tanzo se cubra e requisito de la constancia ﬁm&&m por el ISSSTE. Cuzndo va

trzbajador ¥ wna trebajaderd lleven en comin vida conyugal y ambos trabajen en 1z Entidad, este
.

tipo de licencia serd otorgada rotetivamente.

Procede otosgar permisos al trabajader o uabajadors para ausentarse durante horarios laborales,

previa autorizacién de s je

fe inmedieto, cuando tengan padres de la tercera cdad que zequieran

cuidados especiales y sean dependientes del trabajador o trabajadora. Bsta licencia serd por e

tiempo estrictaments necesario, previa presentacidn de constancias expedidas por ef JSSSTE.

Procede 2 otorgar la cantidad de $350.00 mensuales por hijo ¢ hijz (sofo uno o una por trabajador o

trabajadora) sismpre y cuando acrediten un des fio cjempl

i fcack
P jemplar con calificacione; :.«:u» o

~u.« ar 2

9 de promedio del semestre préximo pasado, presencado para tal fin, el documente oficial escolar
P

qut o acredite. Este pago serd para hijos o hijas con nivel escolar desde primaria hasta profesional.

Syj

jeto a disponibilidad presupusstal.
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2190

ANTECIOS, APARATOS En zodes los easos ea gue bos médicos los prescriban, se procede a otorgar la cantidad de mwvmoo.oo Et todos los cases en que ios médicos los prescriban, se procede a otorgar Ia cantidad de §2,500.00
QRTOPEDICOS, AUDITIVOS, {Dos mil quinientos pesos 007100 M.N.) por concepre de antecios y estard sujeto 2 dispenibifidad §  (Dos mil quinientes pesos 00/100 MUN.) par conezpto de antecjos y estard sujeta 2 disponi
. J F P P ] per q 2 i V] g 2
PROTESIS Y SILLAS DE RUEDAS presupuestal. presupussial, .

15

La entidad se obliga = otorgar los aparates ertopédicos, anditives y prétesis hasta por un momto dej  La eatidad se obliga a otergar los aperates ortopédicss, zudit:
§41,433.11 (Cuarenta y un
has

¥ proresis hasta por oa moento de

i cuatrocientes treinga ¥ tres pesos 117100 NNL) ¢ sillas de ruedas | $41,433.11 {Cuarents y un

mil cuntrocientos treinta y wwes pesos 13/100 NUNL) y sifias de ruedas

$3,000.00 {Tees mil pesos 00/100MN), da buena calidad previa preseripeién médica. hasea por $3,000.00 {Tres mil pesos 00/100M.N.), de buena calidad previa prescripcion medica.

La proeesis se proposcionard sélo previa prescripcidn médica y de eiln se sxcluyen las dentales ylas | La prétesis se proporcionard séla previa prescripeién médica y de ella se excluyen las dearales y Jas

& relfacionadas con aspscios catfticos de la parsona, reiacionadas con aspectos estéticos de la persona
Estes prestaciones Jas hard extensivas la Institucion al eényuge y 2 los hijos de los trabijadores. En}  Estas prestaciones las hars excensivas Ia Institucidn at céryuge ¥ 2 los hijos de los trabajadores. En
el caso de hijos selteros mayores de 18 aflos, cf pago se efectuard de acuerdo 2 lo dispueste en el | ¢l caso de hijos solreros mayores de 18 affos, cl pago se efectuars de acverdo 4 lo dispuesta en el
asticulo 41 Fraccién 111, de I Ley del 1SSSTE. artfeulo 41 Fraccion 111, de ia Ley de! ISSSTE.
/ }
(\. WO?O CIMIENTO POR 26, 25 Y 30 Orosgasd un reconecimtiento econdmico & los trabajadores que cumplan 20, 25 y 30 afios de servicic | * Otorgard un reconocimiento econdmico a los tabajadores gue cumplan 20, 25 ¥ 30 witos de servicio
.P%.Om DE SERVICIO EN LAENTIDAD ! ininterrurspidos en osta Entidad, Ei reconccimiento consistird en 23 dias de sueido cabular af iniatecrumpidos en esta Entidad. El reconocimiento conststirf en 23 dias de sueldo tabular

cumplir 25 afios de servicio y 30 dias de seeldo rabular al cumpiir 30 afies ds servicio, cumplir 25 afos de servicio y 30 dias de sueldo tabulzr a! camplir 30 afios de servicio.
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FONDO DE AHORRC El Colegio aportard el 6% de sueldo tabular para ef Personal Cientifico y Tecnolégico que laboraen | Ef Colegio aportard ef 6% de sueldo tabular para of Pessonal Administrativo y de Apoyo qee Jabora
Orgaaismes Péblicos Descentralizados. er Ozganismos Piblicos Descenssalizados.
LICENCIAS PCR PATERNIDAD Laos v,mg"mmcnﬁ Cienzificos y Tecnoldgicos tendrin desecha 2 10 dizs habiles de descansa con ] Los tr abajadores Administzativos y de Apoye tendrin derechc a 10 dias hdbiles de descanso con

DIAS DE DESCANSQ OBLIGATORIO

AGUINALDO

LICENCIAS POR BECAS

ESTIMULOS POR PROYECTO

U

salario Integro m n case de nacimiento de una hija o bijo y/o adopcidn de una nifiz o nifio.

. 1. . 5 . o -
1. de enero, primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero, el tercer tunes de marzo
en conmemoracidn del 21 de marzo, jueves y viernes de semana santz, lo. de mayo, 5 de mayo, 16
srcer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de

de septiembre, 2 de noviembre, el

noviembre, 25 de diciembre y {o. de diciembre de cada seis afios cuando corresponda el cambio del
Tizular dei Poder Eicautivo Federal.

El page de cste concspto, para aquellas insst

iones cuyas relaciones laborales se rigen por el
apceado "B del artieulo 123 constitucional, se sujetard a lo dispuesto en el decreto que establece [as
bases para ¢l pago de aguinaldo o gratificacién de fin de afio, que emite 2nuaimence ol Ejecutivo
Federal a través del Diario Oficiel de la Federacidn.

El Peesonal Cientffico y Tecnolégico que reciba del Centro o Instituzo una Beca para realizar

estudios de T{vu:»nc (maestria 0 doctorade) en el extranjero, i isstitucion les concederd

licencia con goce de salario, total o parcial, consistiendo €ste en igualar el monto de las Becas si

estas son menores, con el salario que a la fecha dul otorgamiento de la misma esté devengando el

irzbaiador.

Los Investigadores ¢ Investigadoras que propongan, dirfjan y desarrollen proyectos de investigacién

cientifica y tecnoldgica del interés econbmico nacional y sean afines a los cbjetivos funcionales del |

centro ¥ a su vez coadyuvar a clevar la eficiencia y productividad de Ja Institucidn, s les otorgard

una compensacidn mensual squivalente hasta 14 veces el salario minimo general mensual del

Dicrica Federal eap rpoirsas Sxmales v Nasea 14 cnn ramursas aronine

salario integro en caso de nacimiento de una hijz o Lijo 3o adepeida de waa nifta o

lo. de enero, primes Juass de febrero en conmemoraci6n del § de febraro, el tercer lunes de tmarzo

en conmemoracién def 23 de marzo, jueves y viernes de semana santa, 1o, de maye, 5 de mayo, 16
de septiembre, 2 de neviembre, el rercer lunes de acviembre en coamemoracidn del 2¢ de
noviembre, 25 de diciembre y lo. de diciembre de cada seis afios z ol cambio del

Titular del Poder

cuando nnnnnh_c_

Eiecutivo Federal,

cuyas relaciones laborales se rigen por et

ritucion

El pago dc este concepio, para aguel

apartado "B del articulo 123 constitucional, se sujerard a lo dispuesto en cf decrete que astablece Ias
bases para el pago de aguinaldo o gratificacién de fin de afio, que emite anualmente el Ejecurivo

Federal & través del Diaric Oficial de la Federacién.
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DESCRIPCION

PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO YDE APOYO

LICENCIAS POR GRAVIDEZ

GRATIFICACION POR JUBILACION

PAGO POR DEFUNCION

PRIMA VACACIONA

MATERIALES E INSTRUMENTOS
PROFESIONALES DE TRABAIO

Lo anterior con base &6 ¢l Reglamenic de Estimulos, aprobado por el Qrgano de Gobierno.

El personal Cientifico ¥ Tecnalégico tendrd derecho a 50 dias de descanso con salario integro en

caso de gravidez, pudiendo disfratar de dicho periodo de descanso desde 43 das antes de la fecha

prevista paea el parto.

Al trabajador que se jubile o pensione, independientemente de cunlquier otra prestacion a ia que
3 3 P P

tenga derecho, deberd recibir una gratificacién en atencidn a su antigiedad, conforme a la siguieate

tabia:

De 5 1 15 aies de sevicios el importe de 15 dfas de salario tabulaz por sadz ara de servicios

{ &

grestados.

D= 15 afdos cn adeiante el importe es de 17 dias de safaric tabular por cade afo de servicios
v ¥

prestados,

Cubrir a los deudos de los trabzjadores fallecidos, por cancepto de gasto de defuncisa of importe de:

Tres meses de satario sabulac st tenia una antigiedad de 5 a menics de 10 afios de sevicio,
Cinco meses de salario tabular de 10 4 menos de 15 afios de servicios y § meses de salario tabular

por mids dz 15 aos de servicios.

El persocal Cientitico y Tecnoldgico tendrs derecho 4 wna prima vacional del im porte de 60% de 40

fws de salario Mﬂﬁm‘.

2

El persenal Cientifico y Tecnoligico tendrd derecho 2 un importe equivalente & 6% de su sueldo

tabular mensual para materiales ¢ insrumentos profesionales de trabajo.

™

1 personnd Administeativo y de Apoyo tendrd derecho a 90 dis de descanso con salario integro en
case de gravidez, pudiendo dicfrurar de dicha perioda de descanso desce 45 dias ances de ia feche

prevista para el parto.

Al trabajador que se jubilz o pensione, independieatemente de cualquier otra prestacién a iz que

renga derecho, percibird una gratificacién cn atenci6n 2 su antigledad, conforme a la'siguients tabla:

De 5 2 menos de 15 afios de servicios, of tmporte de 12 dfas de salario tabular por cadz afio de
servicios prestados,

De 15 afios de servicics en adelante, o importe de 24 dirs de salario tabular por cad afio de
servicios prestados,
Tratiadose de m afio de

mujeres trabajadoras, das prestacicnes serdn Incrementadas en un dia por

servicios prestades.
Cubir 2 los deudos de los trabajadores fallecidos, por concepro de gasto de defuncitn cl impaorte de:

y hasta 20 afos de servicio.

Ocho meses de salario tabular st teafa una antigiedad mis de 10
Diez meses de salacio tabuiar st tenia mds de 20 afios de servicics, el paga se hard de inmediaro a los
deados del trabajador.

La Entidad quedari obligada a cubrir fos gastos de defuncion

Ef vnaout Administrativo y de Apoyo tendrd derecho 7 unk prima vacional del importz de 60% de

40 dias salario tabular.

v 2 e > S e e e st 2 e
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AJUSTE DE CALENDARIO

PUNTUALIDAD Y DIAS ECONOMICOS

DESCENTRALIZACION POR ZONAS
RURALES

PRIMA DE ANTIGUEDAD

RETIRO VCLUNTARIO

DIAS ECONGOMICOS

LICENCIAS

Cinco diss anuales de sueldo tabular pos ajuste de calendario, tomando en consideracion que se les

paga cn forma mensual, Bf pago se hard anuelmente y 6 dias en 2fios bisiestos.

Ef personal Cientifico y Tecrol6gico que av tome dias econdmicos y sean puatuales recibizdn como

B

estfmulo el equivalente 2 una quincenz de su salario tabutar 2t adio,

El Pecsona Cientifico y Tecnolégico que decida laborar en alguna zona rural, o bien comisionade
por su centro de trabajo se les otorgard &l 10% de lacremento sabse o wbulador de Sucidos
Regionalizade.

Proceds otorgar ¢ 2% del saiario wabulsr vigents, scumulable hasta el 20° ailo de servicio, prgadero a

pastis del 5° afio y ef 2.5% del 21° al 25° afio. A pastir del 267 afle, se mantendrf ef mismo factor,

porcentual a izdo hastalaj del trabajador, correspondiente a 52.5%.

El persoral Cientifice y Tecnolégico que renuncie de manera voluntaria 2 la Entidad, tendrd
derecho independientemente de cualquier otra prestacién, 3 meses de safario mds 20 dins por cada

uno de los afies de szrvicios prestados.

E Personat Cientifico y Teenoldgico durante el afio tendrd derecho a faltar a sus labores hastd]

tres dias consecurivos, estos parmisos no podrin excederse de tres en un afio.

Podrin concederse Jicancins a los miembros del Pessonal Cientifico y Tecnoldgico :

1) Per cafermedad, #n los términos de Ja Ley respectiva.

2) Con ¢ & ide dictar cursillos, conferencias o realizar estancias de investigacion en otras
Instituciones. '

3) Pasx asistir a reunionas de su campo de actividad.

Cinco dias anuales de sueldo sabulic por Zjuste de calendarie, tomando e consideracidn que se fes

paga en forma mensual. El pago se hard 2nualmente v 6 dias en afios bisiestos.

El persenal Administrativo y de Apoyo que no tome dias econdmicas y sean puntuales recidirin

como estimulo el equivaiente 2 ura quincena de su salario tabular al afto.

E; Personal Administrative y de Apoyo que decida Jaborar en aiguna zona rural o bien comisionade!
‘por su centro de trabajo, se iz otorgard el 6% de incremento sobre cl Tabulador de Sueldos
Regionalizado.

Procede ctorgar el 1.8% del safario tabular vigente, acumulabie hasea ¢l 20° ailo de servicio, pagadzrol
‘a pestir del 5° afio v o 2.3% del 21° al 25° afio, A partir del 260 afio, se mantended el mismo factos]

‘sarcentual zcemuindo hasta fa jubilacidn del wrrdsiader, correspondiente a 47.5%.

Ei personal Administrativo y de Apoyo que renuncie de manera voluntaria 2 Ja Entidad, tendrd
‘derecho independientamente de cualquier o prestacion, 3 meses de salasio mis 20 dias por cade

unto de los aftos de servicios prastados.

El Pessonal Administrativo y de Apoyo teadrd derecho a 9 dizs econdmicos 4l afio con goce de
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PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTQS Y CRITERIOS QUE
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CONCEPTOQO

DESCRIPCION

PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

VACACIONES

AYUDA DE COMEDCR

AYUDA PARA CTILES ESCCLARES

1) Por haber sido nembsado rector de cualquier Universidad.
3} Por haber sido designada o efecto para desempediar un cargo puiblico de importancia.

6} Por deserap:

evistas en 1, 2y 3, las licencias serin sin goce de sueldo.

rutar de los Hicencias, salvo el caso pravisto en el inciso 1}, los miembros del
personal Cientilico y T'ecnolégico con una antigiiedsd minima de dos afios.

Las condiciones ea que se otorgarin estas licencizs serdn de acuerdo a las siguientes reglas:

Se podri conceder licencia sin goce de sueldo por motivos personales 2n wna o vasias ccasiones,
stempre que jos intereses de Ia Instituci6n no resuiten afacrades,

La duracién de las licencins a que se refieren los incisos 2) ¥ 3) ne podrdn exceder de 60 dias en un

.

Sice y Tecnoldgica disfrutard de 20 dins naturales de vacaciones al afio, 10 dias

por cada semestre.

Procede a otorgar un agoyo tinice por trabrjador o trabajadora dz §1,500.00 (Mil quinientos pesos,
607160 ML.N.) por concepro de ayuda para compra de Gtiles escolares, pagadero cn ef mes de agosto.
Esta ayud se otorgard a fos trabajadores que comprueben tener hijos con edades de 6 1 18 aios ¥

que estén astudiande.

_ﬂUcﬁﬁmvc.ﬂHv?ﬂvobﬂuvs\hhuv
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El personal Admini

© y de Apoye disfrutard de 20 dfas narurales de vacacionss al afio, 10 dias

por cada semestre.

Procede 2 atorgar la cantidad de $470.00 (Cuatrocientos sctenta pesos G0/10C M.UN.) mensuaies,
por servicie de comedsr dentro de fa Institucidn, al persomal gue lebore tiempo completo y &l
personal que fabore tiempo parcial se le pagard parte proporcional correspondients. Sujeto a
disponibilidad presupuestal

Procede a otorgar ua apoyo Gaico por wrabajador o trabajadora de §1,500.00 (Ml quinientos pesos,
00/100 M.N.) por concepto de ayuda para comgra-de ttiles escolares, pagadezo en ¢l mes de agosto.
Esta ayuda sc otorgard a los trabajadores que comprueben tener Lijos con edades de 6 a 18 afios ¥

que estén estudiando.
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CONCEPTO

PRESTACIONES QUE SE REFRENDAN DENTRO DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS QUE @
PARAEL PRESENTE PROCESO ESTABLECIO LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 2 VALIDADO Y REGISTRABO N
T T

DESCRIPCION

PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

SEGURQ DE VIDA INSTITUCIONAL

MENAJE DE CASA

FESTEJO POREL DIA DE LA MADRE

FESTEJO POR EL DIA DEL PADRE

<
De acuerdo con lo publicado en el Diasio Oficial de la Federaci6n del 1t de enero de 1993, se
establecen nuevas condiciones para ol aseguramiento de Jos servidores piblicos af serviclo civil de Jas
dependencias del Poder Ejecutivo Fedecal,

Les convenios gue parz tal efecto se celebraren con la Aseguradora corcespondiente, contemplan ia
cobertuz de 1os riesgos Ge fallecimiento o de incapatidad total y permanente Ge los wabajadores. La
suma asegurada para cada trabajador asegurado en caso de fallecimiento o de incapacidad total ¥
permanente serd igual a fa cantidad equivalente 2 cuarenta veces cf salario mensual que perciba &

momento del siniestro,
El importe de Ja prima mensual 2 pagar par cada wrabajador asegurado, serd de conformidad 2 la

péliza vigente.

Este suevo seguro sustituye a los correspondientes calectivo de vida y capitalizable.

El persenal Cient(fico y Tecnolégica con grado de doctorado que sc incorpare a la Entidad (auevo
ingrese), tendra derecho af pago de menaje de casa y transporic de su famiia, por la cantidad de

§25.000.00 (Veinticineo mi gesos 007100 M.N.} por Gnica vez.

Procede otorgar Ja cantidad de §1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.) enuales, a las madres que
laboren tiempo completo ¥ a las madres que laboren tiempo parcial se les pagard [a paste
proporcional correspondiznte, Este pago sc hard en ¢ mes de mayo. Sujeto a disponibilidad

presupuestal,

Proceds otorzar la cantidad de $1,000.00 (Ml pesos 60/100 MLN.) anveles, 2 os padres que laboren
tiempo completo ¥ a los padres que laboren tiempo parcial se les pagard la purte proporcional

correspondiente. Este pago se harf en el mes de junio. Sujeto 2 disponibilidad presupuestal.

De actierdo con 1o pubiicado en ¢ Diasio Oficial de la Federscida del 11 de enero de 1993, se

tablecen nuevas condiciones para ef aseguramiento de los servideres pitlicos al servicio civil de las

dependencias de! Poder Ejecurivo Federal.

Los convenios que para tal efecte se celebraron con la Aseguradera cerrespondiente, contemplan fa

cobertura de os riesgos de fallecimicnto o de incapacidad tote! y permanente de los trabajadores. La
suma aseguradz para cada trabajador asegurado en caso de falizcimiento o de incapacidad toral y
permanente serd igual 2 1 cantidad squivalente a cuarenta veces ¢ salario mensual que perciba

momento del siniestzo.
El importe de Ja prima mensual a pagar por cada trabsjader asegurado, ser4 de conformidad 2 la

pliza vigente.

Este nuevo seguro sustituye a los corsespondientes colectivo de vida v capitalizable.

Al sersonal Administrativo v de Apoye gue se iacorpors 2 la Entidad (nuevo ingreso), tendrd
P ¥ PO q P

derecho al menaje de casz y transporte de su familis, por la cantidad de $25,000 (por tinica vez)

Procede otorgar la cantidad de $1,000.00 {Mil pesos 007200 M.N.) znudles, 2 las

labcren tiempo compieto ¥ = las madres que laboren tiempo parcial se les pagard la parte
proporcional. correspondizsnte. Este page se hard en ¢f mes de mayo. Sujeto a disponibilidad

presupuestal.

roceds ororgar [a cantidad de $1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.) anuales, alos padses que laboren
tiempo completo y a los padres que Jaboren tiempo parcial se les pagard la parte propercional

correspondiente. Este pago se hard en el mes de junio. Sujeto a disponibilidad presupuestal.
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CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

FESTEJO POR EL DIA DEL NING

LICENCIAS FOR ADOPCION DE
H1JOS PARA MADRES
TRABAJADORAS

CANASTILLA DE MATERNIDAD

Procede a otergas apoyo Gnico por trabajader o trabajadora fa cantidad de $800.00 (Ochocientos
fesos 007100 MLN.Y anuales, par fescejo del din del nifio. Este pago se hard en el mes de absil, v se
otorgard 2 trabajadoresias gue comprueben tener hijos/as con edades de 0 a 12 205, Sujers a

disporibilidad presupueszal.

a Trahejadors Cientifiea ¥ Teenolbgics 2 quien se le conceda i adopcisa de una vifia o nifio
menor de 6 afios tendrd derecho a una licencia con salario {ntegro durante un periodo méiximo de 43
dfas, contados a partir de la fecha en que dicha adopcién se haga efectiva, debiéndose presentar para

«l afecto, ol documento oficial corsespondiente,

Procede otorgzt Is centidad de $1,600.00 (Mil seiscientos pesos CO/100 MUN.) a la madre

. -

trabajadora _uﬁ.swm preseatacisn de b ficencia por gravidez, expedida por los servicios médicos del
ISSSTE o def IMSS.

e D O ORI g
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Procede 2 oworgar zpeyo tinico per trabajador o tabajadorz Iz cantidad de $800.00 {Ochocientos
pesos 007100 M.N.) anuzles, por festejo del dia ded nifio. Este pago se bard en el mes de abl, y se

otorgard 2 trabajaderes/as que comprueben tener hijos/as con ededes de 0 2 12 afios. Sujeto =

disponibilidad presupuestal.

La Travajadora Adminisirativa v d2 Apoyo 2 quien sc e conceds la adopeién de una nifia o nifio

menor de 6 aftos tendr4 derecho 2 una licencia con sefaric integre durante un perigdo méximo de 43

diss, contados a partir de la fecha cn que dicha adopciGn se haga efectiva, debiéndose prasentas para
i 1 B 4 ’ i

el efecto, ¢} documenta oficial,

Procede otorgar la cantidad de $1,600.00 (Mil sziscientos pesos 007100 M.N) 2 la madre
rabajadora previa presentacién de la licencia por gravides, expedida por los servicios médicos del

ISSSTE o def IMSS,

ne
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