PROGRAMA DE ESTIMULOS ECONOMICOS PARA PERSONAL TECNICO DE
EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR 2012

Con el propésito de incentivar las actividades que promueven el desarrollo institucional y el cumplimiento de nuestra
misidn, El Colegio de la Frontera Sur informa a todo el personal técnico académico las reglas del Programa de
Estimulos Econdmicos para Personal Técnico (en adelante Programa de Estimulos).

GENERALIDADES

Personal a quien va dirigido:

> Podré participar todo el personal técnico académico que al mes de enero 2012, se encuentre activo en la
nomina de ECOSUR, con excepcion del personal que tenga recomendacién de una categoria inferior en sus
dos ultimas evaluaciones y el personal que se encuentre de licencia durante todo el afio.

Para participar en el Programa de Estimulos, el personal técnico debera cumplir con los siguientes requisitos:
» Haber cumplido con al menos un 70% de las actividades que tenia bajo su responsabilidad en el Plan de
Trabajo del 2011.
> Que el/la Responsable de Linea, Area o Departamento al cual pertenece, entregue el Plan de Trabajo 2012.

Criterios para Asignacion de puntos:

> Asighacion de Grupos: De acuerdo con la adscripcidon que haya tenido durante el 2011, todo el personal
técnico se distribuird en alguno de los siguientes grupos: 1) Difusién y Comunicacién, 2) Direcciones y
Coordinaciones, 3) Informdtica, 4) LAIGE, 5) SIBE, 6) Vinculacién, 7) Laboratorios Institucionales y 8) Lineas y
Colecciones.

» Los puntos por categoria y nivel se calculan de manera proporcional con base a la percepcidn salarial, con un
maximo de 50 pts para la categoria mas alta.

> Los puntos por desempefio individual se obtienen por la evaluacion que cada jefe/a inmediato/a realiza
mediante un cuestionario de desempeiio, el maximo es de 25 puntos (Ver Anexos).

» Los puntos por desempefio del grupo, se determinan mediante un cuestionario de evaluacién de desempefio
para el personal técnico de los siguientes grupos: Difusidn y Comunicacidn, Direcciones y Coordinaciones,
Informatica, LAIGE, SIBE, Vinculacién y Laboratorios Institucionales (ver anexos). El maximo es de 25 puntos

> Los puntos por desempefio del grupo del personal técnico adscrito a Lineas y Colecciones®, se determinan
mediante la asignacion de puntos para presupuesto obtenida por productos del afio anterior (Ver MIIDE), el
maximo es de 25 puntos. Ver Anexo.

> ' En el caso del personal asignado a colecciones, el valor del desempefio del grupo se asigna utilizando la
misma puntuacidn que obtuvieron el la evaluacion de desempefio individual. Para la proxima convocatoria,
esta puntuacion se calculara de la misma forma que para el personal técnico de linea.
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Valor del punto.

> Bolsa de grupos: se asigna el 75% del monto disponible para el Programa de Estimulos, se distribuye de
manera proporcional entre los ocho grupos, de acuerdo a su niumero de integrantes. El valor del punto para
la bolsa de cada grupo, se obtiene dividiendo el monto de la bolsa, entre el total de puntos de los rubros de
“Categoria y Nivel” y “Desempefio Individual”.

> Bolsa general: A la Bolsa de grupos se asigna el 25 % del monto disponible para el Programa de Estimulos. El
valor del punto para la bolsa general, se obtiene dividiendo el monto de la bolsa general, entre el total de
puntos del rubro de desempefio del grupo.

PROCEDIMIENTO

Los Responsables de Linea y de las distintas dreas serdn los encargados de coordinar la evaluacion del personal
técnico adscrito.

Los Responsables de Linea y de las distintas areas, deberd. coordinar la elaboracién del Plan de Trabajo del 2012 y
entregarlo a mas tardar el 15 de marzo del 2012.

El/la Responsable del Departamento, Area o Linea, debera definir la calificacién a asignar por la evaluacién de
cumplimiento de actividades del Plan de Trabajo del 2011 del personal técnico (ver anexo). La calificacion se
debera asignar en acuerdo con el/la Jefe y hacerse llegar al técnico(a) evaluado(a).

Se seleccionara de forma aleatoria las personas a encuestar para la evaluacion de los grupos de personal técnico
se y les hara llegar el cuestionario correspondiente.

Se hara llegar el 15 de marzo del 2012, los resultados de las evaluaciones y los puntos que le corresponderia a
cada técnico para su revision.

Los asuntos no previstos seran respondidos por el Comité correspondiente.
La fecha limite para recibir dudas para su aclaracién serd el 21 de marzo del 2012.

Para cualquier duda de este Programa, pueden dirigirse al M. en C. Carlos Noé Hernandez, cnhernan@ecosur.mx

De estar ya disponibles los recursos necesarios, el pago se realizara en un solo pago en la segunda quincena de
marzo.

Marzo, 2012

Dra. Esperanza Tufidn Pablos
Directora General



