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El presente escrito da una mirada al contexto actual de la regidn de influencia de ECOSUR, que, con
base en el analisis de un sondeo realizado a organizaciones sociales y productivas, empresas,
Instituciones de Educacién Superior en los estados de la frontera sur y Centros publicos de
investigacion del pais, muestra las tematicas que, en materia de formacion y capacitacién, son las
mas requeridas. Esta identificacién de necesidades de capacitacién, en confluencia con los temas
de estudio de ECOSUR, representa una oportunidad de incidencia en la regidn en tres aspectos: a)
Formacién de capacidades especializadas, b) de vinculacion con instancias clave para la
implementacidn de programas de educacidn continua multiinstitucional; y ¢) como oportunidad de
generacién de recursos. El presente documento es pues un punto de referencia para redirigir
esfuerzos institucionales en favor del desarrollo e incremento de la actividad de educacién continua
institucional acorde a la demanda de necesidades en la regidn.

Antecedentes

Es de suma importancia comenzar entendiendo el contexto histérico de la actividad de educacidn
continua en ECOSUR desde varas aristas. Una forma retrospectiva de anadlisis es partir del objeto
mismo de ECOSUR, los tres pilares: la investigacion, el posgrado y la vinculacidn. Por lo que en esta
seccion analizaremos como la actividad de educacién continua esta relacionada a la academia, a la
educacién y a la vinculacién.

ECOSUR es un centro publico de investigacidn, que da vida a la formacion de recursos humanos y a
diversas formas de vinculacién. Asi se establecen por decreto, que, por décadas han sustentado el
guehacer y objeto institucional. Asi lo demuestra también la plantilla actual de personal de
investigacion que asciende a 290 personas® (67 investigadoras, 99 investigadores y 26
investigadores e investigadoras catedras de CONACYT, 26 técnicas y 72 técnicos) que desarrollan
investigacion en al menos 342 temas especificos en tres grandes tematicas: Ambiente, Sociedad y
Desarrollo Sustentable.

La investigacion y estudios de gran diversidad tematica, sustentan a los programas de posgrado de
ECOSUR que actualmente son tres: dos maestrias y un doctorado. La Maestria en Ciencias en
Recursos Naturales y Desarrollo Rural tiene ocho orientaciones. La participacién académica es de al
menos 107 investigadores e investigadoras responsables de cursos.

Al mismo tiempo, la actividad de investigacidon permite desarrollar formas de vinculacion entre la
academia, conocimiento, sociedad, gobierno y empresa, que a su vez detonan procesos de
transferencia del conocimiento y tecnologia, que en muhcas veces se presentan claramente
procesos de forman y capacitacion al publico de los sectores mencionados.

El segundo elemento de objeto de ser de ECOSUR, que es la formacion de recursos humanos, se
enmarca en el concepto amplio, conocido y estudiado: educacion. Concepto abordado desde la

2 Fuente: ECOSONSULTA (

——
w
| —



® & EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR
DIRECCION DE VINCULACION
ECOSUR AREA DE EDUCACION CONTINUA

ontinua

(\EDUCACKSv

antigua Grecia con Platdn, pasando por Durkheim (1925) y Kant (1978), y muchos mas eruditos de
la actualidad. Por lo anterior, para fines de no extender y distraer el presente capitulo con temas
afines, los siguientes parrafos se centraran en lo que respecta a las formas o modos de la educacién.

Educacion formal y educacidn no formal

Marenales (1996), hace una clara diferenciacién de los modos de la educacién. Identifica tres tipos:
la educacién formal, la educacion no formal y la educacion informal (ver figura 1. Modos de la
Educacién), cada una con ambitos de influencia definidos. Vemos entonces que la educacion formal
es aquella que tiene lugar en las instituciones de educacion y formacion, como es el caso de ECOSUR
a través del Posgrado y como una consecuencia de los resultados de la investigacion; pero también
vemos presente a la educacion No formal, es decir, aquel aprendizaje adicional o alternativo al
aprendizaje formal, y que en ECOSUR se realiza a través de la Educacidn Continua como una
actividad del tercer eje de ECOSUR: la Vinculacion. Por lo tanto, la Educacion Continua debe verse
como parte del objeto de ECOSUR en lo que respecta a la formacién de recursos humanos tanto
como el Posgrado, y como una actividad de vinculacién entre academia, conocimiento, sociedad,
gobierno y empresa.

5 El aprendizaje informal es el aprendizaje que

Ed ucacion ocurre en la vida diaria, en la familia, en el lugar
de trabajo, en las comunidades y a través de los

Informal intereses y las actividades de las personas.

El aprendizaje no formal es el
aprendizaje que se ha adquirido de
manera adicional o alternativa al
No formal aprendizaje formal. Es mas flexible. Por
lo general, se lleva a cabo en entornos
comunitarios, en el lugar de trabajoy a
través de las actividades de las
organizaciones de la sociedad civil.

Educacion

Educacioén El aprendizaje formal tiene lugar en
instituciones de educacion y formacion, es

Formal reconocido por las autoridades nacionales
pertinentes. El aprendizaje formal se

estructura segun los arreglos educativos,

como los planes de estudio, las calificaciones

y los requisitos de ensefanza-aprendizaje.

Figura 1. Modos de la Educacién (Marenales, 1996)3. Traduccidn propia.

Ahora bien, al inicio de este documento se menciond que el objeto de ECOSUR estd definido por
decreto presidencial. Se han emitido cuatro decretos que dan origen y definicion al espiritu de lo
gue hoy conocemos como ECOSUR. El primero de creacion en 1974 y le siguen tres modificatorios
en 1994, 2000y el ultimo en el 2006. Pero, ¢ Qué nos dicen estos decretos respecto de la educacion
formal y no formal?

3 Recuperado de: http://reopen.eu/learn/mod/book/tool/print/index.php?id=9
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La revision de los decretos deja en claro que no hay una especificacién del modo o tipo de educacién
que ECOSUR debe abordar, es decir, es claro que la educacién formal y no formal estan incluidas de
facto. La tabla 1 muestra una recopilacién de los cuatro decretos respecto de las tres dimensiones
de ECOSUR: investigacidon, educacidén y vinculaciéon. Vemos que el objeto de Investigacidon vy
vinculacion son muy claros, sin embargo, en lo que respecta a la formacién de recurso humanos no
es clara la tipologia y modo de esta educacion. Mds bien se aprecia una mezcla entre educacion
formal y no formal, se mezclan conceptos entre una y otra, pero lejos de ser un error se convierte
en una forma amplia de posibilidades de realizar la formacién de recursos humanos tanto
formalmente a través del posgrado como de manera no formal a través de la educacién continua.

La educacidn continua como modo de educacion no formal figura y se practica entonces como una
forma de vinculacion de ECOSUR, pero que corresponde a evidentemente a laformacion de recursos
humanos, por ello en la Tabla 1 se aprecia tanto en la fila de Formacién de recursos humanos y en
Vinculacién.

Por su parte, la Ley de Educacién vigente de la SEP define en el Glosario 2008 el término Educacion
Formal tal como la que ya hemos referido:

Sistema destinado a proporcionar la educacion correspondiente a un nivel y servicio
educativos mediante la atencion a grupos que concurren diariamente a un centro educativo,
de acuerdo con las fechas laborables marcadas en el calendario escolar.

Y esta misma ley define a la Educacién No formal como Modalidad Extraescolar, definiéndola asi:

Servicio educativo donde convergen recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros
tendientes a efectuar una serie de acciones educativas de realizacion flexible mediante el
empleo de métodos y procedimientos diferentes de los de la modalidad escolar. En algunas
ocasiones se basa en el esfuerzo autodidacto del alumno, por ejemplo: la ensefianza abierta
o la educacion que se imparte por los medios de comunicacion colectiva. El apoyo y la
organizacion de una comunidad son indispensables.

Ahora bien, como se menciond antes, la educacion continua como un modo de educacién no formal
se ha establecido como una forma de vinculacién de ECOSUR debido a su naturaleza flexible entre
el quehacer académico y sus resultados y la sociedad-gobierno-empresa.
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Tabla 1. Revision del objeto tridimensional de ECOSUR (investigacidn, educacion y vinculacion) de
acuerdo a los decretos emitidos por el DOF.

Formal (Posgrado)

programas de
estudios

Art. 2-1V. Conceder
grados

programasy cursos de
posgrado

nivel de maestria,
doctorado y
posdoctorado...

Educacién (Formacion de RH)

No formal
(Educacion Continua)

Art. 1. Capacitar al
personal técnicoy de
investigacion Art 2-I.

Impartir ensefianza

Art. 2-1V. Otorgar

diplomas

Art 2-1Il. Expedir certificados
y otorgar constancias,
diplomas o grados
académicos
Art. 2-1V. Preparar
especialistas ... a efecto de
vincular el Colegio con la
educacion superior..

Art 1-I. ...ofrecer cursos
cortos de actualizacion y
especializacion, que
contribuyan a la formacion
de especialistas ...
Art.1-IX. Otorgar diplomas y
reconocimientos de
estudios

Objeto de Decreto de Decreto de cambio Decreto de Decreto de
ECOSUR creacion 1974 de nombre 1994 reestructura 2000 reestructura 2006
Art. 1...realizar actividades
de investigacion cientifica Art. 1. realizar
[ = . . L
0 Art. 1 Investigar la bas.lca y apl|c§da en y fomen.tar fa’ctlv.ldadle.s de
o , Art. 2-1. Desarrollar materias que incidan en el investigacion cientifica
© ecologia del sureste X . . ., L . .
0 del pais proyectos de investigacion desarrollo y la vinculacién basicay aplicada...
= cientifica de excelencia de México en su frontera Art. 1-1. Desarrollar e
3 Art 2-1. Desarrollar L. . ) L
S investigacion académica sur impulsar la investigacion
£ Art.1.1ll y V. Desarrollar e cientifica y realizar
impulsar investigaciones estudios...
cientificas
Art 2-1. Impartir
ensefianza
1-I. E
Art 2-I1. Elaborary Art. 2-11. Establ Art 1l dstablece;
organizar p|ane5 y r. - establecer programas de posgrado, a Art. 1-1I. ...asociar el trabajo

cientifico y la formacién de
recursos humanos de alto
nivel
Art. 1-1ll. Formular, ejecutar
e impartir ensefianza
superior en programas para
estudios de licenciatura,
especialidad, maestria y
doctorado, asi como cursos
de actualizacion y
especializacion ...

Art. 1-1V. Otorgar diplomas y
expedir constancias,
certificados de estudio,
grados y titulos...

.z

Vinculacion

Art 1. Estudiar los
diversos aspectos de
integracion ecoldgica

del hombre con su

ambiente...

Art. 2-VII. Vincular sus
actividades con las
universidades e
instituciones de
investigacion y ensefianza
superior ...

Art. 2. VIII. Realizar
proyectos de cooperacion
con instituciones o
asociaciones cientificas y
tecnoldgicas, publicas o
privadas

Art. 1...realizar actividades
de investigacion cientifica
basica y aplicada en
materias que incidan en el
desarrollo y la vinculacién
de México en su
frontera sur
Art. 1-1. Vincularse con las
organizaciones publicasy
privadas.

Art. 1-11l. Vincular sus
actividades con las
universidades e
instituciones de
investigacion y ensefianza
superior

Art. 1. realizar
y fomentar actividades de
investigacion cientifica
basica y aplicada en
materias que incidan en el
desarrollo y la vinculacién de
México en su frontera sur.
Art.1-XIl. Vincularse con las
organizaciones publicas y
privadas de su entorno
Art.1-XIll. Vincular sus
actividades con las
universidades e instituciones
de investigacion y
ensefianza superior

Es frecuente encontrar fronteras imprecisas o poco claras entre la educacién formal y la no formal,
y es un comportamiento que Thomas J. citado por Marenales (1996) establece como las
caracteristicas de la educacién segun la predominancia de estas. Es decir, que, de acuerdo a las

'
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exclusivamente en una modalidad (ver figura 2. Caracteristicas Educativas). Para el caso de la
Educacion Continua de ECOSUR, vemos que corresponde con el modo educativo no formal, que se
presentan como programas de educacidon continua sistematicos, algunas veces como actividad
extracurricular, que emite certificados en forma de constancias y diplomas, y que depende de la
participacion de personas provenientes de la academia misma o bien de la sociedad, gobierno y/o
empresa, esta ultima desde el contexto de la frontera sur como empresa social.

CARACTERISTICAS EDUCATIVAS

§ FORMAL NO FORMAL INFORMAL
]
2 Educacion Escuelas graduadas Actividades Grupo de iquales
it Formal jerarquicamente extracurriculares P 9
e Educacion . Ensefianza sistematica S
o
3 No Formal Certificados ho escolar Participacion
= Educacion
el Escuelas de la selva Instruccion paternal Experiencia cotidiana

Figura 2. Caracteristicas educativas de los modos educativos segin Thomas J. citado por
Marenales (1996). En rojo las caracteristicas de la EC de ECOSUR. Adaptacién propia.

Un dato interesante, no muy halagador para la actividad de educaciéon continua institucional,
extraido del reporte anual de la actividad de Educacidn Continua de ECOSUR durante el 2017, donde
se aprecia que sdlo la tercera parte (33.4%) del personal académico de ECOSUR realizé actividades
de Educacién Continua, que contrasta, por ejemplo, con el 55% de personal de investigacidn que
participa solo en el programa de Maestria en Ciencias en Recursos Naturales y Desarrollo Rural.
Por otro lado, se observa un incremento en . .

general del nimero de programas de EC W Curso Taller B Diplomado
durante el 2017 respecto de los cuatro afios
anteriores. Es interesante el incremento del
numero de diplomados que pasaron de 5 en
el 2016 a 18 en el 2014 (ver figura Actividad . &

de EC 2013 a 2017). _ = LS e
C = 13
Il. Problematica 50 !
ECOSUR cuenta con un area de Educacion
Continua (EC) encargada, desde el 2013, de
la planeacién estratégica y de desarrollo de
la actividad de educacion continua 2013 2014 2015 2016 2017
institucional y de la implementaciéon de Fig. Actividad de EC de ECOSUR 2013-2017

acciones que favorezcan su impacto al
interior y al exterior, para contribuir al desarrollo de las capacidades humanas en la regidon a través

——
~
| —



CONACYT

2013

* Conocimiento y analisis del comportamiento de la actividad de EC de

ECOSUR y evaluacion de las estrategias necesarias a implementar para el

fomento, incremento, regulacion y diversificacion de los programas de EC.

por afio de esta area resaltan los siguientes:

ECOSUR
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Principales lineas de desarrollo de la Educacion Continua de ECOSUR 2013-2018

2014

¢ Implementacidn del
registro de la EC en linea
ligado a la CREV (con
infonomia)

» Creacion del catalogo weh
automatico de EC ...(con
trabajo conjunto de
infonomia)

» Creacion de lazos con
instancias en materia de
EC y Distancia en el pais y
el mundo.

» Formaciony
especializacion de
capacidades en Disefio de
Entornos Virtuales de
Aprendizaje (Maestria en
DEVA)

¢ Creacion de la plataforma
Conectivista (con trabajo
conjunto de infonomia e
Informdtica)

* Creacién de un centro de
recursos en linea de
ECOSUR para la formacion
en linea (con apoyo de SS
e infonomia)

2015

* Fomento de creacién de
programas de formacion
de EC gestada desde
grupos académicos.

* Identificacion de
necesidad de evaluar el
impacto de la EC

* Propuesta de participacion
de EC al Posgrado para la
modalidad en linea.

+ |dentificacion de
necesidad de homologar
practicas de registro de la
EC en las unidades.

* Incorporacién de EC al
programa de becarios de
ECOSUR (un becario)

+ |dentificacion de la
necesidad de actualizar
normatividad.

+ Modificacion de la
Convocatoria de registro y
estimulos por vinculacion
para visibilizar a la
actividad de EC.

2016

¢ Modificacién de la
Convocatoria de registro y
estimulos por vinculacidn
para visibilizar a la
actividad de EC.

e Disefio y propuesta del
DNCen la region... Con
ayuda de becario

* Propuesta de modelo
integral de evaluacion de
impacto de la EC...

* Disefio del primer
diplomado en
agroecologia en linea de
un grupo de académicos
de ECOSUR.

o Visibilizarfan del drea de
EC como gestora de la
capacitacién interna

¢ Propuesta de lineamientos
de EC

2017

+ Revisién del registro en
linea de la EC para la
simplificacién

+ Implementacién del DNC a
través de un instrumento
en linea, en dos meses se
recibieron 94 respuestas.
Propuesta de venta..

* Gestion apoyo de
Infonomia, para
instrumento de Evaluacion
de impacto y con la DG
para la obtencién de
recursos.

* Implementacién éxito de
un segmento de curso de
posgrado en linea desde
EC-Conectivista.

+ Gestion del
mantenimiento de
Conectivista — (en riesgo
sin becario sin recurso sin
apoyo de dreas)

* Formalizacion de los
Lineamientos y Manuales
de EC por JG. (Acuerdo R-
JG-0-1-17-19)

* Mapeo del Proceso de EC

2018

¢ Primera reunién de
impulso de la EC con
Direcciones, deptos.,
grupos y dreas.

» Excel para Calculo del
costeo de la EC (relacién
con lis y Fom-edit)

* Emisién de comprobantes
de EC en linea.

* Implementacion de la
evaluacion de la calidad de
la instruccion de los
programas de EC

¢ Generacion de
capacidades de docencia y
tutoria en linea para el
personal académico de
ECOSUR

* Proyecto de actualizacién
de lineamientos

* Relacion con la
Coordinacién Ill de
CONACYT

* Primeros modelos de
negocio de la EC

Como se aprecia, el trabajo estratégico del Area de educacién continua ha permitido sentar bases

sélidas para impulso e incremento de la actividad de educacidn continua institucional, realizando

acciones que la preparan para comenzar a virar hacia la cultura institucional de realizacién de

actividades de EC como una forma de retribucidn y responsabilidad institucional, y para el correcto

aprovechamiento de los beneficios que esta actividad pueda generar. En tal sentido, el actuar del

area de Educaciéon Continua, como una entidad dependiente de la Direccién de Vinculacion, ha sido

en tres momentos: El pre, el inter y post. El pre con la formulacidn y revisién constante de las

normativas de la actividad de EC: el Inter como una forma de brindar servicios permanentes a la

comunidad académica de ECOSUR: y el post, como una forma de aprovechar los beneficios de la

actividad de EC institucional.

El pre, inter y post del quehacer del drea de Educacién Continua de ECOSUR

/

*+ DNC

El pre: LAS BASES

¢ Lineamientos de EC

e El inter: LO COTIDIANO

*  Registro de la EC

e Andlisis de la EC

. Emisién de comprobantes,
evaluacion de la calidad

Propuestas de modelos de
negocio

Mejora de |a oferta de EC
Medicidn de la calidad
Propuestas de Costeo, ingreso y
reparto de recursos

Indicadores
Vigilancia de la funcionalidad del
sistemas:

o De registro

o Catalogo de EC

o Intranet

o Aulas Virtuales

@ El post: EL IMPACTO

*  Convocatoria de registro y

estimulos por vinculacién (CREV)

* Impacto de la EC
*  Calidad de la EC

¢ Formacion de capacidades

internas

¢ Fortalecimiento de relaciones

*  Recursos utiles
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algunos factores indirectos que desfavorecen el desarrollo de la actividad de EC institucional, y que
estdn presentes en ECOSUR. Por ejemplo, el bajo incremento anual del nimero de programas de EC
desde la oferta y la demanda se presenta a causa de la incompatibilidad de politicas internas, lo que
hace evidenciar la necesidad de alinear y actualizar algunas normativas que se relacionan con las
formas de reparto y ejercicio de recursos en ECOSUR.

Remembrando al pasado, cabe sefalar que, aunque los informes anuales de ECOSUR demuestran
actividad de Educacién Continua constante, ésta carecid, antes del 2013, afio en que se formaliza el
Area de Educacién Continua actual, de una orientacidn estratégica para aprovechamiento adecuado
de esta actividad, olvidando nichos de oportunidad y nuevas formas de trasferencia de
conocimiento y tecnologia a partir de la EC.

Por otro lado, existe el riesgo de que el programa general de desarrollo e impulso de la educacién
continua de ECOSUR operado por la Direccién de Vinculacién a través del Area de Educacion
Continua siga creciendo sin considerar las condiciones y necesidades de la region, generando
posibles efectos adversos con los ejemplos que a continuacidn se enlistan:

e Poca o nula apropiacion social del conocimiento y la tecnologia que ECOSUR genera para
la regiodn,

e desaprovechamiento de una posible fuente de recursos econémicos.

e Contribuir sesgadamente a los progresos de vinculacion de ECOSUR.

e No considerar a la actividad de EC como un medio de transferencia cientifica y tecnolégica
en la regioén.

Por lo anterior, desde la Direccion de Vinculacidn se hace evidente la necesidad de llevar a cabo un
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (DNC) de la region de influencia de ECOSUR (estados
de la frontera sur) sin embargo, un estudio en forma requiere de recursos y personal que permita
obtener de manera masiva datos que sustenten los resultados. Sin embargo, ECOSUR cuenta con
algunos recursos utilizables como el internet y la posibilidad de generar instrumentos de encuesta
en linea. También se cuenta con infraestructura de correo institucional. Con lo anterior, se
estructurd un instrumento en linea que permitié recopilar informacién a partir de la opinidn de
organizaciones sociales y productivas (OSyP), empresas con RENIECYT (EcR), Instituciones de
educacién Superior (IES) en los estados de la frontera sur, y de los Centro Publicos de Investigacion
(CPI) de nuestro pais.

lll.  Justificacion y objetivos del DNC regional

Es frecuente el uso de diagndsticos para reorientar, proponer cambios o recomendaciones en
cualquier ambito de estudio o accidn. En el aspecto educativo, por ejemplo, el Programa Indicativo
para el Desarrollo de la Educacién Superior en México (PIDESAD-2024), elaborado por el SINED de
la ANUIES en el 2017, es un instrumento que reorienta y posiciona a la educacién actual respecto
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convencionales (en linea, mixta, etc). El darea de Educacion Continua de ECOSUR participd vy
contribuyd en la elaboracion de este programa, que inicié con un diagndstico en linea de las IES de
Meéxico, y finalizé con la presentacion ante autoridades educativas del pais. Uno de los resultados
mas visibles es la apropiacién del tema de las modalidades educativas no convencionales (en linea,
mixta, etc.) a partir de la difusion en diversos espacios, y abordada recientemente por los candidatos
presidenciales en este 2018 como una estrategia de democratizacién de la ensefianza en México.

En tal sentido, la Deteccion de Necesidades de Capacitacién (DNC) al mismo tiempo que es un
diagndstico es una herramienta, invaluable para conocer el contexto y visualizar claramente los
nichos de oportunidad. Los resultados obtenidos a partir de este DNC regional en la zona de
influencia de ECOSUR son para ECOSUR de suma importancia por brindar sustento a la redireccion
y reorientacion de los esfuerzos institucionales para el desarrollo y aprovechamiento de la actividad
de educacién continua institucional. Entre los aspectos mds importantes que dan pie a la
implementacion de este DNC son:

1. La necesidad de fomentar la cooperacidn entre los actores establecidos en la region para
promover procesos de apropiacion de la ciencia, la tecnologia y la innovacion por parte de
éstos actores (Gonzalez, et al, 2015; Tufidn, et al., 2012).

2. La necesidad de fortalecer la formacidn de recursos humanos por medio de procesos de
educacién continua para el uso y difusién del conocimiento cientifico generado en ECOSUR
a través de las personas formadas.

3. La necesidad institucional de orientar sus programas de EC para responder de manera
pertinente a las necesidades de los actores y sectores de la frontera sur.

Objetivos particulares

A partir de las necesidades anteriores los objetivos del presente DNC se centran en los siguientes:

a) Contar con informacidn que brinde aspectos particulares sobre el contexto actual de las
condiciones y necesidades de capacitacion en los estados de la frontera sur.

b) Identificar oportunidades de desarrollo de la actividad de educacién continua de ECOSUR
en los sectores productivo, social, empresario, civil y educativo en los estados de la frontera
sur.

c¢) Como instrumento de gestidn interna de incidencia en la cultura institucional de fomento e
incremento de la actividad de EC como una estrategia de vinculacion a través formacién de
recurso humano especializado en la region.

d) Contar con informacidn que sustente propuestas futuras de estrategias de mercado de la
educacion Continua de ECOSUR.

——
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Para la obtencidn del presente documento Deteccidon de Necesidades de Capacitacidn en la region
de influencia de ECOSUR se emplearon las siguientes fases implementadas secuencialmente desde
el 2016:

Fase Afo
Revisién de referencias metodoldgicas para la DNC.
Identificacion de la poblacidn objetivo
Integracion del instrumento de sondeo
Piloteo, implementacion y distribucion del instrumento en linea 2017
Recepcion y andlisis de la informacion
Integracion del DNC
Elaboracién de recomendaciones institucionales.

2016

o|nmlo|o|=|>

2018

A continuacidn, se describe cada fase.

Fase de revision documental

En la fase de revisién documental 33 escritos abonaron a la implementacidon del DNC. Se enlistan
todos en el capitulo VII. Referencias Bibliograficas. Destacan las siguientes:

o Manual para la deteccion y diagndstico de necesidades de capacitacion (Kotov, R., H.,
Peresson, 2008).

Manual de Diagnédstico de Necesidades de Capacitacidn y Planificacién Formativa (Mencos de
Martin-Hidalgo, L., 2011)

Procedimiento: Deteccién de Necesidades de Capacitacién (Arzate, R., 2010)

O

Identificacion de Necesidades de Capacitacidn y Servicios Tecnoldgicos (Lépez, R., 2006)
Manual Practico de Instrumentos para la Gestién de Centros de Educacién Continua (1998)

0O O O O

Apropiacion social de las Tecnologias de la informacién y comunicacion por parte de las
organizaciones cafetaleras de Chiapas (Guerrero, T., 2012)

Segun Martin-Hidalgo (2011) son dos tipos de diagndsticos de necesidades de capacitacion
o Matriz de evaluacion de competencias (perfiles)
o Evaluacion del desempefio (indicadores)

Por su parte Kotov, R., H., Peresson, (2008) menciona que tres son los enfoques del DNC:

o Deteccidn de necesidades a partir de los objetivos estratégicos institucionales
o Deteccidn de necesidades a partir de los procesos de un area
o Deteccién de necesidades centrada en la actuacién de los funcionarios

La metodologia utilizada para la obtencién del DNC regional se basé principalmente en la
combinacion de estos métodos.

11
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Fase de identificacion de la poblacidon objetivo
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La fase de identificacidon de la poblacién objetivo consistié en una ardua labor de bidsqueda de
diversas instancias a sondear. Es necesario mencionar que la via de distribucion del instrumento de
sondeo es a través del correo electrdnico. Esta via ofrece ventajas que impactan positivamente en
la inversion de recurso humano y para operacién. Utilizar el correo electrénico permite llegar a
lugares lejanos, a mds poblacién, a costos menores, recopilacidn de informacién rapida y ordenada,
se requiere de un minimo de personal para la implementacién, el tiempo de respuesta puede ser
inmediato, entre otras. Las principales desventajas observadas en el uso de instrumentos de sondeo
en linea son: bajo control de respuesta por parte de los usuarios, generalmente representa una
inversion de tiempo extra para el encuestado y se requiere del envié de recordatorios para animar
a larespuesta.

Por lo anterior, la busqueda del publico objetivo se centrd en la recopilacion de las direcciones de
correo electrénico. En total se seleccionaron 832 instancias distribuidas de la siguiente forma:

Grupos productivos 53
Grupos sociales 57
Asociaciones civiles 55
Empresas tecnoldgicas 169
Instituciones de Educacién Superior 124
Instancias de apoyo a grupos sociales 180

Sistema de Informacién Empresarial Mexicano (1%) 194
TOTAL 832

Aungue una ventaja de las encuestas en linea es llegar mds poblacion, también es cierto que la
proporcién de indiferencia a responder es alta. Por lo anterior, y con base en la formula estadistica
para este fin, se calculé del tamafio minimo de la muestra, obteniendo como minimo recibir a partir
de 87encuestas:

n= Tamafio de la muestra

Z= Nivel de confianza deseado Margen de error: 10%
p= Proporcion de la poblacion con la caracteristica . .
N-Z2.p(1-p) dessada (o) Nivel de confianza 95%

n= N—1)e27Zp (1 T e (o oot Tamafio de la poblacidn: 832
—1)-e ame(1— < ’ ~ .
( ) 14 ( p) e= Nivel de error dispuesto a cometer Tamano minimo de la muestra=87

N= Tamafio de la poblacion

Aunque el tamano de la muestra es aceptable segun la formula anterior, la realidad es que el
porcentaje de respuesta respeto del total de instancias invitadas fue del 10.45%.

Para fines de ligereza del presento documento no se anexan los extensos listados de las instancias
identificadas, Estan disponles para su consulta en el area emisora de este documento.

12
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ECOSUR AREA DE EDUCACION CONTINUA
Integracion del instrumento de sondeo

La fase de Integracidon del instrumento de sondeo consistié en un cuestionario en linea con cinco

secciones derivadas de la revision documenta mencionada anteriormente:

a)
b)
c)
d)

e)

Datos generales de la instancia encuestada (9 datos)

Caracterizacion de la entidad que responde (5 caracteristicas)

Dinamica de la formacidn y capacitacidon de la entidad que responde (8 caracteristicas)
Intereses de formacion y capacitacion de la instancia encuestada (se muestran 342 temas
especificos organizados en 21 subtemas agrupados en 5 grandes temas de acuerdo a la
estructura de temas de los problemas nacionales descritos por CONACYT- PECITI 2014-2018)
Intereses de formacidn y capacitacién especificos de la instancia encuestada

ftems que integran el instrumento para el DNC regional.

El instrumento utilizado como encuesta de sondeo se integra de 43 reactivos repartidos en cinco

secciones ya mencionadas en el parrafo anterior. A continuacion, se enlistan y entre paréntesis se

muestran las opciones de respuesta a preguntas cerradas:

Seccion
1.
2.
3.

N o vk

8.
Seccion

a.- Datos de identificacion

Nombre o razén social

Estado (Chiapas, Campeche, Tabasco, Quintana Roo y otros estados)

Tipo de organizacidn a la que pertenece: (Grupo productivo, grupo social, asociacion civil,
empresa tecnoldgica, institucidon de educacién superior, centro publico de investigacion,
instancia publica, microempresa y micro negocio, otro)

Direccion

Cédigo Postal

Teléfono

Extensidn telefdnica

Correo electrénico

b.- Caracteristicas de la organizacion o instancia que responde el instrumento

Numero de empleados en su organizacién o empresa (De 1 a 10, de 11 a 50, de 51 a 100,
de 101 a 200 y mas de 200)

Porcentaje aproximado de grado de estudios de empleados (Sin estudios, primaria o
secundaria, bachillerato, licenciatura, maestria, doctorado y posdoctorado)

Sedes o establecimientos de la organizacién o empresa (Una sede, dos o tres, cuatro o
cinco, de seis a diez y mas de diez)

Antigliedad de la organizacidon o empresa (Mas de 100 aiios, entre 50 y 100 aios, entre 10
y 49 afos, entre 5 y 9 afios, entre 1y 4 afios y menos de 1 afio)

Actividad principal de la organizacién o empresa

——
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c.- Informacidn sobre la formacidon o capacitacion en la organizacion o instancia que

responde.

Seccion

Frecuencia de capacitacidn al afio (Nunca, una vez, dos veces y tres o0 mas)

Dirigida a (Directivos, técnicos, operarios y todos)

Horas de capacitacion o formacion por evento (Menos de 8, 8 a 16, 16 a 40, 40 a 160 y mas
de 160)

¢Quién imparte la capacitacién? (La misma empresa e instancias externas)

Orientacion de la formacion o capacitacién (Cultural, conocimientos técnicos, habilidades
laborales, académicos y organizativos o de gestidn)

Necesidad mas importante de formaciéon o capacitacion (Para la adaptacién inicial del
personal nuevo, en la actualizacién o reciclaje de conocimientos o habilidades, para la
promocién de categoria o asensos, especializacién en el area o puesto de trabajo y
adquisicidn de nuevas habilidades o conocimientos no relacionados con la labor actual)
Objetivo de la formacidn o capacitacidn (Implementar nuevas actividades de la organizacién
o0 empresa, lograr eficientemente los objetivos propuestos en el afio, generar o renovar la
cultura de la organizacidn o empresa, adquirir o desarrollar conocimientos técnicos, adquirir
conocimientos organizativos o de gestidn, facilitar los cambios tecnolégicos, elevar el nivel
educativo general, facilitar la comunicacidon interna, sensibilizar hacia los objetivos de la
organizacién o empresa, favorecer la realizacidn de proyectos individuales, participar en las
transformaciones de la organizacién del trabajo, acompaiiar la evolucidn de los productos
y de los servicios, desarrollar procesos sustentables en la empresa, mejorar la calidad y
mejorar la seguridad)

Preferencia en la modalidad de ensefianza (Presencial: en la organizacién o empresa en
donde labora, presencial: en el lugar de la instancia de capacitacion, presencial a distancia:
por video conferencias o video chats, mixto: algunas horas presenciales y otras en linea y
completamente en linea)

d.- Temas del interés de formacidn o capacitacion de la instancia que responde, con base

en temdticas de estudio de ECOSUR.

1.

Ambiental

a. Gestion integral del agua, seguridad hidrica y derecho (Calidad del agua, contaminacién
de agua, contaminantes en organismos acuaticos, cuencas, rios y arroyos, ecologia
béntica, ecologia de humedales, economia ambiental y servicios eco sistémicos,
estacionalidad hidrolégica, historia del uso social de agua, humedales, manejo de
humedales, recursos hidricos, sistemas acuaticos, sistemdtica acudtica y tratamiento de
aguas residuales)

b. Los océanos y su aprovechamiento (areas marinas protegidas, biodiversidad costera o
marina, biologia del calamar gigante, biologia reproductiva marina, biologia y ecologia
de peces, biologia y pesqueria de cefalépodos, contaminacidn de costas, crecimiento de
algas en corales, depredadores marinos de cefaldpodos, distribucién de organismos
bénticos, disturbios en ecosistemas costeros, diversidad de corales pétreos, dunas
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costeras, ecologia de bentos marinos, ecologia de invertebrados marinos, ecologia de
larvas de peces marinos, ecologia de macro algas y corales, ecologia de manglar y
arrecifes coralinos, ecologia trofica acuatica, ecologia y taxonomia de zooplancton,
ecosistemas costeros, estado y disturbio arrecifal, fauna zoo planctdénica, historia de
vida de tiburdn, raya y pulpo, mamiferos marinos, tropicales, manejo de zonas costeras,
manejo integral de costas, modelos eco troéficos, parasitologia de especies marinas,
peses y arrecifes, pesquerias de gasterépodos marinos., pesquerias de tiburén, raya y
pulpo, pesquerias marinas y dulceacuicolas, procesos costeros oceanograficos y
contaminacidn, procesos oceanograficos en arrecifales, reclutamiento de corales
pétreos, relaciones de organismos marinos, sedimentologia, sistema arrecifal, larvas y
peces, sistemas marinos, sistematica, sinecologia y biogeografia de peces, socio-
ecosistemas costeros, taxonomia de copépoda, taxonomia de invertebrados marinos y
zooplancton)

Mitigacidn y adaptacidn al cambio climatico (adaptacién y mitigacion al CCG, cambio
climatico, cambios de uso de suelo y/o analisis espacial, captura de carbono, dinamica
del carbono, emisiones de GEl, impactos climaticos del cambio de uso del suelo,
microclimas, percepcion remota, poblaciones rurales y cambio global, suelos y GEl,
superficie terrestre y atmésfera)

Resiliencia frente a desastres naturales y tecnoldgicos (Desarrollo forestal sustentable,
desarrollo sustentable con productores de miel, desarrollo territorial sustentable,
especies introducidas, fermentacién en estado sdlido, fragmentacion, deforestacion y
perturbacidn, historia de los desastres e indicadores de calidad del agua)
Aprovechamiento y proteccién de ecosistemas y de la biodiversidad (Abejas nativas,
alimentacién de rumiantes, ambientes extremos, anidacién y refugio de aves, areas
protegidas, aves acuaticas en humedales, neo tropicales y/o migratorias, biogeografia
y/o faunistica, bio indicadores, biologia de la conservacidén, biologia y ecologia de
insectos, biomecdnica, cambios en el uso del suelo y diversidad de insectos, colecciones
bioldgicas, comportamiento de insectos, comunicacién cientifica en ornitologia,
conservacién de anfibios y reptiles, conservacion de biodiversidad, marina y sistemas
acudticos, conservacion de especies amenazadas o en peligro de extincién,
conservacion de fauna silvestre, conservacion de la biodiversidad, conservacién de
recursos naturales, conservacidon y restauracion de bosques, costo/beneficio de la
conservacion, depredacién, distribucidon y abundancia de aves, diversidad bioldgica y
ecosistemas, diversidad de arafas, eco fisiologia vegetal, ecologia de abejas, ecologia
de comunidades vegetales, ecologia de mamiferos, ecologia de organismos del suelo,
ecologia de orquideas, ecologia de paisajes, ecologia de plagas, ecologia de poblaciones
y comunidades, ecologia forestal, ecologia humana, ecologia poblacional, ecologia
politica, ecologia sensorial de insectos, ecologia vegetal de selva y manglar, ecologia y
conservacién de fauna, ecologia y conservacion de venados, ecologia y evolucién de
plantas, entomologia forestal, especies en peligro, especies indicadoras ambientales,
esterilizacion de insectos , estructura social de colonias, estudios de biodiversidad,
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etnobiologia, etnobiologia integral, etnobotadnica, etnoecologia, etologia aplicada y
basica, fauna de ambientes selvaticos, fenologia de especies, feromonas y atrayentes
de insectos, gestién ambiental, historia ambiental, insectos herbivoros en huertos
urbanos, insectos y medio ambiente, interaccion microorganismo-hospedero , planta-
animal, planta-insecto, planta-polinizador, interacciones de las abejas, invernadero para
especies floricolas, macro ecologia, ordenamiento y servicios ambientales, manejo
ambiental y sustentabilidad, manejo de recursos naturales, manejo de vegetacion,
manejo sustentable de recursos naturales, métodos de control de insectos, microflora
natural, modelos de distribucién de organismos, monitoreo bioldgico, nichos
ambientales, paleoecologia del cuaternario, paleo palinologia, patrones de uso del
bosque, procesos de colonizacion de insectos, procesos ecosistémicos terrestres,
produccion maderera, recombinantes en procariontes y eucariontes., reforestacion,
restauracion y agroforesteria, relacién humana con la biodiversidad, relacién planta-
animal, restauracién ecoldgica, restauracion y manejo de bosques, salud ambiental,
salud de vida silvestre, servicios ambientales; en bosques de montafias, ecosistémicos,
silvicultura y modelizacién, simulacién de dindmica sucecional, sonidos de aves,
sucesién de especies vegetales, tasas de crecimiento poblacional de aves, técnicas
cuantitativas, unidades domésticas ambiente y uso de aves silvestre)

Sociedad

a.

Combate a la pobreza y seguridad alimentaria (Agricultura de traspatio, familiar,
tradicional, femenil y/o urbana, derechos humanos, huertos escolares, maiz
transgénico, seguridad y soberania alimentaria, soberania alimentaria, tenencia de la
tierra)

Sociedad y economia digital (Dindmica de poblaciones, innovacion social, ritualidad y
redes sociales, seguimiento de valores y prdcticas de programas de desarrollo social)
Humanidades (Adaptacion, depredacién y competicién individual y social, antropologia
ambiental y género, calidad de vida, cambio generacional y de género indigena, cambio
religioso, conflictos en zonas rurales, construccién individual y colonial, crisis y tejido
social, derechos sexuales y reproductivos, discriminacion; laboral y social, expresiones
culturales, familia , fortalezas comunitarias, movimientos sociales, multi- y trans-
disciplinaria, participacion social, educacién ambiental, educacién en valores, educacién
intercultural, estudios agrarios, estudios culturales, evaluacién de procesos educativos,
historia de Mesoamérica y Espaia, sistematizacién de procesos educativos)
Migraciones y asentamientos humanos (Andlisis de programas dirigidos a migrantes,
derechos humanos de inmigrantes, exilios, fronteras y migracion, género y migracion,
inmigracion, migracién femenina, juvenil de indigenas, procesos (trans)fronterizos,
procesos de exclusidn/inclusién migratoria, remesas migratorias, transito migratorio)
Prevencion de riesgos naturales (Desastres, movilidad urbana y desastres)

Seguridad ciudadana (Ciudadania, derecho, ciudadania y organizacién de grupo
vulnerables, identidad cultural, inequidad social, saberes indigenas, sociedades
campesinas indigenas)
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3. Desarrollo sustentable

1.

Alimentos y su produccion (Agroecologia, agroforesteria, comunitaria, agroquimicos,
broca del café, cadenas de valor agroalimentarias, chile y papaya organica, composicién
y estructura de huertos, control bioldgico de plagas, control natural de plagas, cultivo
de hongos, cultivo sustentable de orquideas, cultivos organicos, dindmica de nutrientes,
evaluacién de tierras, exposicion a metales pesados, plaguicidas y otros, ganaderia
organica y/o sustentable, ganaderia y cambio climatico, ganaderia y recursos naturales,
invasivos y plagas, lombricultura y compostas, maiz con arboles, manejo forestal
tradicional, manejo integrado de plagas, manglares y recursos pesqueros, metabolitos
fungicos, mosca de la fruta, peces dulceacuicolas y estuarinos, pesquerias artesanales,
prevencion de plagas, proceso evolutivo de maiz mexicano, produccidon de
biofertilizantes, produccion de maiz, purificacién/inmovilizacion de proteinas nativas,
rehabilitacion de pastos, relacién huésped-parasitoide, sistemas agricolas vy
tradicionales, sistemas agroforestales, agropecuarios, agrosilvopastoriles, sistemas de
café, sistemas de produccidon convencionales, sistemas de produccién; animal,
campesina, sistemas organoipdnicos, sistemas silvopastoriles, sustentabilidad de
sistemas ganaderos, tecnologia de cultivo, tecnologia fungica, transicion energética,
tratamiento cuarentenario de frutas, uso sustentable, variedades de maiz tradicional )

Aspectos normativos para la consolidacion institucional (Economia, politica y sociedad,
gobernanza ambiental y/o forestal, leyes y normas locales, politica ambiental y

cientifica, politica contempordnea, politica ecoldgica, politica migratoria, politica social,
politicas de salud y poblacion)

Ciudades y desarrollo urbano (Analisis de procesos econdmicos, comercio internacional,
regional, local, economia de los recursos naturales, economia de los sistemas
productivos, economia ecolégica, ecoturismo comunitario, mejoramiento de las
condiciones de existencia en México, localidades mayas, potencialidades y limitantes
del desarrollo rural, desarrollo comunitario, rural, regional y o territorial, geografia de

la marginacidn, pensamiento ambiental, relacidn sociedad-naturaleza)

Estudios de politica publica y de prospectiva (Politicas publicas de desarrollo local y o

social)

4, Salud

a.

Enfermedades emergentes y de importancia nacional (Cancer cérvico uterino,
Tuberculosis pulmonar, VIH/SIDA y ciudadania)

Medicina preventiva y atenciéon de la salud (Atencidn a la salud, enfermedades crénicas,
epidemiologia, fecundidad, medicina herbolaria, parteria, planeacién, organizacién y
evaluacién de la atencién a la salud, platas medicinales, pobreza y salud, salud de
mujeres, salud materno-infantil, salud publica, salud reproductiva, sistemas de salud,
sobrevivencia infantil, violencia familiar, violencia juvenil)

Desarrollo de la bioingenieria (Degradaciéon de contaminantes, degradacién de
contaminantes organicos, dispersion y degradacion de plaguicidas)

5. Desarrollo tecnoldgico

17
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a. Desarrollo de la biotecnologia (Biotecnologia ambiental o anaerobia, aislamiento de
microorganismos, enzimas ligninoliticas)

b. Desarrollo de la gendmica (Conectividad y genética de organismos arrecifales, ecologia
molecular, genética de la conservacién, poblaciones y forestal, gendmica microbiana,
germoplasma, identificacion molecular ribosomal, sistematica filogenética, técnicas
moleculares)

c. Desarrollo de materiales avanzados (Ecologia quimica entomoldgica)

Seccidn e.- Otros temas del interés de formacion o capacitacion de la organizacion o empresa
donde labora la persona que responde.
1. Mencione otra(s) tematica(s) de interés de formacidn o capacitacion que no encuentre en
el listado anterior y considere que son de alta prioridad. (pregunta abierta)

Cabe sefialar que un paso previo a la integracién de la Seccidn 4.- Temas del interés de formacién o
capacitacion de la instancia que responde con base en tematicas de estudio de ECOSUR, consistid
referir la informacién brindada al publico encuestado informacién organizada y agrupada. Por lo
gue se realizé una revision exhaustiva de las paginas personales del personal académico de ECOSUR,
para identificar y extraer cata tema de estudio, ordenarlo y agruparlo por temas afines y por grandes
temas, de acuerdo al listado de Problemas Nacionales citado por CONACYT. En total se identificaron
342 temas, extraidos de 162 paginas institucionales de igual nimero de personal académico de
ECOSUR como se muestra a continuacion:

) . Desarrollo Desarrollo .
Grandes Temas Ambiente Sociedad . Salud Energia
Sustentable Tecnologico
5 8 3 4 3 1
342 temas
de 162
186 62 54 22 17 1 -
paginas de
p. académico
Medicina Desarrollo y
Aprovechamiento y : ) .
s . Alimentos y su Desarrollo de la Preventiva y aprovechamiento de
proteccion de Humanidades iy : z Iy .
. produccion biotecnologia atencion a la energias renovables
ecosistemas y de la 17 35 15 <alud limpias
biodiversidad 102 13 ¥ 1p

Fase de piloteo y distribucion del instrumento en linea

La interface grafica del instrumento en linea se estructurd con el lenguaje de programacién PHP, de
domino del personal becario del drea de EC que, en esa etapa de instrumentacion colaboré. La
plataforma de formacién en linea Conectivista de ECOSUR sirvié como servidor de alojamiento del
instrumento. El piloteo se realizé en el area de Educacion Continua con correos de prueba para
verificar el despliegue y funcionamiento desde distintos navegadores y dispositivos. La
funcionalidad del instrumento fue verificada en este proceso al igual que el proceso de
almacenamiento automatico de respuestas y exportacion de datos a hojas de calculo electrdnicas.
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Una vez realizadas las pruebas y cambios mencionados se procedio a la distribucion de la encuesta.
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Para ello se empled la base de datos de los usuarios descritos en la fase de identificacidén de usuarios.
Se requirid de un arduo trabajo de verificacién de direcciones de correo electrdénico. Se integraron
las listas de distribucidn y se crearon cuentas de correo para cada grupo de instancias desde donde
se envié en promedio 35 veces el correo de invitacidn para responder la encuesta junto con link de
acceso al instrumento. EI mismo tiempo 19 veces se publicé en redes sociales. El periodo de
recepcidn de respuesta fue del 01 febrero al 30 de abril de 2017.

A continuacidn, se muestra el instrumento en linea:
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Educacion Continua

Estamos realizande un sondeo para identificar las ¥ de los acltores y seclores presenies en la frontera sur de
México. Esio nos ayudara a realizar mejoraras y redirigir las herramientas existenies y a priorizar nuevas funcionalidades, para desarrollar y aprovechar la
actividad de la educacion continua del Colegio de la Frontera Sur.

Si desea realizar alguna pregunta sobre la encuesta, envienos un correo electronico a: ddiaz@ecosur. mx.

ECOsUR
Datos
*Nombre 0 razon social. pe 1z orgsnizacidn *Estade.  Elija v *Tipo: Elija v Tipo de organizacién
* Direccidn: *Cadigo Postal: * Teléfono eee1234567 Extensién 123456 * Comreo: alguien@mail.com

De1a Deila De5ia Detdla ,,. Sin  Primaria o N .. Doctoradoy Una Doso Cuatroc Deseisa Mds de
10 50 100 200 M3 CR200 L dios Secundana Bachllerato Licenciatura Maestria oo oy oioragg  sede  tres  cinco diez diez
# # # # Q Q o Q
Més de Entre 50y Ente 10y Entre5 Enfre 1 Menos
100 afios 100 afios 49 afios y 9 afios y 4 afios de 1 afio
') o o o o ') Escriba aqui
) o o] o o]
* Frecuencia de capacitacion al
afio Munca Una vez Des veces Tres o mas
(=] =] (=] ("]
Dirgida Directivos Técnicos Operarios Todos
i o o o o o
*Horas de capacitacion o
formacién por evento Menos de 8 8ai6 16a 40 40 a 160 Més de 160
* ;Quién imparte la o o
capacitacion? La misma empresa Instancias externas
= Orientacion de la formacién o = = = = =
capacitacion Cultural Conocimientos técnicos Habilidades laborales Acade fo] o de gestion
5] 5] 5] [5] =]
pliocsiacipi i polagehe Para s sdaptacién inicial del En I3 Actuslizacié clzmde Parala én ce categori Especializaciin an ol & Adquisicién d= habiidad
i dacid ars cid inicial 2 Actuslizacién o reciclsje de  Parala promocisn crizc  Especislizacién en el drea o °
formacién o capacitacion personal nuevo orocrsenion & et it e trabajo i et E ]
o o o (w] (w]
actvidades de Lograr ‘Generar o renovar |a cultura de la Adquirir o desarrollar Adquinit conocimientos organizativo o de
2 el afo crganizacién o empresa conacimientos tcnices gestidn
(w] (w]
* Objetivo de la formacion o = = = P .
capacitacion Facilitar los cambios Elzvarel general  Facilitar |2 comunicacién intema S"‘ﬂ"i u;ﬂ;;":m Favaressr e
o o o a a
Parbicipar en las ransformaciones  Agompafiar Ia evolucion de los  Desamollar proceses sustentables. . . y .
de |z erganizacién el trabajo productos y de los senvicos en iz empress LETEEETT TR PR
[5] [5] [5] [5] a8
* Preferencia en la modalidad de
ensefianza Presencial, en 2 \zaum o Presencial, en el lugar de la. Presencial s Distancia, por videa  Mixto: 3} ¥ linea

‘empresa en doy instancia de capacitacion

‘conferencias o widen otras en linea

| Ambiental

Desarrollo sustentable |

=) Gestion integral del agua, seguridad hidrica y derecho al (Ver detalle de subtemas)
) Los océanos y su aprovechamiento (Ver detalle de sublemas)
0 Mitigacion y adaptacion al cambio climatico (Ver detalle de subtemas)

) Resiliencia frente a desastres naturales y tecnolagicos (Ver detalle de subtemas)

2 Alimentos y su produccion (Ver detalle de subtemas)

I Aspectos

para la Ver detalle de subiemas)
0 Ciudades y desarrollo urbano (Ver detalle de subtemas)

') Estudios de politica piblica y de prospectiva (Ver defalle de subtemas)

) Apr i ¥ ion de y de la bi \Ver detalle de
subtemas) | Salud |
Sociedad L Er (] y deir nacional (Ver detalle de subtemas)
| Combate a la pobreza y seguridad alimentaria (Ver detalle de sublemas) ) Medicina preventiva y atencién de la salud (Ver detalle de subtemas)

) Sociedad y economia digital (Ver deialle de subtemas)

0 Humanidades (Ver detalle de subtemas)

) Migraciones y asentamientos humanos (Ver deialle de sublemas)
) Prevencion de riesgos naturales (Ver detalle de subtemas

) Seguridad ciudadana (Ver detalle de subtemas’

r Qué ofra tematica desearia incl

(9]

Desarrollo de la bicingenieria (Ver deialle de subtemas)

| Desarrollo tecnoldgico |

) Desarrolio de la biotecnologia (Ver detalle de subtemas)
) Desarrolio de la gendmica (Ver detalle de sublemas!

0 Desarrollo de materiales avanzados (Ver defalle de subtemas
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Fase de recepcion y andlisis de la informacion

En total se recibieron 115 respuestas de las cuales 93 encuestas fueron validas. La ubicacion de
procedencia por estado corresponde de la siguiente manera: Chiapas 42 (45%), Quintana Roo 28
(30%), Tabasco 17 (18%) y Campeche 7 (7%). De acuerdo al tipo de instancias de respuesta el
universo se compone del 50% provenientes de Instituciones de Educacion Superior, 14% de
asociaciones civiles y el resto en Centros publicos de investigacion, instituciones publicas, grupos
productivos, consultoras, grupos sociales e instituciones de educacion media superior,
microempresas y publico en general.

Respuestas por estado Tipo de instancia
4% 7% PUBLICO EN GENERAL |2
; Campeche MICROEMPRESAS [12
7% ¢ INSTITUCION DE EDUCACION MEDIA...[52
; Chiapas GRUPO SOCIAL |52
m Guirit CONSULTORA [H2
R;'(')” Al SINDATO |ia
. S Tabasco GRUPO PRODUCTIVO (14
INSTITUCION PUBLICA [u5
Sin dato CENTRO PUBLICO DE INVESTIGACION [ ‘
ASOCIACION CIVIL | ‘ ] ‘
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR _ ' .50,
0 10 20 30 40 50 60

El dato mas importante del sondeo se centra en las frecuencias sobre los temas de mayor interés
en la region que mostraron los diez principales temas de interés para formacién y capacitacion
en la regién: Aprovechamiento y proteccion de ecosistemas (54%), Combate a la pobreza y
seguridad alimentaria (46%), Alimentos y produccién (44%), Mitigacion y adaptacién al cambio
climatico (41%), Medicina preventiva y atencion de la salud (39%), Ciudades y desarrollo urbano
(37%), Gestion integral del agua - seguridad hidrica (37%), Desarrollo de la biotecnologia (35%),
Sociedad y economia digital (32%) y Estudios de la politica publica (30%). (Ver tabla 3. Tematicas
y frecuencias). Con lo anterior, los encuestados también proporcionaron temas de interés de
formacidn y capacitacion especificos a sus intereses. Los que presentan mds frecuencias son los
relacionados el desarrollo rural, interculturalidad y formacién docente (Ver Tabla 4. Tematicas
adicionales mencionadas por las instancias).

La necesidad mas importante de formacién o capacitacion es para la Especializacion en el area de
desempefio o estudio (61%), para la Actualizacion o reciclaje de conocimientos (54%) seguido la
Necesidad de adquisicion de nuevas habilidades (49%). El objetivo de la formacién o capacitacién
se centra en Adquirir o Desarrollar conocimientos (64 %), para Mejorar la calidad (61%) y para el
Logro eficiente de los objetivos planteados en la instancia (53%). El 85 % prefiere la modalidad
presencial, mientras que un 42 % prefiere la mixta (presencial y en linea) mientras que un 14 %
prefiere la modalidad en linea (ver grafica de necesidad mas importante, grafica de objetivos de la
formacidn o capacitacién y grafica de modalidad de la instruccién).

——

21

'



EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR
DIRECCION DE VINCULACION
AREA DE EDUCACION CONTINUA

C.EDU(_:ACldy

ontinua

Tematica Frecuencia
Aprovechamiento y proteccion de ecosistemas 53
Combate a la pobreza y seguridad alimentaria 45

Alimentos y produccion 43
Mitigacion y adaptacion al cambio climatico 40
Medicina preventivay atencion de la salud 38
Ciudades y desarrollo urbano 36
Gestion integral del agua, seguridad hidrica 36
Desarrollo de la biotecnologia 34
Sociedad y economia digital 2L
Estudios de la politica publica 30
Prevencion de riesgos naturales 28
Humanidades 26
Resilencia frente a desastres naturales 26
Desarrollo de bioingenieria 25
Seguridad ciudadana 21
Aspectos normativos para la consolidacion 20
Enfermedades emergentes y de importancia 20
Desarrollo de la genomica 19
Migraciones y asentamientos humanos 16
Desarrollo de materiales avanzados 15
Los oceanos y su aprovechamiento 12
Economia del conocimiento
Comunicacion publica de la ciencia 7

Tabla 3. Tematicas y frecuencias resultantes del DNC regional

Necesidad mas importante de Objetivo de la formacion o capacitacion

formacio'n o capacitacio'n ADQUIRIR O DESARROLLAR CONOCIMIENTOS

MEJORAR LA CALIDAD |55

LOGRAR EFICIENTEMENTE LOS OBJETIVOS

o Adq uisicion de nuevas ADQUIRIR CONOCIMIENTOS DE GESTION

habilidades ELEVAR EL NIVEL EDUCATIVO |1l
mEn |a acutualizacion o SENSIBILIZAR HACIA LOS OBJETIVOS i
reciclaje DESARROLLAR PROCESOS SUSTENTABLES |}
FACILITAR LA COMUNICACION INTERNA |
i Especializacién en el FACILITAR LOS CAMBIOS TECNOLOGICOS ||
area PARTICIPAR EN LAS TRANSFORMACIONES |
A% ACOMPARAR LA EVOLUCION
Para la adaptacion
GENERAR O RENOVAR LA CULTURA
IMPLEMENTAR NUEVAS ACTIVIDADES

M Para la promocidn de FAVORECER LA REALIZACION DE PROYECTOS |
categorias MEJORAR LA SEGURIDAD

Preferencia en la modalidad

M Presencial
W Presencial en donde labora u Presencial
3 B Presencial a
= Mixto distancia
B Mixto
Presencial en |a instancia de capacitacion Enlinea

M Presencial a distancia

M Enlinea




KOs EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR
DIRECCION DE VINCULACION
CONACYT  =cosum AREA DE EDUCACION CONTINUA

(-.EDUCACKSv

ontinua

Tabla 4. Tematicas adicionales mencionadas por las instancias

* Derechos humanos

* Desarrollo rural

*  Ecoturismo, Desarrollo rural,

* Elaboracidén de alimentos para peces.
* Eficiencia energética. Enotecnias.

* Consumo responsable.

*  Eco-Emprendimiento.

* Interculturalidad

* Desarrollo comunitario

* Innovacidn tecnoldgica

* Adaptacion al cambio climatico

* Desarrollo organizacional

* Sistemas de Informacién geografica
*  Produccidn organica de alimentos

* Tecnologia textil

* Desarrollo econdmico sustentable
* Biotecnologia vegetal

* Tecnologias de la informacién

* Internet de las cosas

* Obesidad infantil, Enfermedades Transmitidas por Vector Guillan Barré
* Ingenieria Mecatrénica

* Industrias Alimentarias

* Gastronomia

*  Formacién Pedagdgica

Otros datos encontrados son los referentes al nUmero de empleados de la instancia, el grado de
estudios mas comun entre el personal que labora, el nimero de sedes, antigiiedad de la
institucion, preferencia en la frecuencia de capacitacidn, actividad principal a la que se dedica la
organizacién y a quién estd dirigida la capacitacion (ver graficas siguientes).

No. de empleados Grado de estudios mas comun
= Primaria o
secundaria
SN0 m Bachillerato
m11a50 ¥ Licenciatura
m51al100 16%
9% 3
101 a 200 Maestria
B Mas de 200 ® Doctoradoy
H Sin dato pos
m Sin dato
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Numero de sedes de la instancia

o

Frecuencia de capacitacion anual

34%

sin Dato

Formativo

Formativo e investigacidn

Comercio

Capacitacidn

Conservacion

servicio turistico

Investigacian

Consultoria, capacitacion y gestion de proyectos
Investigacion, docencia y vinculacion

Turismo, Educacidn Ambiental, Conservacidn
Trasferencia de Tecnologia

servicios odontoldgicos

Servicios de soporte a empresas

servicios de salud

Salud

Piblico

Proteccion del medicambiente y produccian de alimentos
Promocion y defensa de derechos

Produccion Agropecuaria

Pobreza y vulnerabilidad

Medio ambiente, ilidad y ol ratégica territorial
Manejo Sustentable de los Recursos Naturales, capacitacion e investigacion
Investigacidn y transferencia de tecnologia
Interculturalidad

Formacion

Desarrollo sustentable

Desarrollo rural

Desarrollo de proyectos

Consultoria

Construccion

Conservacion de la biodiversidad

Café

Biotecnologia

Auditoria

Asesoria en el desarrollo de proyectos productivos forestales
Agropecuario

Agroforestal

mUna

m Dos o tres

W Cuatroo
cinco

I Seis a diez

B Mas de diez

m Sin dato

m Nunca

W Una vez

m Dos veces

Tres veces o

ontinua
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Antiguedad de la organizacion
B Mas de 100 afios

M De 50 a 100
mDe10a49
mDe5a9%
mDela4d

® Menos de 1 afio

M Sin dato

Capacitacion dirigida a: ™ Directivos,

m Directivos, Operarios,

m Directivos, Técnicos,
Directivos, Técnicos, Operarios,

M Operarios,

M Técnicos,

mas M Técnicos, Operarios,
B Sin dato m Todos,
M Sin dato
Actividad principal de la organizacién
3 27=
S A
=
5 10 15 20 25 30
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Fase de Integracion del DNC

El presente documento integra todas las fases realizadas para llevar a cabo la Deteccién de
necesidades de capacitacion en la regién de influencia de ECOSUR (estados de la frontera sur).

Fase de acciones institucionales a partir del DNC.

A la fecha se han llevado a cabo dos acciones para mostrar los resultados de DNC a la comunidad
académica a de ECOSUR:

a) Elaboracién de infografias para dar a conocer algunos resultados del DNC a la comunidad
académica.

b) Presentar los resultados en diversos espacios de direccion institucional y toma de
decisiones

c) Emision de un documento de recomendaciones institucionales a partir de los hallazgos del
DNC.

VL. Discusion

Si bien se ha mostrado como la actividad de EC es parte importante de ECOSUR como formacién y
capacitacion de educacién, también se debe mencionar que para aspirar a generar recursos
importantes para la institucién deben suceder una serie de acontecimientos relacionados a la
actualizaciéon y reformulacién de algunas normativas de administrativas en materia de ingreso,
distribucién y ejercicio de recursos generados. Actualmente existen incompatibilidades que no
detonan del todo el incremento de la actividad de educacidn continua, por el contrario, es un factor
desmotivaste en la comunidad académica.

Al mismo tiempo, se realizd un mapeo de la oferta de formacidn y capacitacién en los temas
principales arrojadas por este sondeo, mostrados ya en el capitulo de resultados. El analisis de la
oferta de instituciones homodlogas a ECOSUR coincide con la necesidad formacién y capacitacion
encontrada en los estados de la frontera sur, es decir, ECOSUR, por ser una institucién que ha forjado
prestigio por encima incluso de instancias internacionales, debe aprovechar estos nichos de
oportunidad, que aun y con la competencia académica podra verse beneficiada. A continuacidn, en
forma de tabla, se presenta un concentrado de programas ofertados por area de conocimiento e
instancia académica que lo imparte (ver tabla completa de oferta académica externa en anexos):

——
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Con lo anterior, se incide en ECOSUR, a través de acuerdos con los Departamentos y grupos de
investigacion, y las dreas de apoyo, implementar programas de educacién continua conjuntos como
se aprecia en el siguiente esquema:

Estrategia de impulso
de la EC

Transitar de lo
individual a lo
grupal

Y de lo grupal a

lo inter-
institucional

Coordinacion
1"
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Infografias distribuidas a la comunidad ECOSUR.

Deteccion de Necesidades de
Capacitacion Regional 2017

Necesidades importantes

De 94 encuestas distribuidas 61%

en los estados de Chiapas,
Quintana Roo, Tabasco y
Campeche se obtuvieron los

siguientes resultados: Necesidad de adquisicidn de nuevas habilidades JI'{'})/A

Objetivo de la formacion o capacitacion Modalidad preferente

Adquirir o desarrollar conocimientos 61% 85%
Mejorar la calidad 0 Mixta (presencial y en 0

Logro eficiente de los objetivos
EEE

Principales temas de interés en formacion y capacitacion que eligieron los encuestados:

Actualizacidn o reciclaje de conocimientos 54%,

N1=114%

. fhiacid Medicina
Aprovechamiento y Combate a la Alimentos y ar:j'a[;l;%:ggs y preventiva y
ecosistemas alimentaria salud

Ciudades y Gestion integral  pesarrollo de la Sociedad y Estudios de la
desarrollo urbano del agua - biotecnologia economia digital politica pablica
seguridad hidrica
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Educacion Continud
InformeEindar20l7

113 programas Personas capa[itadas

eeooe

— Unidad  Taller Curso  Diplomado
unidad S (ristobal ég QL San Cristdbal 562 268 401

unidad Tapachula 2071

2

) 119
unidad Chetumal Tapaciulla e "

unidad Campeche Chetumal 65 188

unidad Villahermosa 962 1109 Campeche 21 80 35
Villahermosa 35 82 Iz
Por departamento  [RCOIICENENRNCHTEE
Agricultura, Sociedad . Ciencias de la . Sociedad y Cultura
y Ambiente : Sustentabilidad :
“:r?? ll@ 11 @

17 1) 2@

36 Programas EC : 14 Programas EC 5 12 Prngramas EE
Conservaciondela - Sistemdtica y Ecologia E Salud E Otros

Bmdiversmad : Acudtica
O P

10 Programas EC E 7 Programas EC S 3 Programas EC ) Programas EC

Personal académico en los programas de Educacidn continua

Responsable Facilitador [ Colaborador logistico [j Colaborador de instruccion
Colaborador coordinador | Administrador plataforma en linea

San Cristabal 71 70 91 111

Tapachula 20 04z 1 No. programas de EC en las

) modalidades en linea y mixta
Villahermosa 14 e3 3111

o ——12
ﬂ-—'._..

| —4
Chetumal 16 13113 1 w11 2015 a1k 2u1s
Parsoims cipacilindas enel 2007 e Ine y Misda
ampere [N L7
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i enla i y Combate a la Alimentos y Mitigacién y Medicina preventiva | Ciudadesy Gestién integral del Desarrollo de la
frontera sur proteccion de pobreza y seguridad produccién adaptacion al y atencién de la desarrollo urbano agua, seguridad biotecnologia
ecosistemas alimentaria cambio climético salud hidrica
UNACH Carrera de Ingenieria | Congreso Licenciatura en Convocatoria para Licenciatura en Foro “Didlogos sobre | Seminario Aguay Ingenieria en
en Sistemas internacional Seguridad seminario sobre Meédico Cirujano la ciudad en el Recursos Forestales- Biotecnologia
Forestales, el plan de | "Pobreza, Migracién Alimentaria manejoy contexto estatal” se Retosy
estudios (Proteccién y Desarrollo" (2015) conservacion de desarrollan oportunidades para
y fomento de suelo y aguaen proyectos para el su gestion resiliente
recursos forestales) Chiapas (2015) y desarrollo en Chiapas (2017)
Curso-Taller sustentable de las
Normatividad y ciudades
Desarrollo
Sustentable con
Enfoque de Cambio
Climatico
UNICACH Maestria en Ciencias | - Ingenieria en Programa Ambiental | Plan Rector de Libro "Medio Plan de Gestion Licenciatura en
en Biodiversidad y Produccién de Universitario para el Desarrollo ambiente, Integral de la Cuenca | Biologia

Conservacién de
Ecosistemas
Tropicales

Alimentos Pesqueros

desarrollo
sustentable (2013)

Institucional 2016-
2020

antropologia,
historia y poder
regional en el
occidente de
Chiapas y el Itsmo de
Tehuantepec"

del Rio Cahoacan

CIESAS Sureste

Seguridad
alimentaria en
América Latinay el

Proyecto "Cambio
globaly
sustentabilidad en la

Salud publica

Ciudad, culturay
vida urbana

Caribe" (2014) cuenca del
Usumacinta y zona
marina de
influencia" (2013-
2015)

UJAT Licenciatura en Maestria en Ingenieria en Revista Horizonte Licenciatura en Plan de desarrollo Plan de desarrollo, Plan de desarrollo,
Gestion Ambiental Seguridad alimentos, VIII Sanitario articulo de Meédico Cirujano, institucional (2012- divisién académica divisién académica
(énfasis al estudio, Alimentaria Simposio Educacién ambiental | programa de 16). Revista Perfiles de ciencias de ciencias
conservacion y Internacional en estudios "Medicina de las Ciencias bioldgicas(2015- iol6gicas(2015-
aprovechamiento de Ciencia y Tecnologia preventiva" Sociales 2019) 2019)
los ecosistemas) de Alimentos (2016

ccy Banco de Apicultura y Lineas de - Arbolado urbano - Unidad de
Germoplasma de produccion de miel investigacion en Biotecnologia
Yucatan Recursos Naturales

UACAM Licenciatura en Licenciatura en Congreso Nacional Practicas - Congreso Maestria en Ciencias
Biologia y Sala de Ciencia y Tecnologia de Investigacion de comunitarias (2014) Internacional Sobre con orientaciones en
biodiversidad de Alimentos Cambio Climatico Licenciatura en Agua en la Frontera Biologia Ambiental y
(exhibicién (2012) enfermeria México-Guatemala- Biotecnologia
museografica de la Belice
naturaleza)

ITESM Chiapas Materia Doctorado Combate Ingeniero en Materia Cambio Li i Médico Dipl: do en linea - (Sdlo en Querétaro-
"Ecosistemas y ala Pobreza Industrias Climdticoy uso de Cirujano "Crecimiento Ingenieria en
biodiversidad" de la Alimentaria de Alimentarias e energia en Ingenieria urbano: retos y Biotecnologia)
carrera Ingenieria México Ingenieria Agronoma | Ambiental/Salud soluciones"

Ambiental/Salud Ambiental
Ambiental
CIATEQ - - - Sélo ha sido sede de - - - Posgrado
foros sobre cambio Interinstitucional en
climatico Ciencia y Tecnologia

AUG Tabasco - - Posgrado en Plan estatal de Foro - - Ingenieria en

Especialidad en accion ante el interuniversitario de Biotecnologia

Logisticay Cadena cambio climatico Salud Publica en Ambiental e

de Suministros (2014) Tabasco ingenieria en
Biotecnologia

UNACAR Licenciatura en Politicas y Ingenieria en - - Maestria en - Congreso de
Aquitectura programas de Procesos Quimicos, Planeaciony Ingenieria Ambiental
Sustentable li iony ialidad: Desarrollo Urbano e Ingenieria Quimica

desnutricién Procesos Quimicos

de Alimentos.

UNICARIBE Carrera en Ingenieria | - - - - - -
Ambiental

UTSELVA Carrera técnica en Carrera Técnica - - - - Ingenieria en
Recursos Naturales Superior Biotecnologia
drea Proteccion y Universitario en
Conservacion del Procesos
Medio Ambiente e Alimentarios
Ingenieria en
Manejo de Recursos
Naturales

UTUsumacinta - Ingenieria en - - - - Ingenieria en

procesos Procesos

Alimentarios Biotecnolégicos

——
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Centro Del Cambio - - Taller de - Diplomado en - -
Global Y La informacion Sustentabilidad y
Sustentabilidad en el geoespacial Desarrollo
Sureste A.C.
Fundacion - - Proyecto - - - -
Produce Conservacion de
Campeche, A.C. forraje como
estrategia de
alimentacion de
bovinos productores
de leche en el
estado de
Campeche.
Pronatura Sur A.C. y Mtria. Gobernanza - Patrones de Acciones de - - Tecnologias para el -

Moshviquil Forestal, Lic. Auto alimentacion adaptacion al Tratamiento de
gestion Sustentable familiar cambio climdtico en aguas residuales
la Reserva de la
Biosfera El Triunfo
Asociacion - - - - - - - -
Convivencia
Tabasco, A.C.
Centro De - Programas: - Recibi6 fideicomisos - - -

Agroecologia San
Francisco De Asis
A.C.

Fortalecimiento a la
organizacion local,
Certificacién de
calidad, Hortalizas

publico estatal para
atencion a la salud

Mayas
Conservation Programas Bosque Programa Programa Programa de Accién - - Proyecto de -
International de Agua y Paisajes ECOSECHAS ECOSECHAS ante el Cambio Biocuencas.

Meéxico, A.C.

que alimentan el
alma

Climdtico Chiapas,
México (PACCCH)

Estrategia Bosque de
Agua

Ecomundo, A.C.

Produccién Orgénica

Fondo Mexicano
Para La
Conservacion De
La Naturaleza A.C.

Programas para
conservacién de
ecosistemas
templados de
montafia

Programa de
adaptacion al
cambio climatico del
complejo
cuatrociénegas

Instituto De
Desarrollo
Sustentable En

Mesoamérica, A.C.

Construccién de
comedores escolares

Estrategia del Sector
Cafetalero para la
adaptacion,
mitigacion y
reduccion de la
vulnerabilidad ante
el cambio climatico
en la Sierra Madre

de Chiapas
UNICH Desarrollo sostenible | - Licenciatura en B Licenciatura Médico B Licenciatura en
a los servicios de los Desarrollo Cirujano Desarrollo
Ecosistemas Sustentable. Sustentable:
Asignatura:
Agroindustrias
Comunitarias.
CESMECA Uso y conservacion Construccion del Aproximacion - Transformaciones Gestion del Agua - -
del bosque futuro etnogréficaala agricolas en Microcuencas
percepcion social de contextos
los alimentos periurbanos
transgénicos
CIMSUR - Huertos Familiares Diversidad e Diplomado - -
interculturalidad "Particularidades de
la vigilancia
epidemioldgica,
promocion,
prevencion y
atencion en salud-
enfermedad: un
modelo sociocultural
Universidad Departamento de Inseguridad Lineas de - Posgrado en Maestria en Ciencias
Auténoma suelos, Ingenieria En | Alimentaria investigacion: Ingenieria Agricolay | en Biotecnologia
Chapingo Recursos Naturales Alimentacién y Uso integral del Agricola.

Renovables

Gestion de Recursos
Alimenticios

Agua (IAUIA), en sus
niveles de Maestria y
Doctorado
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