Constancia de Educación no Formal o Carta de Experto(a).
Requisitos

En atención al artículo 27 del Estatuto de Personal Académico de ECOSUR, que a la letra dice: …”para todas las categorías y en los casos de promoción, se considera la educación no formal, siempre que sea respaldada por un experto”(a); el Comité Evaluador de Técnicos (CET) establece el formato que se utilizará para este fin. 

Las habilidades a comprobar deberán ser para el manejo de técnicas especializadas en el área de trabajo del personal técnico, por lo que deberán estar relacionadas con el área de desempeño y orientadas a contribuir con el logro de los objetivos del área. Cabe aclarar que no se trata de una carta de recomendación laboral, por lo que no es necesario hacer énfasis en cualidades y rasgos de personalidad. 

La constancia debe estar en papel membretado de la Institución a la que pertenece la  persona experta que la expide, y estar firmada por la misma. Se debe incluir un anexo con los  datos curriculares necesarios para determinar y justificar su categoría de experto y la pertinencia de su aval: nombre, formación profesional, nivel académico, experiencia laboral y profesional, etc. El CET analizará el documento y la información anexa para determinar su pertinencia.
Constancia de experto

Al Comité Evaluador de Técnicos de ECOSUR:
El/La que suscribe, __(Nombre)_; (Cargo) _______________________________________________ con __(años)________ de antigüedad en el mencionado cargo, hago constar que he evaluado y comprobado       (contexto de la evaluación y/o comprobación)           las siguientes capacidades técnico – académicas de ________(Nombre del técnico(a) que se está evaluando)___________:
	Conocimientos y/o habilidades que permitan el manejo de técnicas especializadas
	Descripción
	Observaciones


	EJEMPLO: Enrutamiento de señalizaciones de voz y datos
	La configuración y manejo de señalización de canales de voz (IP) y equipos de telefonía IP requiere capacidades aprendidas tanto en la experiencia   como en las capacitaciones ofertadas por el CUDI y el CATI. La experiencia se traduce en aprender y manejar protocolos de enrutamiento BGP y RPG usando configuraciones en los dial peers de los equipos. Dichas habilidades se pueden aprender en Cursos de especialización CISCO, o bien en la práctica al administrar ruteadores marca CISCO en redes corporativas.
	(Incluir el número de horas estimadas equivalentes en capacitación para adquirir  la habilidad avalada).


Síntesis curricular (pertinente a las capacidades técnico-académicas que avala): 

Nombre:

Nivel académico:

Institución donde labora:
Justificación de por qué se puede considerar experto en el tema
Correo electrónico:
Teléfono y fax:
Lugar y Fecha,

Nombre y Firma 
