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FORMATO DE DENUNCIA

Denuncia por actos que posiblemente constituyan un incumplimiento
al Código de Ética e Integridad para un Buen Gobierno de la Administración Pública Federal y/o  
 al Código de Conducta Institucional

Comité de Ética de El Colegio de la Frontera Sur
P r e s e n t e

Hoy, (fecha en que se presenta la denuncia), quien suscribe, C. (nombre de quien presenta la denuncia), por mi propio derecho, y con fundamento en los numerales 53 y 62 de los Lineamientos para la operación de los Comités de Ética de la Administración Pública Federal, vengo a presentar una denuncia por hechos que probablemente vulneran el Código de Ética de la Administración Pública Federal y/o el Código de Conducta Institucional en sus valores, principios y/o reglas de integridad.

1. Datos de la persona que presenta la denuncia (que permita su fácil localización):

	Nombre completo:
	

	Sexo:
	Mujer (   )   Hombre (   ) Prefiero no contestar (   )

	Edad:
	

	Correo electrónico personal u otro donde se le pueda localizar: 
	

	Teléfono de contacto personal u otro donde se le pueda localizar:
	

	Si pertenece a un grupo de atención prioritaria (especificar)
	

	En caso de trabajar en el sector público, incluir los siguientes datos: 

	Institución donde labora:
	

	Unidad o área de adscripción:
	

	Puesto que desempeña (especificar nivel jerárquico):
	

	Nombre y cargo de la persona con nivel jerárquico inmediato superior:
	

	¿Vive con alguna discapacidad o se identifica como una persona con discapacidad?
	SI (   )              NO (   )

	¿Habla alguna lengua indígena?
	SI (   )              NO (   )

	De acuerdo con sus costumbres y tradiciones, 
¿se considera indígena?
	SI (   )              NO (   )

	Por sus antepasados y de acuerdo a sus costumbres, 
¿se considera afromexicana (o) (afrodescendiente)?
	SI (   )              NO (   )

	¿Quiere que su denuncia sea anónima?
	SI (   )              NO (   )


2. Datos de la persona denunciada (añadir tablas si es más de una persona denunciada)   
	Nombre completo:
	

	Sexo:  
	Mujer (   )   Hombre (   ) 

	Edad aproximada:
	

	Institución y Unidad o Área de adscripción:
	

	Puesto que desempeña (especificar nivel jerárquico: 
	

	Datos para localizarle (teléfono, correo, o dirección, en caso de contar con ellos)
	

	¿La persona denunciada es integrante o participa en el Comité de Ética?
	SI (   )              NO (   )

	Coloque aquí cualquier otro dato de identificación de la persona denunciada.
	

	¿Qué tipo de relación laboral existe entre la persona denunciada y usted?
	

	¿Existe un trato distinto hacia usted por parte de la persona denunciada en relación con el resto de las y los compañeros de trabajo?
	



3. Narración clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron
	Responda aquí las preguntas de manera clara y breve, integrando elementos de modo, tiempo y lugar. Para ello responda a las siguientes preguntas: 
¿Qué pasó?
¿Cómo? Conducta que la persona denunciada realizó.
¿Cuándo? Fecha y hora, las cuales no necesariamente deben ser exactas
¿Dónde? Lugar, dirección o, en su caso, una aproximación (recuerde que los hechos pueden acontecer dentro de las instalaciones del ente público, durante traslados, comisiones, convivencias, celebración de festividades, reuniones externas, entre otras).
¿Cuáles principios o valores de los códigos de ética y/o conducta compartidos crees que se han vulnerado?











4. Señala, de acuerdo con los documentos compartidos y tu percepción, cuáles son los valores, principios y/o reglas de integridad vulnerados(ver Código de ética y Código de conducta). Si denuncias a más de una persona, explicita para cada caso




5. Con el objetivo de sustentar mi dicho expongo ante este Comité de Ética las siguientes pruebas (este requisito no es obligatorio para recibir y tramitar su denuncia, pero puede ayudar en caso de que las tenga).

	Enumere aquí las pruebas con las que quiere acompañar a su denuncia, es decir, cualquier documento en formato físico o electrónico, tales como correos electrónicos, mensajes telefónicos, fotografías, videos, audios, cualquier tipo de análisis médico o psicológico, entre otros)

1.
2.
3




6. Testigos (En caso de tener testigos, favor de mencionar sus datos)

	Nombre completo:
	

	Puesto:
	

	Correo electrónico personal u otro donde se le pueda localizar:
	

	Teléfono:
	

	Nombre completo:
	

	Puesto:
	

	Correo electrónico personal u otro donde se le pueda localizar:
	

	Teléfono:
	



6. 	Requerimientos o peticiones especiales que la probable víctima solicita que sean tomados en cuenta durante el proceso de atención a la denuncia.
1.
2.
3.
4.


Por lo anteriormente expuesto ante este Comité de Ética, solicito:

Primero.- Se tenga por presentada y admitida esta denuncia por las vulneraciones al Código de Ética de la Administración Pública Federal y al Código de Conducta de Ecosur, así como las pruebas que la acompañan.

Segundo.- Se ordenen las diligencias necesarias a fin de esclarecer la posible vulneración al Código de Ética de la Administración Pública Federal y al Código de Conducta de Ecosur.

Tercero.-  En su oportunidad y agotada la indagación, en caso de advertir que existen elementos que presuman la comisión de una falta administrativa, dar vista al Órgano Interno de Control o a la unidad de responsabilidades según sea el caso, a fin de que realice la investigación correspondiente.






PROTESTO LO NECESARIO

Lugar, a ____ de ____________________ de _____
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