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Denuncias atendidas por el CEPCl en 2017
No. De Asunto Acciones realizadas hasta su conclusién
queja
(no./aio)

1/2017 Personal académico denuncia a su Denuncia presentada el 29 de enero 2017.
director de unidad por atentar contrael | Invitacién directa a integrantes a ser parte de
principio de cooperacidén/trabajo en la comisién para atender el caso.
equipo/colaboracién, que detoné en Revisidn escritos y entrevistas a las personas
agravio a otro principio ético postulado | involucradas y testigos.
en el cédigo de conducta, que es la falta | Resolucién: no hay evidencias de falta de
de respeto entre colaboradores, en cooperacion, respeto y cortesia pero es
particular de una persona con jerarquia necesario una mejor comunicacién para
mayor hacia otra con una posicién propiciar mejor ambiente, asi como ampliar
menor capacidad de escucha y autoreflexion.

2/2017 Denuncia de dos ex - estudiantes del | Nombramiento de una comisién temporal
programa de Maestria Profesionalizante | para atender este caso.
en Ecologia Internacional (MEI) | Solicitud de informacién a posgrado sobre
generacion 2016-2018, por su baja del | evaluacién de las docentes.

Programa a partir de una calificacion | Entrevista de cada persona involucrada.

excluyente. Denuncian a cinco personas, | Propuesta de resolucién al pleno del CEPCI.

dos docentes por falta de respeto y de | Resolucion:

equidad en la evaluacidon respeto a | Una docente incumplid con el valor de

demds compafieros y discriminacién | respeto, sin embargo no fue el caso de los

racial, ademas de violacién a varios | demas denunciados.

articulos del Reglamento. Y tres | Recomendacién que la poblacidn estudiantil

directivos de posgrado por falta de | mantenga comunicacién con el posgrado, y

consideracion. que el posgrado mejore la evaluacién a
docentes y monitoreen de forma permanente
su relacion con los estudiantes.

3/2017 Una mujer de 26 afos, prestadora de | Sesidn extraordinaria del CEPCI para formar
servicios en ECOSUR denuncia el acoso | una comisién ad hoc para atender el caso.
sexual de un hombre de 51 afos, técnico | Solicitud al denunciado de presentar su
académicos, con quien colabora | versidn de los hechos.
profesionalmente. A solicitud mutua, encuentro entre las dos

personas, con la presencia de dos integrantes
de la comisidn, que resulté sanador para las
dos partes.

Recomendaciones a la persona denunciada de
capacitarse en masculinidad o temas similares.

4/2017 El secretario general del Sindicato Unico | Se solicité informacidn faltante al denunciante
de los Trabajadores SUT-ECOSUR, | paraluego declarar procedente el caso.
denuncia al Director de Administracidn, | Se solicitd apoyo al asesor juridico y la asesora
por otorgar 3 plazas en las unidades de | enrecursos humanos del CEPCI.

Campeche (1) y San Cristébal (2), sin | Se convocd a una sesién extraordinaria del
pasar por el sindicato, y asi incumplir con | CEPCI para designar una comisién temporal de
los valores de igualdad, equidad y no | atencidn a este caso. El presidente del CEPCI
discriminacion por no respetar el | se excusd de participar por ser la persona
presunto escalafdn aplicable para plazas | denunciada.

operativas.
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Se solicitdé a cada parte su versién de los
hechos, asi como asesorfa juridica y en
recursos humanos.

Propuesta de resolucién enviada al CEPCI
para opinidén.

Se considerd no encontrar incumplimiento en
los valores mencionados, sin embargo se
emitieron recomendaciones a las dos partes
en el sentido de buscar mayor comunicacién y
transparencia en aras del clima organizacional.

5/2017

Una mujer de 25 afios, representante de
la empresa contratada para dar limpieza,
denuncia a un técnico académico, de 46
afios, por falta de respeto y trato digno a
las personas que limpian su cubiculo.

Se solicitd a la denunciante el nombre de dos
testigos.

Se convocd a una sesidn extraordinaria del
CEPCI para designar una comision temporal
encargada de atender el caso.

La comisién temporal realizd entrevistas, no
quiso participar la persona denunciada.

La comisién temporal, después de deliberar,
envid su resolucién al CEPCI para opinidn.
Resolucién: se considera que la persona
denunciada ha incumplido con el valor de
respeto y trato digno, por lo que se le solicita
rectificar y capacitarse para adoptar una mejor
conducta.

6/2017

El coordinador de posgrado denuncia
que ha sido vulnerado por un
investigador y acusado de filtrar Ia
informacion.

Denuncia cruzada con la que sigue.

Solicitud de informacién complementaria
Formacién de wuna comisién temporal
encargada de los casos 6 y 8.

Entrevistas

Se solicita al denunciado mejorar su capacidad
de escucha y la comunicaciéon con sus
compafieros, dirigirse a ellos con respeto,
evitar lenguaje de confrontacién, hacer una
reflexion honesta de su comportamiento y
tomar cursos de comunicacion asertiva.

7/2017

Denuncia del investigador denunciado en
el caso 6 hacia el denunciante por
violacién de varios principios y valores
(lealtad, eficiencia, respeto y
cooperacion, entre otros.

Solicitud de informacién complementaria
Formacién de wuna comisién temporal
encargada de los casos 6y 8.

Entrevistas

Se solicita al denunciado mejorar su capacidad
de escucha y comunicacidon asertiva, ser
respetuoso con quienes se acercan a él, evitar
lenguaje agresivo, realizar una reflexién
honesta de su comportamiento y tomar
cursos de comunicacidn asertiva y relaciones
humanas.




