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Permitir y promover la desarrollar su vida
distribucion del trabajo y la personal, familiar y laboral
flexibilidad en los horarios con igualdad de derechos y

laborales. oportunidades.

Hombres y mujeres deben
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LA FUNCION PUBLICA

5 acciones para promover la corresponsabilidad
familia-trabajo entre las mujeres y los hombres que se
desempefien como personas servidores publicas.

Promover la igualdad de

roles de géneroy, en
consecuencia, un reparto
mas equilibrado de las Flexibilidad en el
responsabilidades otorgamiento de dias
familiares. vacacionales




