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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Primera Sesion Extraordinaria 2018
Lunes 11 de junio

Acta gie la sesién

Ettures 11 de junio de 2018 a partir de las 1o boras, se > flave a cabo ia Primera Sesidn Extraordinaria
del Comité de Etiza y de Prevencidn da Conflictos “do Inter rds (CEFCI) de & Colegio de ia Frontera Sur
(ECOSURY, en s sala de reunion $B1, en la Unidad San Cristdbal, sit en Can zra Panamericama y
Pariférico Sur s/n, Barrlo Ma. Auxiliadora, C.P. 29290, en .e ciudad de San Cristdbal de Las Casas,

Chiapas, y por videocanferanda para gquienss integran ei Comité desde las unidaces de Campeche, %

Chetumai, Tapachuia y Villahermosa. En su calidsd de Presidente, el Hcenciado Jesbs Mazarie \}J
Aguilar dic i3 bienvenida y solicité a la Secretaria Ejecutiva continuar con ef Orden del diz anvips N
(=] 4
anticipatidn a quienes integran et CEPCI
1. Verificacion de! quorum y aprobacién del orden del dia '
6 iz existencia de guorum legal, encontvrandose diez titulares so
procetarios, gue se anuncian a conbinuac
. Categoria homologada Titularidad i Suplencia
i Presidencia Lic, Jesds Maz anego /«guifa;' ;
' Secretarfa Ejecutica | Dra. Marie Clagde Brunel Marse | )
! i . . B : 073, Ma. Concepadn urtiz
Cireccion de Aren 2 ‘ peent i
: ‘ Herndndzz i
. ireccion de Area M.C. Trinidac Alaman Santiilans v
! Jefatura da . o . . : o
; Lic, Magdalena Jiménaz Ramirez ; i
: Davartamento )
: { : . v :
! Enlace i . M.C. Victor Slanuel K Quej
. S A ;
| Oparativo 1 BiSl Noemi $aias Sudrez : 1
Nl i T .— .
i Operativo 2 Lic. Dscar Chowe Luftin
¢ + i
{ Operativo : MG Julia Antonio Gutiérrez : L
: i Br. Flora Raquel r‘.&agda% ," L
: ﬁ Horndndey Ché / . ‘H"’,I
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Por lo anterior, se deciard la existencia del cuorum fexal v quedd formalmente instalzsia esta Primera
Sesion Extraordinaria del CEPCL

A continuacidn, quienss participaren con voz pero sin derecho a voto:

3

5 Categaria homologada Titularidad : Suplencia
Presidencia (.. Leticia Esninosa Cruz
) Coerativo 1 Bidl. Jjosé Enrique Escobedo Cabrers
Operative 3 ; A Lic. Ada Jimérez Roblero
Operative 4 — Lic Melna Carbalic Segovia
; Asesar O M.A. Enrique Victdria Luciano iz, €. Santiago Dominguez Barrios
Asgsor juridico Liz, Jonathan Linaras Beimont - ,
Persona Asasors . Dra. Dolores O. Moilna Rgsaies | ’

2

Enseguida, se sometid a consideracidn de quienes intagran el Comité el siguients Orden del dia:

3. Verificacién det quorum y aprobacidn del Orden del dia.

2. Aprobacicn, en su £aso, de fa competencia del CEPC para atender y resoiver 2! ¢350 005 y ravision
de ta conformacicn ds ta Comisidn Temporan.

3. Aprobacion, en su caso, de la competencia del CEPL para atender y resolver el casc 006y
conformacién de una Comisidn Temporal,

4. Aprobacidn, en su caso, de la competencia dei CEPCI para atender yresalver el caso 007y
conformacién de una Comisidn Temporal.

5. Lectura y, en su case, aprobacion de la carta que se emitird en respuesta a la quaja informal da un
estudiants por discriminacion.

Mo habisndo mas comentarios 52 aprodd por unanimidad el Orden del dia y se adoptd ef siguiente
acuergs:

. A-CEPCHE--18-C1
: Quiznes integran & Lomvie de ftica v de Pravencidn de Confilctos de interés aprobaron por

Dunanimidad de viotas e Oeg

n del dia de esta Primera Sesion Extraordinaria 2018,

2. Aprobacidn, en su caso, de la competencia del CEPCl para atendery
resolver el caso 005 y revision de fa conformacidn de la Comision Temporal.

L.a Secretaria Ljeculiva prasentd la Denuncia con Folio CEPCI-D-005-2018, recibida de parte de quien
era adminisirador de la Unidad Villahermaosa en contra de un servidor pdbiico de esta misma unidad,
nor Haner recinido por celular un mensaje y video que acusa al responsable de serviclos generales de
ltevarse cuatro climas a su domiciko a cuenta de ECOSUR. También por los rumores que ef denundiado
w2 esparcidc a lo largs de estos afos contra personas de la administracion, g0 particular sobre
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contrataciones de familiares, perjudicands su reputacion, De manera general se le denuncia por
opinienes y fuicios infundadoes y faita de respero al trabajn de! personal de la administracidn.

igualmente, informe que el denunciante se desistid de una denuncia an contra de otra servidora
publica de ia Unidad Villahermosa por hechos similares, por lo que gueds sin efectn el Foiio CEPC-D-
004/2018,

En 3 discusion que sigue soire a competencia del CEPCL en esta denuncia, resaitz i complejidad
caca vez mas fuerte de fos casos recisidos, dande es importante que el CEPLI separe las Cuestiones
éticas y se aboque a ellas. Se precisa que el tema de confiicto de interds es competencia dei CEPC, ya
gue se incluye en las reglas de integridad, aunque en este caso particular no es tema central, Por los
temas abordados, es posibie que se-fenga que dar vista al 01T, que es responsable de hacer aplicar la
Ley Ceneral de Responsabilidad Administrativa, o a otras instancias con facultad sobre los hechos
denunciados.

El maestra Trinidad hacer publico que no estd de acuerdo en determinar s
competencia del CERT para a4te Caso, gue va mias alld de cuyestones de ética y considera cue faltan
elamenios para tomar esta daclsion.

Sinmas comentarics sobie el tema, se tomd el siguiente azuerdo:

ACEPCHE4a8-02

Quignes asistieron 2 esta sesidn del CEPC acordaron por mayorts de votos gue & caso de denundia
CEPCRD-008/2018 es competencia dei (EPC, misntras que una ;efwna expressd su :nmm‘mrmided La
2 Sesion Urdinaris del 31 de mayo pasade fue ratificads v .

(_Um,ﬁiﬁrl ey “‘(:Td% '«,Dﬂx‘ﬁxma\la 21 }«3 Taroeer

: 5 sglentas personas
icia Brunel, v ia Drs. Angdlica Arver
amisicn 8513 en posasicn de los documentos y tien

yresniver & Cass,

tagdalena Jimenez Ramivez, Bicl Ennque
“vangalista come Personz Asesora,
@ tresmeses a partir de esta fecha pars atender

3. Aprobacion, en su caso, de la competencia del CEPCI para atender y resolver
el caso 006 y conformacicn de una Comision Temporal.

La Secrefaria €jecutiva presentd un nuevo caso de Denuncia a {a cual se asigno el nimero de Folia
CEPC-D-006[2018, en el cual una prestacora de servicios profesionales denuncid ef maltrato
sicoidgico al que fue sometida por dos servidores putlicos de la administracidn de ia Unidad
Chetumal, con actos hosties sistemdticos hacia su persona.

Adn cuando este caso se determind competencia det CEPL, se subrayd el riesgo institucional de

eclbir una denuncia de parte de servicios profasionalas, que d&aenden de ls Ley de Adquisicion y no
debena de ligvar a 'un trato de subordinacion. Una vez mas se subraya iz necesidad de centrar el
andlisis sobre fa parte ética de ia denuncla y dar vista, silas faltas superan este dmbito, a [as instancias

Www.ecosur.mxjcepci
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competenites. Se procede a la contormacidn de una Comisidén Temporal encargada de atends- esta
denunciz,

A-CEPCH-EA-18-03

Quienes asistierer 3 esta sesion del CEPCH acordaron por unanimidad de votos que la Denuncia CEPC

D-ooé/zma ¢s competencia del CEPU. 5e conformd iz Comision Temporat para atender y resoiver el
s0 de ta siguiente manera:

Dr. Victor M. kG Quej

MO Triniddas Aleman Santdiian

Lic. Jubia Antonio Gutidrrez N

Lic. Ada jimenez Roblere

© La Secretariz Tjecutiva enviara en breve o 1z Comisién Tamiporsl i3 documentacion recibida para que
! se proceda 3tz atencidn del cass, de acuerdo con el Protoonio pora la atencidn y procedinmientos purg
denundas, e un lapso detres meses a pertr de este dia

4. Aprobacidn, en su caso, de la competencia del CEPCi para atender y resolver
el caso 007 y revision de la conformacion de la Comisidn Temporal.

La Sgeretaria Elecutiva expuso otro caso de denuncia presemtado por siete personas de fas dreas ¢e
timpieza, vigilancis y jardinerfa de la Unidad Villahermosa, en contra de un servidor pdblizo da s
Direccidn de Unidad y de una asistente, por actitud discriminatoria hacia su persona, su trabajo v su
tiernpo de descanso, vigitans

ias y hostigéndolas de forma permanente.

Por ser las personas denuncladas 1as misimas que en el caso 004 (desistizo) y 009, se analiza la
pertinendcia de reunir los dos cases e una sela Comisién. Sin embargo, por ia =xperiencia pasada y ef
tipo de denunciantes, se considerd mds sang crear una nuava COMIsION pars este £as0, aungue es
importante que haya colaberacidn entre @z dos. Por unanimidad se considera que es de i
competendia del CEPQ, por 1o gue se conforma la Comisidn con personas volumtanias.
A-CEPCIE-1H18-03

Quieswes asistioron & 1a sesidn acarderun por unanimidad ce votos que o caso de Denuncia CECHD-
00712018 es competancia del CEPCL La Comision Temporal parz atenderlo se conformd de la manera
sigutenta:

Lic. Mapgdaisr
Lic, Mo Salas
Dra. Ailsa Winton

Ora, Dolores Moline (Persona Asesora).

La Secretaria Ejecutiva enviard en breve a2 la Comision Temporal la documentacidn recibida para qua
s@ proceda ala atencion del caso, de acuerdo con ¢ Protocolo para o atencion y procedimientos para
denuncias, en un lapse de tres meses 2 parti de aste dia,

Se considera impartante gue ia s, Malipa Carbalie vz B, Flora Raqﬁf fagdaiena Herndndez sirvan
de ntermediar 58(}23"& 1z comisidn y fas slete personas denunciantas, perlafalta de agp.so de quianas
denuncian & medios alecirdnicos,

na Hméney
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5. Lectura y, en su caso, aprobacién de la carta que se emitird en respuestaala
queja informal de un estudiante por discriminacién.

tn dizg anteriores, creuld una propuesta de carta para responder a una queje informal de un
estudiarte que se sintid discriminado per la actitud de personal de la administracidn de Chetumal a:
fanar su bntalla do agua (Vdase punto & de a Tercera Sasidn Qrdinaria). Cumplizngs con el acuerdn
A-CERCH-O-5-18-03, b doctora Aremy Evangelists, 2 su caiklad de Persona Asesora, completdlacarta
a pactis de un formato utilizado por e CONAPRED para dar a conocer e acte de discriminacion a lo
cual se propusieron algunas simplificaciones y.se cuestiond a quienes se iba a dirigir esta carta, que
tiene como objetivo prevani actos de diseriminadion. .

Al respecto hubo intercambio de ideas sobre la pertinencia de citar la persona que supuestaments
cometid un acto de discriminacién, porlo que se respandid sobre {a imposibiidad de hacerio pibics
sin haberle dado o) derecho a expresar su punio de vista.

Se acordd gue lo licenciada Magdalens Jiménez iba a realizar una integracion de las dogs versiones y
arviarts al CEPC pars su evaluaddon

5in mas asuntos yue tratar, se dio por concivida la sesidn a las 12:40 horas del mismo dia,
{
Firrnuin parg constancia y\%{‘e‘:ms corraspondizntes:
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Liz. Jesds M&%a@g’.&( Aguilar Dra. dMarte Gaude Broned Marss
Prasidédita Secrefaria Ejecutiva
o
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Firman para aprobacion v lizta de asistencic: 2
i/

/f ‘}{1{’;; et x%

C.P.Leticia Espingss Qrus Dra. Ma. Conceptidn Ortiz Herndndez

Iy

M.C Trinidad Alemas Santilian Lic. Ma, Magdalzna Jiménez Ramirez
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Lic, Oscar Chow Luitin
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Bidk Jos# Enrique Fsrobedo Cabrera
1Y
— IR RIS ; 1
8r. Flora Raguel'MaXdalznaHerndndez y
3 3,

Chswer.

M. A Enrigue Victoria Luciano

Lic. €. Santiago Domingyez Barrios

Lic. Jonathan Linares Belmont
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Ora, Dolores Molina Rosales



