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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Tercera Sesion Ordinaria 2018
Jueves 31 de mayo

Acta de la sesion

El jueves 31.de maye de 2018 a partir de'las 10:00 horas, se [levd a cabo la Tercera Sesion Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de:interés (CEPCI) de £l Colegio de la Frontera Sur
(ECOSUR), en la sala de reunion de Ia Direccidn de Unidad del edificio D, en |a Unidad San Cristobal,
sito en Carretera Panamericana y Periférico Sur s/n, Barric Ma. Auxiliadora, C.P. 29290, en ia ciudad
de San Cristobal de Las Casas, Chiapas, y por videaconferancia para quienes integran el Comité desde
las unidades de Campeche, Chetumal, Tapachula y Villahermosa, En su calidad de Presidente, el
licenciado Jests Mazariegos Aguilar dio la bienvenida y solicitd a la Secretaria Ejecutiva continuar con
el Orden del dfa enviado con anticipacién a quienes integran el CEPCI.
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1. Verificacion del quorum y aprobacién del orden del dia
La Secretaria Ejecutiva verifics la existencia del quorum legal, encontrandose nueve titulares sobre
un total de diez integrantes propietarios, que se enuncian a continuacion:
Categoris homologada Titularidad Suplencia
Presidencia Lic. Jesus Mazariegos Aguilar
Secretaria Ejecutiva Dra. Marie Clauce Brunel Manse %
Direccion de Area Dra. Helda Elecnora Moraies
Subdireccién de Area Dra. Alisa Winton
Jefatura de Lic. Magdalena Jiménez Rarmnirez £
Departamento o - AN
Iz A
Enlace M.C. Natalia Y. Labrin Sotomayor N
}.
. , i
Operativo 1 Bitl. Npemi Salas Suarez 4
- <
Operativo 3 Lic. Julia Antonio Gutiérrez e
. Br. Flora Raquel Magdalena ;
Operativo 4 Herndndez Chavez , h!

Por lo anterior, se declard la existencia del quorum legal y quedd formalmente instalada esta Tercera, _
Sesian Ordinaria del CEPCL
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A continuacién, quienes participaron con voz pero sin derecho a voto:

Categorfa homologada Titularidad Suplencia
Presidencia 4 €.P. Leticia EspinosaCruz
Direccion de Area Dra.Ma. Colhcepc.lon Ortiz
R o Herndndez
Operativo 1 1 idl. José Enrique Escobedo Cabrera
Operativo 3 Lic. Ada Jimérez Roblero
Opmrattvc 4 . Lic Melina Carballo Segovia
Persona Asesora ora, Ang‘eh:a Amr{ny R ”
Evangeilsta Garcip -

Enseguida, se sometid a consideracién de quienes integran el Comité el siguiente Orden del dia:

1. Verificacién del quorum y aprobacién del orden del dia.
2. Seguimiento de acuerdos adeptados enla sesidn anterior (modificaciones propuestas poria DG al

Cédigo de Condugta).

3. Presentacidn y, @n su caso, aprobacidn de los oficios de resolucidn de las Denuncias 001, 002 y 003
de 2018, presentados por la Comisidn Temporal, '
4. Presentacion y, en su caso, aprobacién del oficlo que responde a una queja informal de supuesta
discriminacion respecto al derecho humano de acceso a agua potable. :(dmo evitar discriminar en

un contexto de austeridad?

5. Programa de capacitacion del CEPClLy de la comunidad,
6. Revision del Plan Anual de Trabajo 2018: avances y gportunidades.
7. Designacion de Integrantes para conformar una Comisién Temporal para casos de denuncias

8. Asuntos Generales

No habiendo més comentarios se aprob¢ pbr unanimidad el Orden del dia y se adoptd el siguiente

acuerdo:

O-H1801

ACERC]

Quienes integran el Cbmﬂ.é ie tic:a ¥ de Prevenczén de Conﬁ
unanimidad de votos el Qrden del dia de esta Tercera Sesmn &

+ 's‘&e

iereses aprobaron:por-

.

2. Seguimiento de acuerdos adoptados en la sesion anterior

La Secretaria Ejecutiva informé sobre el cumplimiento de los acuerdos pendientes de la sesidn
anterior, quedando come pendiente el siguiente:
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ACEPCHOMBi04 :

Quienes integran el Comité de Etica y de Prevencidon de Conflictos de Intereses
aprobaron por unanimidad de votos el Cddigo de Conducta de ECOSUR
actualizado, mismo que se enviard a la Direccidén General para su aprobacidn
definitiva:

Al respacto, informd que en semanas anteriores se recibié respuesta del Director General a la

propuesta de Codigo de Conducta, misma que fue reenviada a quienes integran el CEPC, junto conel

orden del dia, para que se pueda discutir en esta sesién.
Del andlisis de la Direccién General, resaltan cuatro puntos: ©
5
» Documento en general, Se realizaron modificaciones gramaticales que fueron aceptadas en su

conjunte, excepto la modificacion de las denominaciones “persona consejera” y “persona
asesora”, que representan denominaciones precisas incluidas respectivamente en los protocolos
correspondientes al hostigamiento y acoso sexual, y a la diseriminagion.

Lenguaje incluyente. Por unanimidad el CEPCI expresé inconformidad a complementar el parrafo
sobre lenguaje incluyente, por desviar la atencidn sobre el uso del lenguaje espafiol més que de
inclusién-de género; por considerar que no aclara la postura sobre lenguaje incluyente y mas bien

lo ubica en unacultura que no refleja inclusion. \
Dejar solo el valor de respetc en “respeto y tolerancia”; dejar solo el valor de honestidad en \*\
“honestidad y congruencia”; dejar solo el valor de equidad en “equidad y no discriminacién”; .

cambiar “comunicacidn asertiva y transparencia” por comunicacion clara y oportuna; y quitar el
valor de “entorno cultural y ambiental” por no considerarlo como un valor y mas bien incluido en
los valores de respeto y equidad. ‘

En este temia la mayorfa opiné enquitar la-segunda palabra de cada valer, Sinembargo, enelcaso

de equidad y no discriminacidn se acord$ dejar los dos términos ya que cada uno liene su dmbito AN )
de competencia: Se sugiere, en los préximos afios separarios y presisar mejorcada uneo, De manera ,}f}’
complementatia, se menciond que el término discriminacién constituye un protocolo a atender de / .

_ parte def CEPCI. £

]

En cuanto a la comunicacion asertiva, se sugirié dejarlo asi, en particular porque su significado L
tiene unaacepcion amplia en la socledad mexicana, De igual manera la mayoria opiné que el valor i
“entorno culturaly ambiental” esta enunciado como valor en el Cédigo de Etica de los servidores
plblicas. En el caso de ECOSUR es un valor que identifica el trabajo del personal académico y que’
resalta el Plan Ambiental de (?%institucién. En este sentido, se sugirié cambiar la palabra entorno
porcuidado o proteccion, para acercarlo a unvalor y dejarlc como caracteristica de ECOSUR.
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Ada luz de la discusion, se propuso que se formara una comisién dentro del CEPC para revisarlo, en
particular para acprtario’y asi mejordr su entendimiento por la comunidad.

ACEPCIO-W-1B-02

Quienes asistierona esta seszéﬂ del Qﬁ?a acordaron ia confarmacidn de una comis%én para reyisar el .
"eédigo deconducta a [a luz d » los comentatios de la Direccién Qenerai v de cada iﬁtggrame. para

mejorar el texto y reducit su tamafio. La comtsiéfz estd torf%qrmaﬂa por: Bisl. José Enridue Escabedo

Cabrera, Bisl. Noemi Salas Sudrez, Br. Flora Raquel Magdalena i—ieménd@: Chévez, Lic. Magdalena

JSiménez Ramirez y Dra. Claudia Brunel Manse.

0

3. Presentacién y, en su caso, aprobacion de'iggg oficlos de resolucién de las
Denuncias 001, 002 y 003 de 2018, presentados por la Comisién Temporal.

Enseguida la Secretaria Ejecutiva informd que la Comisién Temporal conformada para atender los
¢asos de denuncias 001,002 y 003 de 2018, despuds de enviar el dictamen resultado de su atencidn a
los casos, propone oficios de recomendacién tanto para 1a persona denunciada como para el drea de
posgrado. Estos fueron enviades con antelacién a cada integrante, para retroalimentacion y
aprobacidn posterior, de conformidad al Protocolo de atencidn y procedimiento para denuncias ante el
CEPCS de ECOSUR.

Después de realizarlgs aclaraciones solicitadas, setomd el acuerdo sigufente:

- ACEPCI-O4IIB-03 . o
,Quz&\nezs asistieron a esta f;zesié;g,‘ EPC £on por it
“temporal enviard el é:ctama pablico t@s dos oficios de resakaci&&za

i de vat 'ue ia cam;sié
ada in@egran’te para que, en
un maximo de tres ﬁias; reaiice una ravisxén exhau@t‘va, de acuerdo con el Protocolo para la
atencién y pmceé'mrm}“ ara denuncias. tira vez irsmgradas las pro;sueatas, se ermaran alk

Presidencia para-su remisién a cada personajovolucrads.

4. Presentacién y, en su caso, aprobacion del oficio que responde a una queja
informal de supuesta discriminacién respecto al derecho humano de acceso 2
agua potable. ;Cémo evitar discriminar en un contexto de austeridad?

En dias anteriores, [a coordinadora del posgrado enla Unidad Chetumal, también integrante del CEPCH
de ECOSUR, recibié una queja informal de un estudiante del posgrado que se sintié discriminade por
fa actitud de un personal administrativo al preguntarle quién era cuando estaba llenando su botella
de agua. A partir de este hecho, se inform¢ al CEPCI en pleno, a través de correo electrénico,

proponiendo una carta de respuesta en contra de quien cometié el supuesto acto de discriminacion,

para finalmente considerar que, por ser una denuncia informal, lo correcto era aprovechar esta

o
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situacién para prevenir futuros actos de discriminacién y concientizar sobre su signiticado, ya que fa
discriminacion nunca es un acto aislado sino una préctica cotidiana naturalizada en nuestra cultura.

Derivado de este tema, se menciona otro caso de discriminacion, donde se prohibié a una mujer que
trabaja en 1a limpieza de parte de una empresa externa a tomarse el tiempo de lactancia que
constituye un derecho laboral.

A la luz de estos dos casos, considerados como punta del iceberg, se menciona la necesidad de .
enunciar claramente los derechos de las personas afectadas en los escritos a enviar. Se propone

redactar el mensaje tomando como modelo el formato de CONAPRED que permlte describirde forma
diddctica-el acto de discriminacidn, : ' :

Al respecto, se menciond que se invierte mucho tiempo en la dtencidn de denuncias, pero que serfa
redituable invertir mds en fa prevencidn. En &l segundo caso descrito, el CEPCY debe enviar una
recomendacion a la Direccién de Administracién, para exigir a las empresas de outsourcing un
comportamiento ético y de respeto a los derechos laborales de s_b“persanal; adernds de considerar
estos aspectos en las licitaciones. [gualmente es necesario realizar campaias en ECOSUR sobre este
tema, que tomen en cuenta las denuncias y quejas recibidas. Por lo anterior, se menciona lanecesidad
de sistematizar las quejas informales. Al respecto, fa Secretaria Ejecutiva solicita que quienes hayan
recibido quejas informales de integrantes o usuarios de la comunidad de ECOSUR envien una breve
narrativa-de hechas parasu s stematizacién, En un corty plazose buscara elaborar un farmato para
tatl efecto, de manera que su sistematizacidn arraje informacién sobre la poblacxon vulnerable y se
pueda tomar accion:

Sobre este tema, parte de quienes integran el CEPCI denuncia &l émfiicta de interés que puede existir
por tener como Presidente al Director de Administracidn. Alo cu&i se responde que puede ser, para
algunos casos, una oportunidad para que los temas estén atenmdas de manera eficiente, st existe
campromiso de 1a Presidericia.

No habiendo mds comentarios al respecto, se tomaron los siguientes acuerdos.

A-CEPCMLM} ML O R
- Quienes asistieron a la sesion aca_ ;que ta ::mra Angéhca
Asesora del CEPCI, redactara una propuesta de carta tomando en
ylo compaxﬁré al CEPC para su ennquecmaenm y envio. Se acuerda
‘de dtsmmmacién, - g e e

"l":;;,{,vzvaﬁgelista Garcla, Persona
ita el formato de CONAPRED,
lizar campafias sobre temas
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ACEPCLO-H-18-04 .

| Quienes asistieron a la sesion acordaren qs.,e 58 emm'é una recamendactén a la' Direccidn de
Administracién para que considere en las licRaciones y {0} convenios con empresas externas de
gputsourcing, el carécter étfcc y de respew cﬁe os dv‘zrechas habmles cie sus traba;adoresadsmw; a
ECOSUR.
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5. Programa de capacitacién del CEPCl y de la comunidad. :

Enseguida se aborda el tema de la capacitacion. Aunque no estdn presentes quienes participan en el
Grupo de Trabajo sobre capacitacidn, se hace-dnfasis sobre elcompromiso de-quienes integramos el
CEPCl para capacitarse y poder, asf, cumplir con las funciones-gue nos cortesponden de una manera
mds eflciente. Se recuerda que existen cursos en lined del. CONAPRED, de INMUJERES, del INAIy
otros, que son publicitados de manera permanente por la maestra Maricela Garcla Bautista.

Igualmente se proyecta un programa de capacitacién a nivel institucional, donde se incluirdn platicas
0 Cursos sobre temas de ética. En cada unidad, existen contactos externas e internos ¢on personas
capacitadas para aportar en estos temas, por lo que es importante organizarse y aprovechar las
oportunicades que se presentan.

A otro nivel la doctora Angélica Aremy Evangelista Garcia informa de un préximo congreso, en San
Cristébal de Las Casas, sobre violencia laboral, donde integrantes del CEPCI podrian presentar
ponencias y participar. igualmente se comenta, a raiz de las quejas recibidas, de la necesidad de
insistir sobre el tema de violencia laboral.

Sin més comentarios al respecto, se pasa al terna que sigue.

6. Revisién del Plan Anual de Trabajo 2018: avances'y oportunidades.

Por el retraso tomade-en el desarrollo de esta sesidn, la Secretaria Ejecutiva informa brevemente que,
a la fecha, existen avances sustantlyos en las actividades comprometidas en el Plan de Trabdjo (PAT)
2018. Sin embargo, es necesario realizar en las proximas. semanas reuniones con cada Grupo de
Trabajo para plantear acciones proximas de acuerdo a este PAT,

Se menciona que Ia pdgina web del CEPCI estd actualizada de manera permanente par la licenciada
Julia Antonio, pera que requiere una revisién de su formato para su mejora, igualmente se estd
trabajando un triptico sobre el CEPCI bajo el liderazgo de la licenciada Magdalena Jiménez, y
determinando cudles son los temas que se tienen que anunciar en mampara y por correo institucional.

En e tema de las denuncias, queda pendiente determinar un formato que complemente la denuncva
e involucrar mdsa {as personas asesoras y consejeras. ;

Sin mds comentarios, se paso 3l terna siguiente.

\ .
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7. Designacion de integrantes para conformar una Comisién Temporal para
casos de denunclas a punto de ingresar.

La secretaria Ejecutiva. informa que, el dia anterior, recibié una denuncia contra dos servidores
ptiblicos de la Unidad Villermosa. Deriva de una lectura superficial que se tendrd que solicitar
informacidn adicional como lo estipula el Protocolo de atencidn y procedimientos para denuncias en su
apartado I1.1.3. Sin embargo, sugiere conformar la Comisién Temporal que se encargara de estos
casos, aprovechando esta sesion. Por otra parte, existen dos ¢asos més de denuncias que fueron
anunciadas y deben ingresar en breve. .- \

L
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En cuanto a la primera comisidn temporal, se solicitan voluntarios para-aténder los ¢asos, esperando
que en fa medida de lo posible haya diversidad de genero umda:ies y categorias al menos. Finaimente,
responden afirmativamente las siguientes personas:’ i

Lic. Magdalena Jiménez Ramirez

Bidl. Enrique Escobedo

Dra. Claudia Brunel

Dra. Angélica Aremy Evangelista, como Persona Asesora

Para completar el equipo y conformar una segunda comisién en caso de ingreso de las denuncias
informadas, se acuerda solicitar la participacion de personas ausentas en este dfa.

Sin otros comentarios al respecto, se tomo el acuerdo siguienter “

8. Asuntos generales.

Sin més asuntos que tratar, Ia sesién concluyd a las 12:40 horas del mismo dia en-que inicid.

Firman para constancia yefectos correspondientes:

tic. Jesus Mazariegos Aguilar Dra. Marie Claude Brunel Manse
Presidente Secretaria Elecutiva
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Firman para aprobacion y lista de asistencia:

C.P.Leticia Espinosa Cruz Dra. Helda Eleonora Morales
= L o -
Dra. Ma. Concepcion Ortiz Herndndez T Dra. Allsa Winton

Lic. Ma. Magdalena Jiménez Ramirez

x& ‘\“ﬁ\\ ‘\

i

Br. Flora Raquel Magdaleha Herndndez
Chdvez

Dra. Angélica Aremy Evangelista Garcia

et
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