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III Congreso Mexicano sobre Mobbing y Otras Formas de Violencia en 

Instituciones 

 

12, 13 y 14 de noviembre 

La Enseñanza, Casa de La Ciudad 

Belisario Domínguez 15, Zona Centro, 29200 San Cristóbal de las Casas, Chis. 

 

Conferencias magistrales 

 

Lunes 12 de noviembre 9:00 hrs. Sala 4 

La protección universal frente al acoso y la violencia en el trabajo: las 
negociaciones ante la OIT 

Manuel Pedro Velázquez Fernández. Inspector de Trabajo y Seguridad Social en 
Vizcaya. 

 

Miércoles 14 de noviembre 16:30 hrs. Sala 4 

Masculinidades: violencias, no violencia y solidaridad de género 

Rafael Montesinos Carrera. Profesor-investigador de la Universidad Autónoma 
Metropolitana-Iztapalapa. Observatorio Nacional sobre Violencia entre Hombres y 
Mujeres (ONAVIHOMU). 
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Programa 

12 de noviembre 13 de noviembre 14 de noviembre 

9:00 a 11:00 hrs. Sala 4 
Inauguración 
Conferencia magistral 
La protección universal frente al 
acoso y la violencia en el trabajo: 
las negociaciones ante la OIT 
Manuel Pedro Velázquez 
Fernández. Inspector de Trabajo y 
Seguridad Social en Vizcaya. 

9:00 a 11:00 hrs. Sala 1 
Mesa 6. Violencia, género y 
desigualdades sociales 
 
9:00 a 11:00 hrs. Sala 3 
Mesa 1.3. Instituciones de 
Educación Superior 
 

9:00 a 11:00 hrs. Sala 1 
Mesa 1.5. Instituciones de 
Educación Superior 
 
9:00 a 11:00 hrs. Sala 3 
Mesa 2.3. Instituciones del sector 
público 

Registro y receso 11:00 a 11:30 hrs. 

11:30 a 13:30 hrs. Sala 1 
Mesa 1.1. Instituciones de 
Educación Superior 
 
11:30 a 13:30 hrs. Sala 3 
Mesa 2.1. Instituciones del sector 
público 
 

11:30 a 13:30 hrs. Sala 1 
Mesa 1.4. Instituciones de 
Educación Superior 
 
11:30 a 13:30 hrs. Sala 3 
Mesa 2.2. Instituciones del sector 
público 
 

11:30 a 13:30 hrs. Sala 1 
Mesa 1.6. Instituciones de 
Educación Superior 
 
11:30 a 13:30 hrs. Sala 3 
Mesa 3.1. Violencia como un 
problema de salud pública 

Comida 13:30 a 15:30 hrs. 

15:30 a 17:30 hrs. Sala 1 
Mesa 1.2. Instituciones de 
Educación Superior  
 
15:30 a 17:30 hrs. Sala 3 
Mesa 4. Cultura organizacional 

15:30 a 17:30 hrs. Sala 1 
Mesa 5. Ciberacosos y 
ciberviolencias 

15:30 a 16:30 hrs. Sala 1 
Presentación de libros 
 

 
17:30 a 18:30 hrs. Sala 1 
Presentación de libros 

 
17:30 a 18:30 hrs. Sala 1 
Presentación de libros 
 
 
 

16:30 a 18:30 hrs. Sala 4 
Conferencia magistral 
Masculinidades: violencias, no 
violencia y solidaridad de género 
Rafael Montesinos Carrera. 
Profesor-investigador de la 
Universidad Autónoma 
Metropolitana-Iztapalapa. 

Café 18:30 hrs. 
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LUNES 12 DE NOVIEMBRE DE 2018 

MESA 1.1 INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
MODERA: DORA RAMOS 
Lunes 12 de noviembre. 11:30 a 13:30 hrs. Sala 1 
 

Expresiones de la desigualdad de género en dos sedes de la UNICACH. Sexismo y racismo en la 

Educación Superior 

Flor Marina Bermúdez Urbina y  Dulce Karol Ramirez López. Universidad de Ciencias y Artes de 

Chiapas. 

 

Violencia de género en ámbitos comunitarios entre estudiantes de universidades interculturales 

de Chiapas, Tabasco y Quintana Roo 

Angélica Aremy Evangelista García. El Colegio de la Frontera Sur. 

 

Una figura docente deseable 

María Luisa Gámez Tolentino. Universidad Autónoma de México. 

 

Apuntes teóricos para analizar la violencia en las escuelas de educación superior 

Arcelia Salomé López Cabello. Universidad del Valle de México. 

 

Protocolos de actuación para atender la violencia de género en las universidades públicas. El caso 

de la UAM-Xochimilco. 

Eugenia Martín Moreno. Universidad Autónoma Metropolitana-Xochimilco. 

 

MESA 2.1. INSTITUCIONES DEL SECTOR PÚBLICO 
MODERA: MARITEL YANES 
Lunes 12 de noviembre. 11:30 a 13:30 hrs. Sala 3 

Partería sin Parteras: La exclusión de las parteras en la estrategia de inclusión de partería 
Hannah Borboleta Sinnhuber y Cristina Alonso Lord. Luna Maya A.C. 
 
¿Cuándo vas a entender que tienes que hacerte la lobotomía? Estudio de un caso de acoso laboral 
en una institución de seguridad social del sector público. 
Ana Laura Lara López. Universidad Pedagógica Nacional. 
 
El Hospital: ¿un sitio de salud o enfermedad? 
Miguel Ángel Karam Calderón, Yazmín Castillo Sánchez, Ninfa Ramírez Durán. UAEMEX. Facultad 
de Medicina. 
 
Una propuesta de mejora a las condiciones de trabajo y la igualdad de género a partir de la 
enseñanza de la administración del factor humano 
Alma Lucero Sosa Blancas y Laura Elizabeth Cervantes Benavides. UNAM. Facultad de Contaduría y 
Administración y Universidad Autónoma de Ciudad Juárez. 
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MESA 1.2 INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
MODERA: ANGELICA EVANGELISTA 
Lunes 12 de noviembre. 15:30 a 17:30 hrs. Sala 1 

 
Asesinato psíquico laboral androcéntrico en la universidad pública: mobbing  y acoso sexual en 

una profesora-investigadora de recién ingreso con potencial de desarrollo académico 

Rebeca Del Pino Peña. Universidad Pedagógica Nacional. 

 

Violencia de género desapercibida. Resultados de un diagnóstico situacional en la Universidad 

Autónoma de Tamaulipas 

Josefina Guzmán Acuña y Teresa Guzmán Acuña. Universidad Autónoma de Coahuila. 

 

La aplastaremos como a una cucaracha: El caso de Inma la Inmunda. 

Inmaculada Rodríguez-Cunill. Universidad de Sevilla. 

 

El mobbing como la verdadera razón para realizar estudios de posgrado. 

Noemi Vega Lugo y Brenda Hurtado Vega. Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo. 

 

MESA 4. CULTURA ORGANIZACIONAL 
MODERA: FLORENCIA PEÑA 
Lunes 12 de noviembre. 15:30 a 17:30 hrs. Sala 3 

Mobbing desde la perspectiva de la Cultura Organizacional y la Sociología del Trabajo 
Rosa Silvia Arciniega Arce. Universidad Autónoma Metropolitana-Iztapalapa. 
 
La práctica filosófica como propuesta estratégica para evitar el acoso laboral a partir de la cultura 
organizacional 
Alma Lucero Sosa Blancas y Carlos Alberto Rodríguez Zepeda. UNAM. Facultad de Contaduría y 
Administración. 
 
Violencia y Prensa: La Necesidad de un Nuevo Modelo Formativo para las y los periodistas en 
México 
Isela Carrasco Reyes. Universidad de Córdoba. 
 
El mobbing y las políticas neoliberales. 
Laura Elizabeth Cervantes Benavides y Alma Lucero Sosa Blancas. Universidad Autónoma de 
Ciudad Juárez y UNAM. Facultad de Contaduría y Administración. 
 
 

Lunes 12 de noviembre. 17:30 a 18:30 hrs. Sala 1 

Presentación de libro. POR CONFIRMAR. 
 



 

5 
 

MARTES 13 DE NOVIEMBRE DE 2018 
 

MESA 6. VIOLENCIA, GÉNERO Y DESIGUALDADES SOCIALES  
MODERA: DORA RAMOS 
Martes 13 de noviembre. 9:00 a 11:00 hrs. Sala 1 

La precariedad laboral como expresión de violencia en empleadas domésticas. Estudio en el Valle 
de Toluca. 
Laura Elizabeth Benhumea González y Martha Isabel Ángeles Constantino. Universidad Autónoma 
del Estado de México. 
 
En un camino de rosas también hay espinas: homosexualidad masculina y violencias en contextos 
familiares 
Luis Alberto López Molina. Doctorado en Ecología y Desarrollo Sustentable. El Colegio de la 
Frontera Sur. 
 
La mujer con discapacidad, un ser invisible 
Miguel Ángel Karam Calderón y Pablo Moreno Pérez. UAEMEX. Facultad de Medicina. 
 
Ser lenon desde el territorio identitario-cultural de Tenancingo, Tlaxcala 
María Rosa Montiel Águila. Universidad Autónoma del Estado de Tlaxcala. 
 
La delgada línea entre violencia laboral y violencia doméstica. El caso de las trabajadoras del hogar 
en San Cristóbal de las Casas 
Sarai Miranda Juárez. Cátedras Conacyt en El Colegio de la Frontera Sur.  
 
 

MESA 1.3 INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

MODERA: RAMÓN ABRAHAM MENA FARRERA 
Martes 13 de noviembre. 9:00 a 11:00 hrs. Sala 3 

Mobbing en el espacio universitario. La experiencia de los docentes 

Rosalía Carrillo Meráz y Rafael Montesinos. Universidad de Guanajuato. Universidad Autónoma 

Metropolitana-Iztapalapa. Observatorio Nacional sobre Violencia entre Hombres y Mujeres 

(ONAVIHOMU). 

 

Los docentes ante el reto de la violencia Institucional 

Raul Horacio Arenas Valdés y C. Mariana Sánchez Pedral. Universidad Autónoma del Estado de 

México. Facultad de Derecho. 

 

Acoso laboral en universidades públicas mexicanas y desordenes cardiovasculares 

Veronika Sieglin. Universidad Autónoma de Nuevo León. 

 

Las instituciones de Educación Superior: frente a la prevención y atención del acoso laboral 

Beatriz Eugenia Rodríguez Pérez, Sofía Barraza Valenzuela, Lydia Guadalupe Ojeda Esquerra. 

Universidad Autónoma de Sinaloa. 
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MESA 1.4 INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
MODERA: SARAI MIRANDA 
Martes 13 de noviembre. 11:30 a 13:30 hrs. Sala 1 

 
La violencia epistémica en estudiantes universitarios de una institución Superior de la Región 

Ciénega de Chapala Michoacán 

José Alfredo Cruz Mercado y Mario Alberto Reyes Téllez. Universidad de la Ciénega del Estado de 

Michoacán de Ocampo 

 

Violencias, sociales y personales, en la escuela 
Anna María Fernández Poncela. Universidad Autónoma Metropolitana. 
 

Manifestaciones de acoso escolar en la educación ¿un asunto de género? 

María del Rosario Ayala Carrillo y Emma Zapata Martelo. Colegio de Posgraduados. 

 

Recuerdos ambivalentes de un ayudante de estudiantes de posgrado con miedo a la iatrogenia 

docente 

Juan Guillermo Figueroa Perea. El Colegio de México. 

 

 
MESA 2.2. INSTITUCIONES DEL SECTOR PÚBLICO 
MODERA: MARITEL YANES 
Martes 13 de noviembre. 11:30 a 13:30 hrs. Sala 3 

Acoso grupal mobbing "por encargo" 
Rocío Fuentes Valdivieso. Instituto Politécnico Nacional. Escuela Superior de Medicina. 
 
La violencia de género en el sistema penitenciario mexicano 
Martha Isabel Angeles Constantino, Norma González González y Laura Elizabeth Benhumea 
González. Universidad Autónoma del Estado de México. 
 
La insospechada capacidad intrínseca de la melanina de disociar la molécula del agua, como la 
clorofila en las plantas y el mobbing (acoso laboral). 
Arturo Solís Herrera. Centro de Estudios de la Fotosíntesis Humana, S.C. 
 
Un meta-análisis acerca del maltrato en estudiantes de medicina 
Antonio Chavez Rivera. Universidad Nacional Autónoma de México. 
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MESA 5. CIBERVIOLENCIAS Y CIBERACOSOS 
MODERA: DORA RAMOS 
Martes 13 de noviembre. 15:30 a 17:30 hrs. Sala 1 

 

Ciberacoso y falsas verdades durante la campaña electoral de 2018 en México 
Mario Ortega Olivares. Universidad Autónoma Metropolitana-Xochimilco. 
 
La ciberviolencia y la construcción de nuevas identidades de género 
Araceli Ramírez Meda, Claudia Silvestre Vargas Pelayo, Gracia Patricia Michel Vázquez. Universidad 
de Guadalajara. 
 
La construcción de nuevas identidades de género desde la gestión de TIC 
Ramon Abraham Mena Farrera. El Colegio de la Frontera Sur. 
 
Feminicidio y su recepción en las redes sociales 
Rosalía Carrillo Meráz. Universidad de Guanajuato. Observatorio Nacional sobre Violencia entre 

Hombres y Mujeres (ONAVIHOMU). 

 
 
Martes 13 de noviembre. 17:30 a 18:30 hrs. Sala 1 

Presentación de libro. POR CONFIRMAR. 
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MIÉRCOLES 14 DE NOVIEMBRE DE 2018 

 

MESA 1.5 INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
MODERA: SARAI MIRANDA 
Miércoles 14 de noviembre. 9:00 a 11:00 hrs. Sala 1 
 

Tecnocracia y políticas tácitas en concursos de oposición académicos: una forma de violencia en el 
neoliberalismo 
Silvia Karla Fernández Marín y Florencia Peña Saint Martin. Escuela Nacional de Antropología e 
Historia. 
 

Efectos de la tecnociencia en el conocimiento: Crisis de sentido en la Universidad. 

Milagros Morales Vázquez y Julieta Abrego. Universidad Autónoma del Carmen. 

 

Los estímulos y la movilidad académica, una manera de vivir con mobbing en los espacios 
universitarios. 
Eulalia Hernández García, Magnolia López Méndez, Rosario Sánchez y Martín Sosa Zumárraga. 
Universidad Autónoma de Campeche. 
 

La visibilizacion del mobbing en la UABC: un reto para su prevención 

Lya Margarita Niño Contreras y Norma García Leos. Universidad Autónoma de Baja California. 

Instituto de Investigaciones Sociales. 

 

 

MESA 2.3. INSTITUCIONES DEL SECTOR PÚBLICO 
MODERA: ROCÍO FUENTES VALDIVIESO  
Miércoles 14 de noviembre. 9:00 a 11:00 hrs. Sala 3 

Trabajo, estrés y violencia; construcción de significados del médico 
Angélica Irene Hernández González y Florencia Peña Saint Martin. Escuela Nacional de 
Antropología e Historia. 
 
Acoso laboral: la riesgosa búsqueda de la salud 
Ranniery Victoria Juárez Magaña y J.Luis Seefoó Luján. Universidad de Guadalajara y El Colegio de 
Michoacán A.C. 
 
Drama social de pasantes de medicina en comunidades rurales de México 

Ariel Vilchis Reyes, Guadalupe S. García de la Torre, Hortensia Reyes Morales, Abed Delgado 

Fernández. Universidad Autónoma de México. Facultad de Medicina. 

 
La presencia del maltrato en médicos internos de pregrado y sus instituciones de salud 
Antonio Chávez Rivera. Universidad Nacional Autónoma de México. 
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MESA 1.6 INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
MODERA: FLORENCIA PEÑA 
Miércoles 14 de noviembre. 11:30 a 13:30 hrs. Sala 1 
 

Propuesta de algunos elementos para el diseño de una política pública en educación superior para 

prevenir el acoso laboral 

Alma Lucero Sosa Blancas. UNAM. Facultad de Contaduría y Administración. 
 

El tonel de las danaides: consumo de capital humano en la escuela de artes 

Roberto García Ibarra y Magdalena Jaime Cepeda. Universidad Autónoma de Coahuila. 

 

Simulación y capricho: Crisis de sentido en la Universidad 

Julieta Abrego, Milagros Morales Vázquez y Gregorio Villa Loredo. Universidad Autónoma del 

Carmen. 

 

Incidencia y tipificación del mobbing en la UAdeC 

Magdalena Jaime Cepeda y  Enrique Reyes Chávez. Universidad Autónoma de Coahuila. 

 
 
MESA 3.1. VIOLENCIA COMO PROBLEMA DE SALUD PÚBLICA  
MODERA: ANGELICA EVANGELISTA 
Miércoles 14 de noviembre. 11:30 a 13:30 hrs. Sala 3 

Aplicabilidad de la Norma 046 en Atención a la Violencia Sexual en una institución de salud de 
Veracruz 
Ma. De Jesús Contreras Miranda, López Mora Gloria, Fernández Blanca Flor, Enríquez Hernández 
Claudia Beatriz, González Riego Roberto Alejandro, Castellanos Contreras Edith. Universidad 
Veracruzana. 
 
Casas de Partería: una estrategia de prevención contra la violencia obstétrica 
Hannah Borboleta Sinnhuber, Cristina Alonso Lord. Luna Maya A.C. 
 
Mobbing, género y castigo social 
Rocío Fuentes Valdivieso. Instituto Politécnico Nacional. Escuela Superior de Medicina. 
 
Violencia en Zamora-Jacona 2016-2018: ¿problema de percepción? 
J.Luis Seefoó Luján y Ranniery Victoria Juárez Magaña. El Colegio de Michoacán A.C. y Universidad 
de Guadalajara. 
 
 

Miércoles 14 de noviembre. 15:30 a 16:30 hrs. Sala 1 

Presentación del libro. POR CONFIRMAR. 
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CONFERENCIA MAGISTRAL 
Miércoles 14 de noviembre 17:30 hrs. Sala 4 
 
Masculinidades: violencias, no violencia y solidaridad de género 
Rafael Montesinos Carrera. Profesor-investigador de la Universidad Autónoma Metropolitana-
Iztapalapa. Observatorio Nacional sobre Violencia entre Hombres y Mujeres (ONAVIHOMU). 
 
 


