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Primera Sesién Ordinaria (Videoconferencia)

9 y 10 de febrero de 2017
Integrantes que asistieron:
Pr. Maris Conzalez Espinasa Director Genera, 9 ¥ 10 de febrern
Dr. Juar Frangiseo Barrera Caytan Director Académico )y 10 de tebrer
Or. Everardo Barba Macias Director de Posgrado 9y 10 de febrern
Dra. Cristing Guerrero jimene: Directora ce Vinculacion 10 de feprero
LiC Jesus Mazariegos Aguilar Director de Acministracion 9y 10 de fabrer.
Dr José¢ Armande Alayon Gamhboa  Director de la Unidad Campeche 9y 10 de feorero
Dr. Hect 5 A Hernandez Arana Director de la Unidad Chetumal g de febrern
Dra. Lorena Ruiz Montova Directora de la Unidad San Cnistobal 4 de rebrero
Dr. Jarg: Toleco Arreola Director de 1a Unidad Tapachuia 9 de "ebreo
Dr. Hans van der Wai Director de 12 Unicad Villahermasa 10 de lebrero
Dr. Fernanae Liman Agurre Coordinacor de! Departamento de Sociedad v 9 ¥ 10 0e tebrer
Cultura
Dr. ector Ochoa Diaz Lopez Coordinador del Departamento o= Sailuc 9y 10 de febrer
Or. Aletwnar: Mordn Rios Coordinagor del Departamento ¢o Gy 10 de tebror

Conservacion de la Biodiversidad

Dra. Laur s Blens Carrilio Sibnezca  Coordinadora del Departamentc de Sistematica o v 10 de forrar.
v Ecologa Acuatica

Dr. Franui.co Guizar vazques Coordinador del Departament. Agricultura, 9 de iebrero
Soctedac y Ambiente

Or. Francisco Delfin Gurri Garcia Coordinador cel Departamento de Crancias de 9 ¥ 10 de febrer
'a Sustertabiligad

Dra. Marie Claude Brune! Manse Subdirectora de Planeacion y Seguimient 9y 10 e et

Personas invitadas

M.A. Levria Espinosa Crur Encargada de la Sudctirecon Ce “inanzas G de teurer.
tema: FID 784
L. Jonatoan C Linares Beimont  Asesor junidico 10 e febrer,

tema: aciualizacion cel Estatyt. drganico y
Marual Ceneral de Organizacicn
L. Beatrice Doria Sancher - tncargada de la Subdireccion e RacLrae 10 de tebrer,
HumManos 1@ma: autorzacion e trabajo fuera
v la institucion
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Slendo las 10:00 horas dei dia § de febrero de 2017 (1:00 horas en la Unidad Chetumal), se reunio «f
Consejo Tecnico Consultivo (CTC) de £ colegio de la Frantera Sur en 1a sala de Juntas de '3 Direccion
Ceneral, sito en Carretera Panamenicana y Periférco Sur ;1. Barrio de Maria Auxiliadora, C.P. 2924
A reumior se realizo de manera presencial en [a Unidad San Cristobal ¥ por videoconterencia para
quienes intagran este consejo en las unidades ce Campeche, Chetumal, Tapachula v Villahermosa.

E presidente del CTC, doctor Mario Gonzalez Espinosa, dic la bienvenida a quienes asistieron a esty
sesiony salicito a la doctora Uaudia Brunei, en su calidad de Secretaria, que procediera a verificar 1
existencia del quorum legal, encontrancose, en el primer dia, 14 personas presentes sobre un toLal
de 16 integrantes, v el segundo dia 13 presentes sobre 16. Como se muestra en la tabla de asistencia
Pur 1o anterior, se declard 1a existencia del quorum legai en los dus dias y formaimente instalada
esta Primera Sesion Orctinana de 2017,

A Lontinuacion, la Secretaria sometio a consideracion de quienes integran el CTC e orden del dis.

Jueves 9 de febrero T SA .+ _
tom e [ oot
| 100G = 11130 —t Informe sobre el F1D- 784 (ACTCE 117-1) ) desds Mazariegos
[ 130 - 12:30 Nuevo Reglamento del SN .~mm Gonzalez T

12 30-13:¢0 | Informe sobre UTIC | Juan Francisco Barrera

13:00 ~ 14:00 Acuerdo de distribucion del presupuesto de los | Jesus Mazariego:
| Brupos academicos y declaracion patrimoniai

Viernes 10 de febrero
.

| Hora _Tema : __Responsable(s) |

— ———————————— ——.

| | oA
| 10:00 - 1:30 Recursos externos (ndicador bajo’ Maro Conzale: H i
fimen- 30 | Aacy e |

|

{30 - 1230 Riesgos sociales 5 Cristina Guerrerc ] |

[ EARSTE30 ) Actualizacion del Estatuto Organico v del Jesus Mazariegos /

| | Manuai Generalde Organzacion B /
IR 00 | Adtorizacion de trabajo fuera de ECOSUR Claudia Arune!
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Ko rabiendo comentanos al respecto, se aprobé por unammidad el Orden de! dia.

2. Informe sobre el Fondo de Investigacién Cientifica y Desarrollo
Tecnolégico (FID-784) de ECOSUR

De contormidad con el Acuerdo ACTC-E-4-17-1 de |a Primera Sesion Extraordinaria del CTC de 2017, ¢
icenciado Jesus Mazariegos, Secretario del Comité Técnico del FID-784 (COTEF), presento un
ntorme sobre ia actividad de este Fondo durante 2016. Dic a conocer los cambios de integrantes er.
el COTEFI realizados a finales de afo. as doctoras Martha Luz Rojas Wiesner y Rocio Rodile
Hermandez, asi como el doctor Manuel Ebas Gutierres reempiazaron on sus funciones a los coctore:
Rémy Vandame y ugo Perales Rivera, asi como a la doctora Consuelo Lorenzo Monterrublo como
reprasentantes del persoral académico.

Un segundo tema de importancia ha sido la transferencia ce los remanentes de proyectos externos
al FID. Esta medida ha sido entendida de manera insuficiente por la comunidad y requiers
comunicarse de forma mas asertiva ya que (1) ECOSUR recibe observaciones en sus Juntas o«
Coblerno por un sobre eferciclo que en realidad proviene de los remanentes que tendnan que se
regresados ala Federacion, y (2) el FID podria ser una herramienta muy importante si recibiera mas
recursos de overhead v remanentes. Entre las bondades que ofrece e FID-784, se subrayo 'a
posibibdtad de subsanar algunas deficiencias financieras a traveés de su utilizacion, particularmente el
presente afo. en ef cual se sufno un fuerte recorte presupuestal. De igual manera, los Fondos come
e5te Que son exciusivos de los Centros Publicos de Investigacion, productos de la Ley de Ciencia y
Tenologia, permiten realizar compras de TiC, vehiculos ¥ plezas de equipo de manera mucho ma-
flexible que a traviés de la norma aplicable a 10s recursos fiscales

C Secretaric del COTEFI informo gue en la Segunda Sesion Ordinaria de 2016 de la Junta Je
Goolerno de ECOSUR. celebrada en Puebla, Pue. el >/ de octubre pasado, se autorizd o
transferancia de 8.9 millores de pesos (mdp). correspondientes en su mayoria a remanentes ce 1<
proyectos. Igualmente, se aprobaron los “Lineamientos, Poiiticas y Mecanismos para «!
Financiamiento de Proyectos de Investigacion™ para someter proyectos en el Fondo (cisponible on
intranet); @sto permitio gue vcho de estos 15 investigadores responsables de los proyectas cor
femanentes, sometieran proyecios al FID. Por lo tanto, en 1a actualidad. se cuenta con 161 mdp en
€aja, con compromisas por mas de seis mdp en proyectos que abarcan, en un ¢aso, hasta treés afo.
de duracion. De igual forma, comenta, e COTEF Probo un mecanismo para posibles autorizacione:
de parte del Comite Tecnico respecto a compras de bienes v servicios (Procedimientos y criter
pars la adquisicion de bienes y 13 contratacién de servicios con cargo a los recursos del Fondo ae
Investigacion y Desarrollo Tecnolagico de E! Colegio de la Frontera Sur).
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707 otra parte, comentd sobre las dificuitades que han surgido al trabajar con e! Iiduciario Actinver
winpresa bursatil gue fundiona como tesoreria y que ha sido PoCo atenta a los requerimientos que iv
han planteado desde 2014. Ademas, se restinge a ser una empresa bursatid y no bancaria coma 1o
requiere el Fondo. £s una empresa que se contratd desde 201 3 DOr sugerencia de una consultoria o
ECOSUR con el Centro de investigacion v Docencia Economicas {CIDE). £n la primera sesion de 20+
de COTER, prevista uara e proximo 24 de febrero, se propondra un cambic de fiduciano, &l cual
fenara que ser validado en su oportunidad por la Junta de Gobierno de ECOSUR.

Fl Presidents del CTC solicito al Secretario Que se informe de manera clara a la comunidad sobre la:
bondades del FID 784, para demostrar que es el mecanismo idoneo para resolver obstacuios
noMmativos en la elecucion de muchos proyectos de ‘as fipos previstos en las Reglas de Operacion
del “ondo. [s importante dar a conocer que su funcionamiento se realiza a traves ce un Comite
Técnico, lo que garantiza transparencia y rendicién de Cuentas, ademds de que permite a quiene-
tienen remanentes de proyectos de investigacion con finiquito. la recuperacion de nasta 80% «el
monto entregade al Fondo, y 100% si se entrego previamente al mismo un overhead minimo de 10%
del tota del recurso recibido para ejecJtar al proyecto original.

COn raspecta al t=ma de remanentes, |3 acministracion de ECOSUR calculd de manera pretiminar
Moints total de aproximadamente 40 mdp en 2016, y de unus 13 mdp en 2017 Se propusc |a
entrega, por cada proyecto externo, de un overhead de 105 del momo, ademas de un parcentags e
financiamiento mds que la persona responsable tecnica del proyecte podria utilizar para la comprs
de wquipos y evitar asi los obstaculos de I ruta aplicable 3 los recursos fiscales. il Secretario
subfayo que en breve informara a cada responsable de Proyectos extarnos Con remanentes acer: s
de la obligacion de transferirics ai FID-784 ¥ de las grandes ventajas operativas que le puede
representar, ademas de no incurmrir en violaciones a 1a ley aplicabie.

Por uitimo destacaron lus siguientes comentarios.
La necesidad de dituncir infarmacicn sobre o FID-784 y Ge entregar 10s remanentes, ademads dy
buscar overhead.
-2 posibilidad de acompadar esta promocon cun un plan de creomiento de infraestructura
equipos.
- L3 @iaboracion de un folleto o tnptice iInformativo v la posibilicad ce reuniones del secretaric o
Comite Técmco con personal de cada unidad, Parz explicar las diterentes figuras de financiamienit A
dispanibles. \\\‘\
.

L3 necesidad de una retroalimentacion ¢ evaluacidn de quienes son usuarios del FID-784. A
proposito de financiamients, e doctor Juan francsco Barrera informé que sometera o
(/ financiamiento del FID-784 los dos proyecios Multidisapiinarios v Transversales (MT) apraobac.

en 2010, va que ¢l recorte presupuestal no permitic su inclus on en ol presupuesto fisca. \
. Fl #zc ﬁ
Ve )
k\ e " M’/’ >
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L wcesidad de msistir en o desarrolio de 12 Cultura argwizacional para concebir o trabaje o
£L O5UE como un beneficio tanto personal cemo mnstitucional, al servicio de una sociedad que ro«
Otorga un salano.,

Una vez sgotada la discusion ss liego al siguwente acuerdo:

Acuerdo ACTC-O-1-17-1
Elwmddﬂo-ouuwhcenmhrmmmmmmaraum
ysnfmsdemmWMathmE(osuk

3. Reglamento SNI

El Presidents intormd sobre ¢! nueve regiament: del SN (véase documento adunto), que s
ditundicc a la comunidac hace algunos dias. En particular, el articulo 50 estipula que se requiere wi
ontrato laboral para cobrar el estimulo del SN, Io Que compromete el pago a quienes son
Mvestigadoras visitantes de ECOSUR sin adscripcion 3 una instituciéon academica

Elarticule 56 del reglamento recién aprobado impide la posibifidad de percibir el estimu'o def SN v
que la figura de Investigador Invitado es nenonfica, no implica un contrato taboral con el respect:
Ay Ce la institucion. £l Presidente considers que 'a Unica alternativa para las personas er esta
SILLALION S2Na SU CONratacion a traves C& un Proyecto Con recurso axterno.

£sta ngura de investigadores visitantes pocria ser utilizada por personal académice jubilado or
Agun tentro de investigacion o universidac si mantienen una Actividad econdmica de medio tiem e
v bueden asi complementar su jubilacion con el Pago del estimuio del SNI. De igual forma, puede ser
Aprovechada por nvestigadoras jovenes st no cuentan con LA INSLUCiin de adscrbcaon. mientras
Puedan establecer una relacior laboral con ECOSUR 2 través de un proyecto axtemo que consiger
Su sAlano en colaboracion una persona iny estigadora anfitrona de ECOSUR

&l doctor Iuan Francisco Barrera, como Director Academico, subrayc la importanc.a de obtener
Fecursos externos para mantene una reiacion en la cual la persona investigadora visitante pueds
fecbi el estimuic de' SNI, subrayande la oDhgacion e pagarie de contormidad con e tabulado:
eaislente, como lo estipula el reglamento. £n caso de pago, la figura de Investigador visitante ¢
transformaria en ia de investigador Invitado de acuerdo con el Estatutc del Personal Academic
(EPA) vigente en ECOSUR. Intermo Gue en la actualidad son 25 las personas en esta situacion de
visitantes. Adadio que e las proxmas semanas se realizara una evaluacion del Impacto de ests.
personas =n la nstitucon.
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Concluyo con 13 conveniencia de dar 3 zonocer of regiaments del SNI a las personas involucrads.
{2710 visitantes como quienes tienen el papel de anfitriones

11 la discusion sobresalieron los comentarios siguientes:
Se¢ llego a la conclusion de que solamente las personas adscritas a una institucion con RENIECYT «
Que se benefician de un contrato lahoral puede percibir el SNI, por 1o que no aplica 3 persona
deademico perteneciente 3 instituciones extranjeras.
11 caso de pago por provecto externo, ia obtencion del estimuio del SNI se limitana al bempo o
ejecucion del proyecto.
A.nque lo anterior puede llevar 3 una reduccion del numero de nvestigadores visitantes, (2
Obrencion de recursos externos de su parte de quienes tengan nombramiento de Investigacor
Ysitante obligaria a jas direcciones de unidad a otorgarles un espacio y puede llevar a ur
Tedmients no planeado. Sera necesano considerar esta posibilidad de parte de quienes deseer
servie como anfitones de tales persunas invitadas.

Tema exclusivo de informacion. No se tomaron acuerdos

4- Informe sobre la Unidad de Tecnologias de Informacién y Comunicacion
(UTIC).

El vecior Juan Francisco Barrera informo sobre 1a necesidad de cortratar a un responsable de s
Lnicad de Tecnologias de informacion y Comunicacion (UTIC véase presentacion adjunta), que
tendra, entre sus multiples tareas, la ce reestructurar las dreas de TIC de la institucion y cumplir cor
'as Estrategias del Cobierno Digital. Comenté que en 2016 se realizd un Concurso para cubric et
puesto en el cual se presentaron 32 personas.

Sin embargo, la persona contratada renuncid por razones personales despues de tres meses C«
serviciu, por 1o que se realiza un segundo concurso Para una nueva contratacién. n éste, iniciado &
fines de 2016, se presentaron 15 personas, dos de ellas con experiencia de responsabilidad en UTIC

A proposity del concurso, se soiicitd una explicacion sobre pOTgue N se Incluyeron representantes
e ias areas academicas en el comite de seleccon. El doctor Barrera responda que dio prioridag e
14 eieccion al personal técnico que atienden ahora los compromisos de la UTIC, pero que en Ia
ultma etapa del concurso participaran 13 Direccion General (DC) y 12 Drreccion Academica (DAZ). Se
convocara ala participacidn en la deaision de personal academico, s se considera necesario.
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Otra mtervencion resaitd la desvinculacion de la UTIC con 0% proyectos estratégicos de la
nstitucion, a lo cual a DAc yla DG respandieron que la creacion de 13 UTIC va precisamente en esi:
sentido y que se requiere una persona con experiencia de trabajo er equipo con su persona
subordinado y con el perscnal académico, con vision clara de lo que es un centro publico ¢
INvestIZacion, asi como de (a3 importancia de implementar proyectos estrategicos.

S as comentarios al respecto, se acopto &l acuerdo sigwente

Acuerdo A CTC-O--17-2
m:«a«cmumwahmarmsmmmmc«mmxm
(Uﬂ().umimcmuhm&m»nmmmmmuﬁonw
m«espadePhnamdchTlcw.nmuenm«um
myormwwm“m:mammmdmdem
actividades de la UTIC.

s.Dimibudéndtrmﬂsahsabskaosyonddnde
presentar declaracién patrimonial

El Director de Administr aaon informoa Gue @s necesario tomar una decsion Institucional sobre la
Aisinbucion del presupuesto asignado de forma individual al personal académico, ya que 1a Le,
Federal de Responsabilidades Administrativas obliga a quien maneja recursos a realizar una
declaracion patrimonial. De forma :nicial. se Propusc que quienes tienen una asignacion
presupuestal anuai mayor a 5,900 pesos, generaimente técrwcos, presenten una declaracior
patrmonial; quien recibe una asignacion de menos de 5,000 puasus tendria que manejar su recurso
traves de su jefe o supervisor inmediato, de su responsable de grupo académco o de ia
fordmacion ds su Yepartamanto. Se preciso que ademas de ECOSUR, no e dispone o
Informacion acerca de otros CPlen los cuales se realice una asignacion directa ce presupuesto al
persunal academico; en 1as demas nstituciones se ha disefaco un formato de requisicion al ar=a
aaministrativa. Se afadio que 1a Subdireccion de Recursos Humanos FCOSUR debe prasantar, ante
de fines de marzo, ¢ padron de sujetas obligados a presentar su deciaracior patrimonial

Sobre el tema se resalts lo siguenta;

€l nivel de salarios que reciben Ia mayona de personal académico les obliga » hacer una
declaracion patnmonial

e

%
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- € antecedente de por razones fundamentadas hay personas que no confian en sus colegas
resuonsables de grupo acadeémico para manejar sus recursos hscales asignados de manera
ndividual con el uso del MIIDE.,

Lo responsabilidad ae manefar los recursos asignados en quienes son responsables de los grupos
Araemicos podria ser una oportunicad para alacanzar una mejor planeacion y apoyar los
estuarzos de vinculacion como grupo

o academicos de ECOSUR son servidores publicos v como tales tienen obligacion ce rendicion de
cuentas cuandoe corresponda

El personal academico tiene ¢l aerecho de decidir sobre e uso de su recurso individualment:
asignado Cualquiera que sea el acuerdo, no se puede violentar 2! derecho de cada academico.

3¢ precisa, ademas, que en el caso de que una persona deje la responsabilidad de su recursc a otra
PErsona, esto seria sin menoscabo de su responsabilidad en 1a comprobacion de sus gastos por sus
funciones o comisiones.

Entro as propuestas destacaron:

- Otorgar el manejo de su asignacion a la persona de su contianza.

- Continuar con el esquema actual v que todas las personas con una Asignacion presupuestal realcan
una declaracién patrnimonial.

- Decidir por la asignacion por grupo scadémico
Realizar declaracion patrimomal quien tiene mas de 5,000 pesos anvales de recurso individual.
Ceder, quien recibe menos de 5,000 pesos, su manejo al jefe nmediato, el responsadle del grup:
atemico o 4 la coordinacion del departamento.

Despues de escuchar las diferemtes opiniones, el Presidente comentsd sobre lo interesanis «
iMmportanie Que seria por parte de los Zrupos academicos rescatar tareas de planeacién. Sin
embargo, recordo que, historicamente hubo incumpliento de Algunas personas como responsables
de grupos con su personal. Aprecio que en &l momento presente no es oporlunc resolver a
situacion a traves de los grupos academicos, aunque se podria contemplar si llega a ser pertinentc
Sin embargo, se reconocic que 1a dispersion geogrifica no facilita la fluider de los tramites en los
frecoentes Casos de grupos academicos diseminados en varias unidades. Igualmente, se remarco
Que la discusion no puede terminarse por falta de una consulta de las coordinaciones de

depariamento 3 sus resglectivas comunidades, a pesar de que el tema se habia tratado en una
sesion anterior del CTC.

Meallr
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Fmaimente, el consenso se incling porque @n aste anc se haga una declaracion patrnmonia!
ngividual y una consulta de las coordinaciones ce aepartaments con sus grupos academicos, qu
permitira Conocer su opinion sobre una pusible aglutinacion futura del presupuestc. Se opind gue
en 25te mamento No as oportunn elegir por una urica DRECION s #<To M representa mavor probiern
0= manejo de las cuentas desde 1a Sutdireccion de Finanzas.

Las coordinaciones de departamentos realizaran una consulta con sus grupos academicos en breve,
paraduacomcadWathdmudehhtwosohcmundhunn
amumwmamehm«mnwaMJ
individual o aglutinada. En cuanto a las personas que reciben menos de 5,000 pesos anuales ce
aﬂguddnmtaksxw“bmw«mdnmdoaumawwer
supervisor inmediato.

Coneste acuerdo se dio por terminado este primer dia de sesion a las 14710 (19190 para Chetumal ).

Viernes 10 de febrero

Se feInicio 12 Primera Sesion Ordinaria 2017 del CT. <, el viernes 10 de febreru a las 10:00 a.m. nou
a.m. para Chetumal) con ios temas inscritos en el Orden del dia, a los cuales el Presidente solicit.
Mt =n Asuntos generales 1a presentacion de una propuesta de un ruevo Dosgraco en la Unida!
Lampeche.

6. Recursos externos (indicadores con bajos valores en 2016)

El Presidente realizé una breve prasentacion de los diez indicadores de! CAR y sus resultados en
1015 (vease documento agunto). En esta ocasion. se wnientro en ios ndicadores oe gest.o
presupuestal v sostenbilidad por e bajo nivel Que muestran: {1 &l monte de ingresos propios
respecto al presupuesto total v (2) el monts de INgresos propios de provectos de nvestigacio.
FESP2CLo A presupuesto total de investigacion; los dos se ubican, respectivamente, en 35" y 281 4 ' \\
A Mmetd Compromaetida. Lo anterior signitica que la captacion de recursos externos alkanza en 2006 :'\ \
un Mmivel historico bajo '\

A 15gica del CONALYT de tomentar la busqueda de tondos externos va en o sentido dé que
personal académice tiene asegurado un salario v algo de financiamwents para trabajar pero ¢

.
=4 <5 T 4
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Necesano complementar los recursos disponibles para cumplr Zon las metas nstituwcicnales. ¢
documento referide analizd las razones por las cusles w se logro alcanzar laz metas
comorometidas en ¢ contexto astual. Se comentara en la lunta de Colwerno de ECOSUR ¢n may.
proxima, con ia nsistencia de que 1a instituciin tene una vocacion hacia sectores menos
privilegiados y Con un COMPromiso »ocial racia eilos que lc distingue de maner muy notoria come
CPL S embargo, se propuso ampliar 1a discusion requerida para responder 3 13 necesicad de captar
un mayor volumen de recursos

Respecto o le posibilidad de una posible renegociacion de las metas establecidas en el Convenio de
Administracién por Resultados (CAR), el doctor Barrera comento sobre ia forma de evaiuacion que
esta desarrollando CONACYT. En una reunion pasaca de las direcciones o secretarias academicas
con el CONACYT, se menciond la imposibilidad de mover los indicadores, aungue para o se
realizan juntas de trabajo con la SHCP. Se oropuso elaborar indicadores internas para justificar Ia
actividad de ECOSUR, asi como brindar la mformacion mds compieta que permita justificar &l
Lonteclo desiavorabie en cada informe de autoevaluacion

La doctora Cristing Guerrero, Directora de Vinculacion, presento una tabla que da cuenta de as
fuentes de financiamiento (veéase documente adjunto). £l analisis se realizo por ruentes ae
finacc amiento, por departamento academico y por unidad. Sard importante disefar estrategias por
departamentos academicos para JCanzar und Mayor Captacion ge requrscs.

A sl vez, la DAC comento soQre 12 intencidn de contratar bases de datos de busqueda d«
finandamiento (véase presentacion adjunta), gue son “PIVOT” v “SPIN™.

En i3 discusion se destace lo siguente:
Considerar la propuesta «n tuncion del numerc de investgadores por departamentc para tener
una ded mas clara de las areas de oportunvdad.

- Analizar 13 apertura de! perscnal acadeémico scbre esta opaon en una busqueda fuera de o
convencional,

- Aprovechar las reuniones de colaboracion internstitucionales pero trabajar internamente este
compromiso colectivo.
Probar curante un ano con une ce los dos paquetes presentados.
Cestionar Jitas con las comisiones pertingntes de las camaras de diputados tederal y estatales, as
cormw con el Senade de la Repubiica.
Diversificar ventas ce material con logo de ECOSUR, (o que permitiria obtener algunos fondos para
mantermmientos institucionales,
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i Presidente aprobu la pasibilidac de adquirir uno de los paguetes pero solicitd no oividar Gue
SMpEnsa etectuar un analisis sobre formas v temas de trabaje v de colaboracion interna. Exhorto -
Quu fas coordinaciones de departaimentos realicen, en los proaximos meses, reuniones de trabai
sobre la identificacion ge propuestas a presentar, iguaimerite, solicito convocar a quienes integra
05 proyectos M1 para identificar ideas emergentes para ura busqueda colactiva de fondos respe. !
+ temas priortanos. Lo anterior, con el fin de revertr la e5casa vida académica dentro ce ECOSL I
frente 2 los retos que impone e dinannsmo regonal,

Acuerdo A-CTC-O-1-17-4

La Direccion Académica elegira el software mas adecuado a las necesidades de ECOSUR y o
dewmabmu«muﬂdﬂm) Las
Mm«mucmummammmyam
ndunktmnmECOSUlrMmbMummaw.mcmb
Mmyhmmmm.myqu.c
permitan una mayor captacidn de financiamiento externc.

7. Riesgos sociales

La doctora Cnistina Guerrerc presento ante o CTC los resultades de un taller impartido por e Fonde
de Acaon Solidaria (FASOL), a fines de 1018, sobre como proteger i las personas de ECOSUR on
COrTentos soiales resgusos (vease la presentacion adjunta).

El foctor Juan Framcisco Barrera, menciono Que para trapajar el nesgo hay que realizar u

dagnostico por unidad para datectar las situaciones particuiares de cada region. A su vez, «
Director de Administracion agradecio 13 socializacion de este tema, ¢l cua! considero importante por
Ia alta incidencia de ¢ IR0 en A region v solikits que se realice un seguimiento n propuesta.
intormacion. Sefalo que con motive de un inaidente ocurrido en Chetumal en noviembre de 2015, 5¢
GIC 4 conocer un numerc de celular interne al cual llamar en caso de emergencia. £l licenciad

Jorathan Linares, Asesor juridico de ECOSUR, mforma sobre acciones realizadas con el posgrado .
con los laboratorios, que se padrian complementar para la =laboracion de un protocolo. Sers
'mporiante tambien dara conacer las acciones rederaies existentes, en caso de emergencia, a nival
general, para un cuidade personal fuera de ia institucion.

El Dwrector de la Unidad Villahermosa informs Que esta organizando reuniones de trabajo entre la

comunidad y expertos en ef tema. £l Director de la Umidad Campeche comunico que esta analizand -
los protocolos de 1a Secretana de Cobernacion (SECOR) cor la ventaja de gue se pueden recibir
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Tancos para atender este asunto si se rediza un plan de accion general. A lo cual se respondio que
Sery importante trahajar de forma mas especifica para ECOSUR,

Se sometio a discusion |3 posibilidad de tormar un grupo de trabajo que realice un dagnostic:
'guaimente, se analizd la posibilidad de integrar este comite con otros existentes en la nstitucion,
como el Lomite de Seguridad e Higiene y al Comite de Proteccion Givil, aunque sus objetivis,
dmaran.

Una ver agotadas las intervenciones sobrs este tema, se acordo lo siguente:

Acuerdo ACTC-O--17-5
usmammaMyWMmamma
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respecto a riesgos y seguridad.

B.Acmliudéndoltsm&gt-*oyddwm«w

El Dwrector de Administracion abordé el tema de la actualizacion del £statuto Organico (EQ) y de!
Manual General de Organizacion (MGO). Coments acerca de ia diticultad de concretar los estuerzos
ya reaiizados en la institucion por problemas con la negativa de (a SHCP y del CONACYT para aceptar
que se formalice la Estructura funcional de ECOSUR.

€l Asesor jundico explicd que el dia de hoy, 10 ce febrero, el CONACYT dio un giro en reverss a s
Proouesta de ECOSUR de incluir la Estructura funcional como anexo del documento del EO y MO
con ia instruccion de que se presente en la reunion ce mayo proximo ante 1a Junta de Gubierny de le
Instizucion umicamente |a Estructura organica aprobada, que corsta solamente de las 19 plazas J«
Mardos medios y superiores. Lo anterior deja a 1a mstitucion en una situacion de “lmbo legal” yo
que las direcciones de Posgrado y Academica no existen en la Estructura organica, v las figuras de
courdimaciones de departamentos académices ni las direcciones ce unidad (estas ultimas tiener
Doder legal de representacion de la insutucion que no estara respalcadc en ningun document
aticral aprobado por 1a ynta de Gobiernc v sélo por la DG en uso de sus atribuciones ).

Acuerdo A-CTC-O-+17-6
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9. Autorizacién de trabajo fuera de la institucion

Oe conformudad con los articulos 20, fraccion XIV y 41, *raccion Vil ael Estatuto del Persona
Acatemico (EPA), 13 doctora Claudia Brunel presentd dos casos de personal academico Gue
wolicitaron una autorizacion para trabajar en otra institucior por un maxime de ocho horas
samanales para opinion del CTC antes de la autorizacion de la DC.

: i Rolando Tineco Oicngbren
sulcitante/Categoria ' Técnico . ico . i
Departamento/Grupe academico Sociedad y Cultura’ Estudios de genero

Docente-facilitador en proyecto de formacion de
jovenes lider=s pars el desarrolio sociai. Centro de

Investigaciones en Salud de Comitan, A. (., Comitan de
Dominguez, Chis.

Perodo Ge autorizacisn/horas semanales 2 3¢ enerc al 15 de julio de 2017 (8 horas semanales)

Institucion y CArgo (ruevo

Solicitante/Categoria Ernesto Benito Saivatierra Izaba, nvestigador
Crupo académico Departamento de Saluc, Unidad San Cristobal
‘ “facultac de Cienclas Sociales, Campus Il] de la
Institucion y cargo (nuevo) Universidad Autonoma de Chiapas, San Cristsbal ce
Las Casas, Chis.

‘o 0 al 31 de juli 6 horas semanales)
Periodo de autorizagidrhoras semanales de enero al 31 de julio de 2017 (6 boras semanales

Acuerdo A-CTC-O-4-17-7
Dccmudadcmbsm;x,frmﬂqut.fncddnvmddEmwwdd?-wu!
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Lor respecto al tema, la licenciada Beatrice Doria Sanchez, Subdirectora de Recursos Humano

informo sobre 1a creacién de un sistema para registrar las solicitudes de autorizacion de traba;-
fuera de la institucion, en proceso con el apoyo de! dres de Infonomia. De esta forma, se agilizars
este tramite, con la posibilidad de opinar en linea y en l0s tempos adecuados. Se sugiric afadir al
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Y5lema en procese la explicacion sobre como se distribuyen las horas de rrabsjo fuera a b largo -
3 semana. Igualmente, se deDera precisar i e trabaje fuera de ECOSUR es v o en alguna
IPSULLCION ce caracler tederal, ya que no es posible acumular 0% Dlazas federales.

10. Asuntos generales

De acuerdo a la solicitua de integracion del tema de Posgrado 3l inicio de la sesion, ei doctor
Everarco Barba, Director de Posgrade, informo sobre una convocatoria de Foncos Mixtos en e
estaco de Campeche aue estaria en posibilidac de otorgar un financ amiento para la apertura de ur
programa de doctorado directo desde la Unidad Campeche. El financiamiento seria por un pesing
de dos aR0s v el compromiso llegaria hasta el registro del programa en el Programa Nacional o
Posgrados de Calidad (PNPC). €l financiamiento incluye ia posibilicad de crear infraestructura. 12
Direccion de Posgrado se comprometio a precsar la informacién en los dias subsecuentes

El Presidente considers que esta Propuesta puede ser uns oportunidad para la institucion, perc que
€5 Necesario que se analice con todo el cuidado necesario, evaluands las implicaciones hacia =
futuro v ios terminos exactos de 1a convocatoria, Solicito que se pueda reunir el Comité de Docenc s
Para anaiizar esta posibilidad de participar en |a convocatoria.

SN 00 punto Gue tratar, el Presicente del CTC dio por finalizada 'a sesion a las 14:50 horas (15:
horas para Chetumal).

Firman parg constancia y efectos conducentes

MMM&_.AD"‘_

Dr. Mario Gonzalez Esp nosa Dra. Marie Claude 8runei Manse
Presidente Secretaria

Firma para aprobacign v lista de dasistencia

A
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Dr. j ancisco Barr Dr. Everardo Barba Macias
tor Acad Dirgctor ge Posgrado
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Drs. Cristing Guerrers Jimeéne: Lic. Jesus
Directora de Vinculacion

0S Aguilar

Mrector nistracion

ando Alayon Camboa Dr. Héctor A. Hernandez Arana
Director e Unidad Campeche Director de Unidad Chetuma!

Dr. Jose

RL

Dra. Lorena Ruiz Montova

Z_Dr. Jorge Tol a
Directora de Umidad Sar Cristobal Director Ce Umidad Tapachula
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Dr. Hans van der Wal Dr. Fernando Limon Aguirre
Director ge Umidad Villahermosa Coordinador Departamento Sociedad y Culturs

\
Dr. Héctor Ochoa Diaz-Lopez
Coordinador Departamento de Saiud Coorcun Departamento Conservacion de 1y
Biodversidad
{ »
Dra. Laura E. Carrillo Bibei Dr. FranciecMQ\.@:
oordinadora Departamento Sisfematica » Coordinacor Departamento Agricultura
Ecologia Acuatica Sociedad y Ambiente
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Espinosa Cruz

Dr ¥
C m,rdwwi/or Departamento Ciencias de ia subdireccion de Finanzas

Sustentabilidad

O

Lic. lnnallun'f. Linares Belmont
Asesor Juridico




