AVANCES -CREPA

Presentacion
para CTC y
CAE 11y 12
de noviembre
del 2015




Actividades realizadas a la fecha:

sep 7-9 i 1a: Votacion coordinador
sep21-25 | '2a: Identificacion temas: lluvia ideas-1
oct 2 -8 M 3a:ldentificacion temas: lluvia ideas-2
oct 2-6 I 3b: Eleccion de equipos por tema
5b: Convocatoria a

oct19-16 |
1: Estructura de trabajoy comunidad
premisas oct 22 - 27 I 6a: Priorizacion y programacion de temas
> ccpd 2(P):2Ut|a cirltlca, reglamentoy eas 7 Discusién de temas y
metodologia elaboracion propuestas
) 2 sep 17 . .
3-Aprobacion reglas, revision
» temas
octl
4(P)-Metodologia y formato
»> presentar propuestas
oct7
5(P): Revision temas y formatos
> (propuestas y comunidad)
oct 12
6: Aprobacion temas y F- 8 Sesion
> presentacion propuestas » presencial
oct 22 nov 25
2015 ,
sep oct nov

Hoy



SESIONES DE TRABAJO

"& Plenarias (VC) 3
N/ Planeacion (VC) 3
- Discutir cambios 4

“Whew! That was close!
We almost decided something!”

“Upa, eso estuvo cerca, casi
llegamos a una decision”



COMPOSICION

Departamento Personal de Investigacion Personal Técnico
ASA Juan Manuel Pat Fernandez Pablo Hernandez Bahena
ASA Lorena Soto Pinto
CB Armando Alayon Gamboa Jorge Bolafios Citalan
CB Rogel Villanueva Gutiérrez
CS Ben de Jong Gamaliel Mejia Gonzalez
CS Manuel Mendoza Carranza Ivan Méndez Loeza
SyC Gabriela Vera Cortés Abraham Mena Farrera
SyC Guadalupe Alvarez Gordillo
SyC Martha Garcia Ortega
Salud Benito Salvatierra Izaba Gerardo Gonzalez Figueroa
SEA Julio Espinoza Avalos Arely Martinez Arce
SEA Sergio Salazar Vallejo

Pérsonal de Direccion Académica y de Vinculacién
Vinculacién Diego Diaz Bonifaz
D Acadé Rodimiro Ramos Reyes Jesus Carmona de la Torre
Maria Eugenia Mufoz Marroquin
Personal de Apoyo al Comité
Vinculacién Adriana Quiroga Asesoria

D Acadé

Carlos Noé Hernandez Hernandez Gestidon

Nota: Juan M. fue
propuesto por
Bruce ante baja
de Luis V.

Guillermo Castillo.
Por Jorge
Bolanos; por Dr.
Alejandro Moron.



ESTRUCTURA DE TRABAJO ELEGIDA

= Plataforma conectivista.

Direccion Académica-
General/CTC
Equipo de Planeacion

Rotativo+Facilitador+Carlos
Noé

Comision en Pleno,

coordinada por Dr. Armando
Alayon

Sesiones mixtas por tema.

Entidades a consultar:
Administracion, Juridico,
CONACYT, OIC




.

Espacio para trabajo colaborativo del Comité de Revision

L
L*,_\ Comentarios y dudas

del Estatuto del Personal Académico

—
L*,_\ Novedades

Etapa 2-ldentificacion de Ideas de Mejora y Propuestas de

Cambio

Horarios de sesiones

Seguimiento de temas y acuerdos (ver aqui)
Mapa conceptual V02-(ver aqui).

Relacién de modificaciones al mapa* (ver aqui)
Archivo con textos de sugerencias, clasificados por temas y subtemas™® (ver aqui)
Participaciones de la comunidad académica (ver aqui)

Nota (7): incluye adiciones por participaciones del personal académico

Salas
Dia it o _(Nma: para Campeche. la conexién es por
blujeans, contacten a Keny emuncz@ecosur.mx,
ext 5762).
2%-oct | 10:00-13:00 - Cambio de Técnico a Investigador Chetumal B1/ Villahermesa Pesquerial /
- Permisos de trabajo en ctras Tapachula F2 / San Cristobal F1/
instituciones
30-oct | 10:00-13:00 - Sabatice Técnicos Chetumal B1/ Villahermesa Pesquerial / San
- Jubilacién y retiro. Cristobal F1/ Tap 3
05-nov | 11:00-14:00 - Compromise Sccial Chetumal B1/ Villahermesa Pesquerial /
- Desarrollo Institucional Tapachula F2 / San Cristobal F1/
06-nov | 09:00-12:00 - Criterios cualitatives San Cristobal B3 / Chetumal B1/ Villahermosa
- Definicién de productos Pesquerial / Tapachula F2 /
12-nov | 10:00-13:00 | -Criterics de Evaluacién Investigadores Campeche B1 / Chetumnal B1 / Villahermesa
(pendiente elegir temas especificos) Pesquerial / Tapachula F2 / San Cristobal F1
13-nov | 09:00-12:00 -Criterics de Evaluacién Técnices Campeche B1 / Chetumnal B1 / Villahermesa
(pendiente elegir temas especificos) Pesquerial/ San Cnstobal F1

T Server: 1:50pm
L you 12:50pm

Go

Advanced search (%)

Add a new topic...

(No news has been posted yet)

There are no upcoming events

Go to calendar.
New event...

Activity since Saturday. 7 November 2015, 12:50 PM
Full report of recent activity. ..

UPDATED WIKI PAGES:

9 Nov, 12:34
Reglas de Trabajo del CREPA

Minutas
Resultados
de trabajo
Encuestas
Insumos (5
EPAs de
CPIls), y
documento
S previos.


http://conectivista.ecosur.mx/
http://conectivista.ecosur.mx/
http://conectivista.ecosur.mx/

PREMISAS-CREPA

" Premisa 1: Que se sustente en la mision y vision de
ECOSUR, y su enfoque regional: “...ser reconocido
nacional e internacionalmente por la calidad,
pertinencia, relevancia e impacto de sus
aportaciones”.

" Premisa 2: Que contemple el desarrollo humano
integral del personal académico. Que considere las
diferentes etapas de desarrollo académico, ciclos
de vida, el enfoque de género y los derechos
laborales.

Documento elaborado por consenso del Comité Revisor del EPA (CREPA), el 9 de septiembre, 2015.



PREMISAS-CREPA

" Premisa 3: Que promueva mayor claridad y adopcion de nuevas
medidas para evaluar y estimular: (a) el valor de la obra
cientifica, considerando las disciplinas existentes; y (b) las
aportaciones del personal técnico desde sus diferentes sectores y
disciplinas.

" Premisa 4: Que promueva, en su proceso, un dialogo continuo con
la comunidad académica, sus autoridades y entidades de apoyo.

= Premisa 5: Que promueva la participacion en actividades de
desarrollo institucional, y reconozca la aportacion de académicos
cuyo desempeno se concentra mayormente en alguna de las
actividades sustantivas: docencia, investigacion, y vinculacion.




REGLAS DE TRABAJO DEL CREPA

= Comunicacion:

Conflicto de intereses:

= Discrecion:

" Procesos de Evaluacion:

= Participacion:

= Pluralidad:

= Puntualidad:

= Seguimiento a propuestas:
= Toma de decisiones:

= Transparencia:



1.-Definicion de

temas y subtemas

2.-Propuestas de

*21 sept-2 oct

cambios -

Participacion

comunidad.

Comunidad J
I
I
I

v

k

CONACYT, juridico,
vinculacion, posgrado.

* 26 oct-16 nov

3.-Presentacion
Avances en

(6 o 7)-EPA
Beta

*12 nov - 13 nov

4.-Sesion plenaria
presencial
(propuestas y
evaluacion ideas)

~ interaccion
607) Comunidad
Presentacion ,}
en CTC

*25-27 Nov

5.-Propuestos de
cambios (CREPA x
equipos)

Momentos potenciales
de interaccion

—2>»  Momentos especificos de

CONACYT, juridico,
—)H vinculacion, posgrado.

8-Version

Beta 2.0:

9_
Socializacion

)

10-Version
EPA para
CONACYT

11-Revision
de cambios
JG

Nota: no se plantean fechas después del paso
4. SE PLANEAN EN ENERO 2016
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https://atlas.mindmup.com/2015/11/9412be20647801336bf22ddac0e9d17e/crepa_comunidad ambitos y temas v_02 /ind
ex.html



https://atlas.mindmup.com/2015/11/9412be20647801336bf22ddac0e9d17e/crepa_comunidad_ambitos_y_temas_v_02_/index.html
https://atlas.mindmup.com/2015/11/9412be20647801336bf22ddac0e9d17e/crepa_comunidad_ambitos_y_temas_v_02_/index.html
https://atlas.mindmup.com/2015/11/9412be20647801336bf22ddac0e9d17e/crepa_comunidad_ambitos_y_temas_v_02_/index.html
https://atlas.mindmup.com/2015/11/9412be20647801336bf22ddac0e9d17e/crepa_comunidad_ambitos_y_temas_v_02_/index.html

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD

Porque todo puede mejorar...

Manifiesta tus propuestas de cambio para
el Estatuto de Personal Académico

-Formulario Sencillo.

-5 semanas (1 de aviso +
4 de formulario).
-Actividad por
unidades/depto :
*Tec:SCLC,
*Académicos:
Campeche,

Villahermosa.



http://goo.gl/forms/uaU2JqVkE3

PRESENTACION DE PROPUESTAS

Inicio Insertar Disefio de pagina

ﬁl Referencia E, Sugerencia de informacidn en pantalla para traduccién =

b seTMaMOos RMiesi0 panel de
revisioReYE Gl "W Mdicara los

Ortog

Revisian
Gambios-a.auestro archivoz » x

Insercicnes: 4 Eliminaci|

Comentarios: 0

| Con formato Invitado I

Fuente: (Predeterminado) Arial, Color de fuente:

Purpura =
|Cm| formato Invitado I
Color de fuente: Texto 2

[nsertado itado_|

[Con formato itado_|
Fuente: (Predeterminado) Arial, Color de fuente:
Parpura

[nsertado itado_|

| Fminad: itads |

un objeto que en las redes sociales se ubico
como meteorito surcd el cielo de Toluca y
L

Palabras: 127 | ¢4  Espafiol (México)

Pagina: 1 del

Referencias

Correspondencia Revisar

] 29 ? ﬂj Marcas mostradas origingd ﬁ &, Re(hazar - 'E
=] Mostrar marcas ~ l‘)l ta Ien Se
MNuevo i \Contml de\G\obos E = e = Aceptar E 3 Comparar Most mentos Proteger
comentario ENte | cambios ~ anel de revisiones &feﬁf" e I' _B' documento ~
Come Seguimiento m ran os gﬁ Ios Proteger
.
realizados

J—

Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, Color de fuente:
Pirpura

El mlsterloso objeto que cayo del -

.1 Con formato: Fuente:
(Predeterminado) Arial, Color de fuente:
Plrpura

.-1 Con formato: Color de fuente: Texto 2

antes delsismo de 5.8 grados Richfer que secudis 2 Jo Ciudad de Méx

o

€0 Y 2 OTr0S “*{ con formato: Fuente: Arial, Color de
fuente: Texto 2

.

ocho estedos del centro del pais.

presuniblenente

Munerosos infernaufas aseguran haber visto lo que parece ser un nefeorifo, en

un anochecer de fonalidad rojize, & hicieron circuler fotografies con &l objefo,

que dej6 una estele rosada en su frayectorie descendente. ®

EEEE

@ 2o

i

01:50 p.m. P
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B/04/2013 ||

https://drive.google.com/file/d/0BlozkvpCvVziTUUL1YIpCejZfdGM/view?us

p=sharing



https://drive.google.com/file/d/0B1ozkvpCvVzjTUU1YlpCejZfdGM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B1ozkvpCvVzjTUU1YlpCejZfdGM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B1ozkvpCvVzjTUU1YlpCejZfdGM/view?usp=sharing

SEGUIMIENTO A TEMAS

En seguimiento 2 2 1 5 13%
Propuesta por revisar 2 2 4 10%
Pendiente 9 10 11 30 77%
Total general 13 12 14 39 100%
Seguimiento al 9 de noviembre

Archivo: "Tabla de temas y subtemas.xs" en carpeta "ldeas de mejora y propuestas de cambio” i

Tema o subtema L.,
Descripcion
tratado = =

CN: Averiguara restricciones de becas CONACYT, para personal que reciba
Sabaticos Técnicos salario o complementos de salario, y se rediscutiria el tema.

Averiguar informacidn sobre los temas: Rogel y Benito hara entrevista. El
Jubilacidon y Retiro  tema se rediscutird en sesion presencial o en otra sesidn plenaria

Enviar invitacidon personal académico con edad para opinar sobre el tema
Jubilacién y Retiro  (Carlos).

Solicitar informacidon a CONACyT sobre como funciona lo de eméritos
Jubilacidon y Retiro  (Carlos).

Martha y Adriana tendran una reunidn con Cristina Guerrero, para exponerle

los avances de la discusidn, y asi poder programar una sesion colaborativa

con vinculacién, donde se trate el tema del compromiso social, y el tema
Compromiso Social general de vinculacién.




Participaciones por temas

4 4
3
2 2
Cambio de Sabatico Compromiso Criterios
carreray Técnicos, y social y cualitativos y
Permiso Jubilacion y Desarrollo  Definicion de
trabajo en retiro Institucional productos
otra
institucion

= Investigadores (12) Técnicos (11)



12

11

10

Participaciones General de las actividades

Votacién para Lluvia de ideas Asistencia 1a Asistencia 2a  Seleccionar fecha de
Coordinador Reunién (4 sep) Reunién (1 Oct) 3 sesion (22 oct)

® Investigadores (12) ®™ Técnicos (11)



CONCLUSIONES

= Al haber partido de un

ejercicio basado en la
participacion de los
integrantes, el comité se esta
apropiando de los temas.

Se ha dado una colaboracion
entre los sectores de
investigacion y técnico, en
lugar de una segregacion por
temas con una comision mixta

como se propuso inicialmente.

El CREPA tiene interés en que
su participacion incluya la
atencion de las observaciones
que deriven de la junta de
gobierno en la aprobacion del
EPA

Tras la sesion presencial,
podra estimarse el grado de
avance a lograr este ano.

No hay datos sobre como
percibe la comunidad el
proceso.

En tanto que haya continuidad
en el trabajo, se considera
que el CREPA no deberia estar
supeditado al tiempo.

Una propuesta concreta para
el sistema de trabajo en

comités (siguiente lamina).



PROPUESTA PARA TRABAJO EN COMITES.



