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Alineación del PEMP con el PND y PECiTI

Alineación del PEMP con el PND y PECiTIHacer del desarrollo científico, tecnológico y la innovación pilares para el 
progreso económico y social sostenible

Incrementar el impacto social de las acciones institucionales

Generar 

conocimiento y 

tecnología 

pertinentes

Incrementar la 

excelencia 

académica

Incrementar el 

nivel en el 

PNPC

Fomentar la 

apropiación 

social de CTI

Contribuir a que la 

inversión nacional 

en investigación 

científica y 

desarrollo 

tecnológico crezca 

anualmente y 

alcance un nivel de 

1% del PIB

Contribuir a la 

formación y 

fortalecimiento 

del capital 

humano de alto 

nivel

Impulsar el 

desarrollo de las 

vocaciones y 

capacidades 

científicas, para 

fortalecer el 

desarrollo regional 

sustentable e 

incluyente

Contribuir a la 

transferencia y 

aprovechamiento 

del conocimiento, 

vinculando 

instituciones de 

educación y  

centros de 

investigación con 

los sectores público, 

social y privado

Contribuir al 

fortalecimiento de 

la infraestructura 

científica y 

tecnológica del 

país

Fortalecer las 

capacidades de 

CTI en 

biotecnología para 

resolver 

necesidades del 

país de acuerdo 

con el marco 

normativo en 

bioseguridad

Gestionar 

fuentes de 

financiamiento

Optimizar el 

uso de 

recursos y 

agilizar su 

gestión

Promover el 

desarrollo 

organizacional



PAT 2015 PAT 2016 PAT 2017 PAT 2018

El PEMP origina cuatro programas anuales que traducen sus 
objetivos e iniciativas en acciones concretas.
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PEMP 2014-2018
Objetivo general: Incrementar el impacto social de las acciones 

institucionales

El PEMP y los Programas Anuales de Trabajo



Estructura del PAT 2017

Investigación 
científica

Formación de 
capital humano

Difusión y 
divulgación de 
la ciencia y la 

tecnología

Actividades de 
transferencia 
tecnológica y 
vinculación

Acciones relacionadas con la gestión de los recursos materiales y 
económicos

Acciones para promover el desarrollo organizacional

El PAT 2017 plantea 18 estrategias. 13 estrategias están asociadas al 
cumplimiento de la misión y apoyan al logro de las metas planteadas en el 

CAR, las restantes, apoyan en aspectos estratégicos que mejoran la 
operatividad y el ambiente laboral.

Acciones relacionadas con el cumplimiento de la misión e indicadores



Estrategias misionales



Estrategias

• Aumentar el número y calidad de las publicaciones científicas.

• Articular la investigación a problemas relevantes regionalmente.

• Aumentar el intercambio académico.

Investigación científica
3 estrategias, 16 acciones



Formación de capital humano
6 estrategias, 18 acciones

Estrategias
• Aumentar las capacidades pedagógicas y de acompañamiento tutelar.

• Promover una formación integral de los estudiantes.

• Mejorar la articulación entre posgrado y el área de investigación.

• Generar programas de posgrado en línea y a distancia.

• Aumentar la eficiencia terminal.

• Mejorar sustancialmente los mecanismos de promoción del posgrado.



Estrategia

• Mejorar la divulgación de la ciencia.

Difusión y divulgación de la ciencia y la tecnología
1 estrategia, 19 acciones



Estrategias
• Mejorar la transferencia del conocimiento científico.

• Fortalecer alianzas estratégicas.

• Formalizar los procesos de colaboración con instituciones externas.

Actividades de transferencia tecnológica y vinculación
3 estrategias, 20 acciones



Estrategias 
transversales



Estrategias
• Diversificar financiamientos.

• Optimizar el uso de recursos y agilizar su gestión.

• Fortalecer la infraestructura científica y tecnológica.

• Actualizar la normatividad institucional.

Gestión de los recursos materiales y económicos
4 estrategias, 45 acciones



Estrategia
• Promover el desarrollo organizacional.

Desarrollo organizacional
1 estrategia, 7 acciones



Seguimiento



Todas las actividades se organizan en matrices (estrategias, áreas y 
responsables)



Tablero de comando para seguimiento de las matrices.
Frecuencia de actualización:  ¿?



Estadísticas para la toma de decisiones


