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Programa Anual de
Trabajo (PAT) 2017



Alineacion del PEMP con el PND y PECITI

Objetivo 3.5 | Hacer del desarrollo cientifico, tecnoldgico y la innovacion pilares para el
del PND progreso economico y social sostenible
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El PEMP y los Programas Anuales de Trabajo

PAT 2016 PAT 2018

PEMP 2014-2018

Objetivo general: Incrementar el impacto social de las acciones
institucionales

Optimizar el
Incrementar la § Incrementar el Fomentar la Gestionar uso de Promover el
excelencia nivel en el apropiacion fuentes de recursos y desarrollo
académica PNPC social de CTI g financiamiento agilizar su organizacional
gestion

Generar
conocimiento y
tecnologia
pertinentes

El PEMP origina cuatro programas anuales que traducen sus
objetivos e iniciativas en acciones concretas.



Estructura del PAT 2017

Acciones relacionadas con el cumplimiento de la mision e indicadores

S

§° © Difusién y Actividades de

g :g Investigacion Formacion de | divulgacion de | transferencia

w € cientifica capital humano | lacienciayla tecnoldgicay
tecnologia vinculacion

Acciones relacionadas con la gestion de los recursos materiales y
econodmicos

Acciones para promover el desarrollo organizacional

Estrategias
transversales

El PAT 2017 plantea 18 estrategias. 13 estrategias estan asociadas al
cumplimiento de la mision y apoyan al logro de las metas planteadas en el
CAR, las restantes, apoyan en aspectos estratégicos que mejoran la
operatividad y el ambiente laboral.
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Estrategias misionales
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Investigacion cientifica
3 estrategias, 16 acciones

Estrategias

e Aumentar el numero y calidad de las publicaciones cientificas.
e Articular la investigacion a problemas relevantes regionalmente.
e Aumentar el intercambio académico.
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Formacion de capital humano
6 estrategias, 18 acciones

Estrategias

e Aumentar las capacidades pedagodgicas y de acompafiamiento tutelar.
e Promover una formacion integral de los estudiantes.

e Mejorar la articulacion entre posgrado y el drea de investigacion.

e Generar programas de posgrado en linea y a distancia.

e Aumentar la eficiencia terminal.

e Mejorar sustancialmente los mecanismos de promocion del posgrado.
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Difusion y divulgacion de la ciencia y la tecnologia
1 estrategia, 19 acciones

Estrategia

e Mejorar la divulgacidon de la ciencia.
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Actividades de transferencia tecnoldgica y vinculacion
3 estrategias, 20 acciones

Estrategias

e Mejorar la transferencia del conocimiento cientifico.
e Fortalecer alianzas estratégicas.
e Formalizar los procesos de colaboracion con instituciones externas.
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Estrategias
transversales
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Gestion de los recursos materiales y econédmicos
4 estrategias, 45 acciones

Estrategias

e Diversificar financiamientos.

e Optimizar el uso de recursos y agilizar su gestion.

e Fortalecer la infraestructura cientifica y tecnoldgica.
e Actualizar la normatividad institucional.
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Desarrollo organizacional
1 estrategia, 7 acciones

Estrategia

e Promover el desarrollo organizacional.



Seguimiento
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Todas las actividades se organizan en matrices (estrategias, areas y
responsables)
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Tablero de comando para seguimiento de las matrices.
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Estadisticas para la toma de decisiones



