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Q O

ECOSUR
San Cristobal de Las Casas, Chiapas, a 06 de junio de 2016.

Dr. Enrique Cabrero Mendoza
Director General de CONACYT
Presente.

Estimado Dr. Cabrero:

Quienes suscribimos, personal de Mandos Medios y Superiores, nos dirigimos a usted de manera
atenta y respetuosa para exponerle razones de la creciente inquietud en torno a nuestra situacién
salarial y laboral, con la confianza de encontrar respuesta reciproca a las condiciones que en
adelante se refieren.

Primero le manifestamos que defendemos los mas altos intereses sociales para los que fue creado
El Colegio de la Frontera SUR (ECOSUR). No podria ser de otra manera puesto que hemos sido
participes de su crecimiento y desarrollo: en la gestién de infraestructura fisica y tecnolégica; en la
gestion de sinergias y potencialidades para el desenvolvimiento 6ptimo de programas y proyectos
al interior de la comunidad y hacia afuera; cuidando, a la par de apoyar la produccién académica y
la eficiencia terminal de posgrados, la sostenibilidad de practicas exitosas como la equidad género
en la organizacion, protocolos de seguridad, desarrollo de tecnologias para la academia, gestion de
la informacién cientifica, vinculacion con comunidades rurales y empresas privadas y sociales,
divulgacion de la ciencia y otras mas. Con todo ello, hemos forjado nuestros perfiles con los rasgos
necesarios para estar al nivel de exigencia de este centro de investigacién fuertemente ligado al
sector social.
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Reiteramos que nuestra identidad institucional no nos permite que la calidad en los servicios y en 1 \ ,?‘{,
la organizacién de su estructura administrativa alcanzada hasta el momento y que en algunos L/ \
casos sea ejemplo para instituciones afines, sufra un deterioro, antes al contrario.

Con base en lo anterior y en el planteamiento que se expone, le solicitamos se analice nuestra
circunstancia laboral y se proceda a una justa homologacién con el resto del personal, por
7| considerarlo como un acto de equidad, justicia, dignidad y derechos.

1\
Y
6 I.  De acuerdo al panorama econdémico derivado de la crisis que vivimos actualmente, la
/ perspectiva es bastante dificil a nivel general, y para los mandos medios y superiores
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Il. Las cargas de trabajo se han incrementado sustancialmente y las responsabilidades son
cada vez mayores, y hemos hecho un gran esfuerzo para mantener el nivel de desempefio
requerido para sostener el funcionamiento administrativo de la entidad. En muchas
ocasiones llevamos trabajo a casa con tal de cumplir. Debido al enorme crecimiento de los
proyectos y de la infraestructura de la entidad, definitivamente nos sentimos rebasados,
desbordados y sin apoyos adicionales.

Il El personal a nuestro cargo empieza a padecer enfermedades derivadas del estrés y la
presion a la que nos vemos sometidos. Adicionalmente nuestros servicios médicos (ISSSTE)
carecen completamente de una atencion digna para pacientes con enfermedades
degenerativas como la diabetes mellitus, cardiovasculares, cancer, etc.

Los gastos médicos mayores son de gran ayuda y los servicios médicos privados son muy
buenos pero muy caros porgue todo significa negocio con el paciente mds atn si es todo
pago via reembolso porque se descuenta el deducible y coaseguro; siempre y cuando sean
gastos que acepte la aseguradora.

IV. A continuacién presentamos un informe de como ha venido decreciendo nuestro ingreso y
prestaciones en los Ultimos afios:

a) El 1 de marzo de 2000 se integraron los incentivos mensuales al salario como
compensacién garantizada, y estos empezaron a causar impuestos, afectando el
salario que veniamos percibiendo.

b) En 2002 no recibimos ningtin incremento salarial. / ‘
c) El dltimo incremento salarial lo recibimos en 2003 y fue tan sélo de 1.8%. Por lo f C /;‘
que practicamente ya se acumulan dieciséis afios sin recibir ningin aumento. 7\
‘/\(‘\ d) El ditimo estimulo anual por desempefio pagado a mandos medios y superiores \
1/ fue en 2006. ‘
¢
1) e) Con todo lo anterior y después de haber realizado un anlisis simplificado de los /
=g salarios, podemos afirmar que hemos tenido una pérdida de poder adquisitivo
\_J estimado de un 80% del 2000 a la fecha. )
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V. Cuadro comparativo de prestaciones a nivel de mandos medios y superiores, en relacién
con demas personal de ECOSUR:

DESCRIPCION MANDOS MEDIOS Y | DEMAS PERSONAL
SUPERIORES

Servicio de guarderia No Si

Canastilla de maternidad No Si

Dias econémicos No Si

Gratificacion Por Jubilacién No Si

Retiro voluntario Actualmente no hay Si

Ayuda para Utiles escolares No Si

Ajuste de calendario No Si

Prestaciones materiales No Si

Despensa mensual No Si

Prima de antigiiedad No Si

Seguro de gastos médicos 111 DSMGVDF 148 DSMGVDF i Q\

mayores '

Prima vacacional 12.5 dias 24 dias

Apoyo de lentes No $2700.00

Vales de Despensa(12 meses) No $11,172.00

Vales de despensa Diciembre No $10,900.00 més el incremento

de este afio

Ayuda de Comedor No Si

Menaje de Casa No Si S

Festejo del dia de la madre No Si /N
g Festejo del dia del padre No Si [ ( /\

Festejo del dia del nifio No Si \“ |

Becas para hijos No Si \

Reconocimiento por 20, 25 y No Si \

30 afios de servicio "‘

Después de analizar lo anteriormente descrito, un nivel 11 o 14 con la misma antiguedad gana

V) /-\
‘;ﬁ } $60,000.00 mas que cualquier jefe de departamento y un nivel 19 gana $170,000.00 anuales mas '
[/ que cualquier jefe de departamento. Lo mé&s grave para nosotros es la pensién ya que cotizamos
| sobre el sueldo base y si nos retirdramos en este momento tendriamos una pensién de $3,000,¢
mensuales aproximadamente y los niveles antes mencionados tienen més‘jstacones sin t@ntas
4

responsabilidades.
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PROPUESTAS

- Incremento salarial a los servidores publicos de los niveles de mandos medios y
superiores, asi como el personal de enlace, seglin se establece en el dictamen del decreto del
Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) 2016 que aprobé por unanimidad la Comisién

de Presupuesto y Cuenta Publica. En el articulo 16 del capitulo 1l sobre las disposiciones de
austeridad, ajuste al gasto corriente, mejora y modernizacion de la gestion publica y articulo 18
inciso d, ultimo pérrafo, se indica que los incrementos que, en su caso, se otorguen a los
servidores publicos tendran exclusivamente como objetivo mantener el poder adquisitivo
respecto del 2015. Asi mismo, el articulo 18 en el Gltimo parrafo del inciso d sefala: “Las
previsiones para el incremento a las percepciones, a que se refieren los Anexos 7 y 24 de este
Decreto, incluyen la totalidad de los recursos para categorias y personal de confianza y

sindicalizado, por lo que no debera utilizarse la asignacidn prevista a un grupo para favorecer a

otro”.
Lo anterior significa que se hizo una modificacion referente al PEF del presente afio, ya que se
elimind un parrafo que decia: “No se autorizard incremento salarial en términos reales para

mandos medios y superiores ni personal de enlace. El resto de la redaccién quedd igual.

- Recategorizacién de los puestos de acuerdo a los niveles de responsabilidad.

P
/

- Incentivos con recursos externos de acuerdo a lo establecido en los articulos y 18 del PEF.

Anteriormente la ley impedia otorgar estimulos a mandos medios y superiores. /'
Actualmente la ley ya lo permite. u

b

}
a
- Opcion a cambiarse a plazas como técnicos académicos o plazas de nivel 19 o mas.
1.
\
- Integracién de la compensacion garantizada al salario base a fin de obtener una pensién '
digna. /-\
f)v - Apoyo de Vales de Despensa y de Lentes, que eran prestaciones adquiridas.
])[l Confiamos en que los argumentos expuestos apoyen a la toma de decisiones justas, equitativas,
%) congruentes y razonables, que necesitamos.
i\’{r
Hemos trabajado y lo seguimos haciendo arduamente, con compromiso y responsablhdad n ra
\ peticidn es justa y humana. \/{
EL COLEGIO DE LA FRONEFERA SUR /
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Le enviamos saludko esperamos su pronta respuesta.
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| C.P. Gustavo Burguete Martinez

inistrador deNa Unidad Encargado de la Subdireccion de
Villahermos Recursos Materiales y Servicios

Generales /

i
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ity A |
ntonio Chan C.P. Leticiag#spinosa Cruz
antamaria Subdiregtora de finanzas
Admipistrador de la Unidad
Chetuma
\,'TL' w/t o
Lic. Beatricd Doria $anchez C.P. Antonio d Jesz+s Arguello 'C. Herlinda Yedra Santos
Jefa de Activo Fijo y’Patrimonio

. WiZ { .
Subdireccionidg Recursos Humanos Martinez

Jefe del Depto. De Tesoreria

¥ 27
— S /9’/

C.P. Hugo Galrh

L7
| Trejo Martinez C.P.Jorge Es 5 CiP. aimf;a?é\ cia Lbpez
e Contabilidad Administrador gede-Uni Administpador de I%n' ad Tapachula

Jefe del Depi]}i.
e

Dra™Warie Claude Brunel Manse
Subdirectora de Apoyo Académico

Lic. Adacelia X. Lépez Roblero
Subdirectora del SIBE

Dra. Trinidad Cristina Guerrero
Jiménez
Directora de Desarrollo
Institucional

y Presupuesto

C.c.p. Dr. Mario Gonzélez Espinosa, Director General

C.c.p. Dr. Sergio Herndndez Vézquez, Director Adjunto de Centros de Investigacién (DACI)
C.c.p. Lic. Jesis Mazariegos Aguilar, Director de Administracién

C.c.p. A la Comunidad de Ecosur

C.c.p. Al Consejo Técnico consultivo de Ecosur

C.c.p Archivo
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