9. PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO (PAT) para el ano 2017

Es un instrumento de gestion de corto

plazo que viabiliza la actividad institucional.

Contiene un conjunto de acciones o
actividades organizadas y cronogramadas
gue la comunidad debe realizar para
alcanzar los objetivos propuestos en el
plazo de un ano.

9.2.3. Acciones especificas
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Estrategia: Aumentar el nimero y calidad de las publicaciones cientificas.

ALCIOn

Re<ponsable
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Hacer una revision de a
produccion académica para
dentificar areas de oportunidad

Direccion Académica
Cooramaciones de
Departamento

Cenerar un (AAIOR0 de revistas
Intermacionales y de traductores
al Jdioma Inglés por area de

conocimiento

Direccidn Académica.
SISE.

Cestionar recursos economicos o
subsidios (mediante convenics)
que ayuden a solventar costos
asociados 2 2 publicaddén en
revistas intermnadonales de
impacto (revision editorial,
traducddon, etc.)

Direccién Académica.
Coordinaciones de
Departamento

Propicar periodos de redacaon
de textos dentificos (indivicual ©
colectiva).

Coordnaciones de
Departamento
Crupos Académicos.

Mejorar |a calidad de las
publicaciones en aspectos
técnico-editoriales y de contenido
académico

Direccién Académica.
Area de Fomento
-

s
M J J




T Acciones x
Titulo accion - Responsables - Altaprioridi ~| Enero ~| Febrero ~| Marzo -  Abril -] Mayo -| Juni+

Hacer una revision de la i6n académica para Direccién Académica; Coordinaciones de x x
Generar un catilogo de revistas internacionales y de Direccion Académica; SIBE. x x x
Gestionar recursos econdmicos o subsidios (median Direccion Académica; Coordinaciones de Departamento. % % % % % x
Propiciar periodos de redaccién de textos cientificos Coordinaciones de Departamento; Grupos Académicos. x x x x x x
Mejorar |a calidad de las publicaciones en aspectos 1 Direccion Académica; Area de Fomento Editorial. X X X X X X
Financiar y dar seguimiento a proyectos Multidiscipl Direccion Académica. x x x x x x
Fomentar espacios (foros, talleres, seminarios, enct Coordinaciones de Departamento; Direccién Académica; [ x x x x
Definir las lineas prioritarias de investigacion por de Coordinaciones de Departamento; Direccion Académica; [ % % % % % x
Promover la participacion en convocatorias regional Coordinaciones de Departamento; Direccién Académica. x x
Apoyar solicitudes orientadas al desarrollo de activi Direccién Académica. x x x x x x
Organizar una reuni6n con académicos que participz Direccion Académica, x
Organizar una reuni6n con académicos de catedras ¢ Direccion Académica. x
Realizar el Programa Institucional “Catedra ECOSUR" Direccion Académica; Direcciones de Unidad.
Organizar encuentros semestrales por unidad para ¢ Direccién Académica; Coordinaciones de Departamentos ¢ x
Realizar seminarios acadéi X X X
Elaborar planes y programas de mediano y largo pla: Coordinaciones de Departamento; Grupos académicos. (]} x x x
Buscar ofertas de cursos de actualizacion o formacié Direccion de Posgrado. [m] X X X X X X
Identificar las necesidades de formacién docente y ¢ Direccion de Posgrado. [} X X
Brindar capacitacién sobre formacion docente y tute Direccion de Posgrado. x x
Brindar capacitacion sobre tecnologia Educativa.  Direccién de Posgrado; Direccién Académica. m] x X
Sensibilizar a profesoresy tutores para que favorezc Coordinadores de Posgrado; Direccion de Vinculacién, [} x x
Promover entre los estudiantes y consejos tutelares Direccion de Posgrado. (m] x x x x x x
Promover becas ECOES. Direccion de Posgrado. [} X X X X X X
Generar un sistema de acceso online con informacic Direccion de Posgrado; UTIC. O x x x x x x
Actualizar el programa &mico de Direccion émica; SIBE. [m] x X
Generar una plataforma de divulgacion en linea de | Direccion de Posgrado; UTIC. O x x x x
Promover temas de tesis que aborden problemas re Direccion de Posgrado; Direccién de Vinculacién. x x
Coordinar que los procesos de incorporacion y camb Direccion de Posgrado; Coordinaciones de Departamento. [} X X X X X X
Promover que os proyectos de investigacion consid Direccion de Posgrado; Coordinaciones de Departamento x x x x x x =

Registro: .« [1de 124 | b b b Buscar < 0

Creacion de una base de datos que
ara origen a un sistema de
iInformacion.

Este sistema servird de modelo para el
seguimiento de otros programas como
Control Interno y Administracion de
Riesgos.



Contacto con las Acompanamiento
direcciones para en el analisis de Definicion de las

identificar los compromisos prioridades.
avances. pendientes.




Acciones transversales estratégicas

Mejorar la captacion de recursos
economicos.

Fortalecer la colaboracion con
Centroameérica.




Fuente de
financiamiento 1

Actor 1

* |dentificar asesores / consultores

* Formar capacidades, promover el
trabajo colaborativo

» Agilizar tramites administrativos /
acercamiento de los administradores
a los académicos

Espacios de
interaccion

Fuente de
financiamiento 2

Actor 3

32 &

ECOSUR

Fuente de
financiamiento 1

Consorcios Actor 5

Actor 6

Proyectos de investigacion

Formacion-de recursos humanos
Proyectos de investigacion con impacto
social

Ofrecer servicios cientificos y tecnolégicos



