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Pensando en ustedes…los CD y GA



Desarrollo del personal académico, ¿qué 
hacemos y que podríamos hacer?

Desarrollo continuo-personal 
académico

Evaluación

Retroalimentación

Seguimiento

Acompañamiento

Producción

Enfoque preventivo

• ¿Cuántos se evalúan en 
2016, 2017, 2018
S.N.I./CDE?  

• ¿Han seguido las 
recomendaciones (CDE)?

• ¿Han seguido las 
instrucciones (CDE/DAc)?

• ¿Su producción le permitiría 
ingresar/reingresar al S.N.I.?



Producción de 3 años y nivel S.N.I. después 
de última evaluación

• (Evaluaciones SNI 2008-2014)



El primer carácter, es el nivel después de la evaluación (0, 1, 2 y 3), el segundo, es el tipo de 
resultado, B (bajo o salió de nivel x),  I (ingresó), M (se mantuvo), R (reingresó), 

Producción de 3 años y nivel S.N.I. después de 
última evaluación

6.25 <6.25 Sales del 1

10 mediana mantenerte en 1
15 > a  95% que baja a 1

Nivel al 
ser 
evaluado Casos (n)
0 5
1 63
2 23
3 3
C 12
Total 
general 106



Ingresar a:

http://siac.ecosur.mx/sopacademico

http://siac.ecosur.mx/sopacademico


Quienes se evalúan el próximo año SNI/CDE
Como van en producción
¿Han atendido recomendaciones?
¿Han atendido instrucciones?



• Revisar historiales SNI, evaluación
• Revisar producción 
• Ir al CV o al resumen.







• Revisar comentarios

• Subir un comentario

• Subir un documento de seguimiento. 


