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IX. Seguimiento al Informe Anual de Actividades del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses.

1. Denuncias

No. De
queja
(no./afo)

Asunto

Acciones realizadas hasta su conclusion

01/2018

El 19 de enero, se recibié denuncia de parte
de un estudiante del doctorado en ciencias en
contra de su director de tesis, por
““agresiones, intimidacién y
descalificaciones”. En la narracién, el
denunciante expone cuatro momentos de
agresiones.

o Se solicitd informacién complementaria al
denunciante, que consiste en evidencias de los
hechos narrados.

o Se solicité opinidn a la UEIPPCI por tratarse de una
denuncia contra personal de catedra comisionado
a ECOSUR por el CONACYT (E-mail del 22 de enero).
La UEIPPCI respondié que ECOSUR debe tratar el
caso, principalmente porque es la institucién
afectada, pero sugiere la invitacién de una persona
del CEPCI de CONACYT para integrar la comision (E-
mail del 26 de enero).

o Se conformd una comisién temporal para atender
el caso, durante la primera sesién ordinaria.
Renuncid uno de los integrantes de la comisién por
conflictos de interés.

o Se tomd contacto con el CEPClI de CONACYT, el
secretario ejecutivo aceptd participar en Ia
comision.

o En este momento el caso estd siendo atendido por
la comisién temporal, junto con los casos 02y 03, a
partir de la revision de los documentos vy
entrevistas a las personas involucradas y a testigos
de los hechos.

o La comisién informd en la segunda sesién ordinaria
del 22 de marzo que requiere de un plazo mas
amplio para resolver estos casos, dado su
complejidad e interrelacién, ademds de que
solicitard opinién al asesor juridico y secretaria
ejecutiva.

02/2018

El 20 de enero se recibié una denuncia de
parte de un estudiante egresado de Ia
Maestria en Ecologfa Internacional (MEI), en
contra de quien fue su asesor de tesis,
catedra comisionado a ECOSUR, por actuar de
forma negligente e irresponsable, falta de
respeto de los plazos del plan de trabajo, falta
de apoyo para recibir beca y uso de los datos
de la tesis sin consulta al estudiante. La
persona denunciada es la misma que en el
caso 01.

Mismo procedimiento que el caso 01, por tratarse de
la misma persona denunciada.

En la segunda sesion ordinaria del CEPCI, el pasado
29 de enero, se acordd que la misma comisién
atenderia los dos casos.
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03/2018 El 7 de febrero, se recibe la denuncia de Por tratarse de la misma persona denunciada que en
una ex estudiante de la maestria en los casos 01y 02, se solicitd a la comisién temporal
ciencias de ECOSUR en contra de su ex conformada para atender los casos anteriores que
pudiera incluir este tercer caso en la atencién, lo que

director de tesis por exigirle realizar y
firmar una carta en la cual renunciaba a
ser autora de un articulo resultado de la
tesis, asi como a la base de datos de su
tesis. Denuncia humillacién, mal trato y
falta a los valores de respeto, tolerancia,
honestidad, asi como a los principios de
honradez, lealtad, imparcialidad.

aceptd.
La denuncia estd siendo atendida de la misma
manera que los casos anteriores.

2. Seguimiento al Informe Anual de Actividades (IAA).

En este primer trimestre 2018, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses realizé las
siguientes actividades.

2.1. Mejora de procesos; actuacion CEPCl y colaboracién con UEIPPCI

o El29 de enero, el CEPCI de ECOSUR celebr¢ su sesidn de instalacién y primera sesién ordinaria 2018.
En ella se aprobd el Informe Anual de Actividades (IAA) 2017 por unanimidad de votos de quienes
integraban el CEPCI en 2017, y voto de confianza de quienes se acababan de integrar. El IAA 2017 fue
detallado en la carpeta de la primera sesién ordinaria 2018 del COCODI, el pasado 13 de febrero. Su
evaluacion preliminar es “excelente” con 98 puntos sobre 100.

o El 22 de marzo, se celebré la segunda sesién ordinaria. En ella se aprobd la actualizacién de los
documentos base solicitados por la UEIPPCI, lo que permitié cumplir en tiempo y forma con el Tablero
de Control 2018, que exigia que fueran actualizados en el primer trimestre 2018. Se detallan a
continuacién:

Plan Anual de Trabajo (PAT) 2018

El PAT se compone de cinco metas generales, 12 objetivos y 16 actividades en realizar a lo largo del afio.
Cada meta fue elaborada por el grupo de trabajo correspondiente, quien es responsable de dar
seguimiento a las actividades: capacitacién/sensibilizacién, difusién de contenidos, mejora de procesos,
atencién a denuncias, y actuacién de los CEPCl y colaboracién con la UEIPPCI.

Cédigo de conducta

El Cédigo de conducta de ECOSUR fue renovado en 2016 y actualizado en 2017. En este primer trimestre
de 2018, se volvié a actualizar de manera participativa, a partir de (1) una encuesta digital a la comunidad
sobre valores, realizada del 5 al 9 de marzo; (2) una solicitud directa del CEPCI a diferentes comités de
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ECOSUR de revisar y opinar sobre el Cédigo de conducta: Comité Interno de Ahorro de Energia, Plan
Ambiental de ECOSUR, Laboratorios Institucionales, Comité de Etica para la Investigacidn, entre otros; y
(3) el andlisis de las denuncias atendidas. Como resultado, se insertd la existencia del Protocolo de
actuacién de los CEPCI en la atencidén a presuntos actos de discriminacién, y se precisaron conductas a
seguir para los valores determinados.

Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI (BIOF)

Aligual que el Cédigo de Conducta, las BIOF se elaboraron en 2016 y fueron actualizadas en 2017. En este
primer trimestre, se cambiaron algunos apartados de acuerdo a la modificacién de los Lineamientos en
agosto de 2017. En particular destaca que el nimero de integrantes se redujo a 10, de los cuales ocho son
temporales, por no tener en la institucién tres de las categorias mas altas mencionadas (oficio de
autorizacion N°SFP/UEIPPCI/419/955/2107 del 27 de octubre de 2017). Igualmente se precisé que el
Comité se renovara anualmente por mitad. Otra modificacién deriva de un acuerdo tomado en la
primera sesidén ordinaria 2018, que estipula que el CEPCI integrara quienes son nuevos una vez aprobado
el IAA del afio anterior. Por otra parte se actualizé el Anexo 1 de homologacién de las categorias con la
estructura de la institucién, permitiendo una representacion de todas las unidades y todos los tipos de
servidores publicos de la institucidn.

Protocolo de Atencién y Procedimiento para Denuncias

Este documento siguié el mismo procedimiento que los dos anteriores. En la actualizaciéon de este
trimestre, destaca la integracién del Protocolo de actuacion de los CEPCI en la atencién en presuntos actos
de discriminacidn, asi como la aclaracién del significado del acompafiamiento de las Personas Consejeras
y Asesoras. Quedé pendiente la redaccién de un protocolo de colaboracidn entre estas personas y el
CEPCI, accidén incluida en el PAT 2018.

Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta, e indicadores para
evaluar la actuacién del CEPCI

De acuerdo con la sugerencia de la UEIPPCI, en 2018 se respeta los tres indicadores elegidos el afio
anterior para evaluar el cumplimiento de los cddigos de ética y de conducta, asi como los tres
indicadores que evaluardn la actuacién del CEPCI que son respectivamente:

indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de Honradez.

indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de Igualdad y No Discriminacidn.

indice de percepcién sobre el cumplimiento del valor de Equidad de Género.

indice de eficacia en laimplementacién de acciones de capacitacién.

indice general de eficacia en la atencién de denuncias.

indice de cumplimiento general del CEPCI.

2.2. Capacitacion/sensibilizacién
o Eventos de sensibilizacién a la equidad de género en el contexto del 8 de marzo: Dia internacional de la
mujer. Se realizaron los siguientes eventos.
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v Unidad Villahermosa: Platica “Prevencién de la violencia de género con la participacién del
Instituto Estatal de la Mujer; Exposicion documental sobre las mujeres en la ciencia; Ciné-Debate
“Te doy mis ojos”, organizado por varias dreas.

v Unidad Chetumal: Conversatorio “Con ojos de mujeres”, con la colaboracién del SIBE y de Jueves
café.

v" Unidad San Cristébal: Conversatorio “;Y los hombre qué el 8 de marzo?”, organizado con el SIBE
y los Grupos Académicos Estudios de género y Estudios de migracidn y procesos
transfronterizos; exposicidn de biografias de mujeres.

v" General: Envio de un video de reflexién institucional sobre este dia; envio de un link de la ONU de
informacidn sobre esta fecha.

o Capacitacion en “Derechos humanos de la poblacién estudiantil”, organizado por el drea de posgrado
con la colaboracién del CEPCI, dirigido a la comunidad y particularmente a quienes tienen que ver con la
poblacién estudiantil, el dia 20 de marzo (4 horas).

o Presentacién del CEPCI a la poblacidn estudiantil de recién ingreso. Esta induccién se realizd el dia 12 de
enero en presencial desde la Unidad Chetumal y por VC para las demds unidades, con integrantes del
CEPCI en cada unidad para responder a las dudas.

o Capacitaciones individuales en lineas, realizadas por varios integrantes del CEPCI.

2.3. Difusién de contenidos
o Se han difundido todos los eventos de capacitacién/sensibilizacién mencionados arriba a través del
correo institucional y se ha informado de los resultados de los eventos a través del portal institucional.

o Se han promovido las infografias sobre valores, principios y reglas de integridad enviados por la UEIPPCI
a través del correo institucional y de la pagina web del CEPCI.

o Sehainformado de algunas actividades del CEPCI a través del periédico interno Ecodia.

2.4. Atencidén a denuncias
En este primer trimestre, se han recibido tres denuncias (ver tabla arriba) que se estan atendiendo de
acuerdo al Protocolo de Atencién a Denuncia del CEPCI de ECOSUR.

Elaboré:. CEPCI &‘VA“.‘ ; ,\

Dra. Marie Claude Brunel Manse
Secretaria Ejecutiva del CEPCI



