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ECOSUR

Xlll. Seguimiento al Programa para un Gobierno Cercano y Moderno

Compromisos

Cumplimiento

Indicador/ de meta

Meta

Siglas

Al.1

Al.2

Al3

Al.4

Compromiso

Promover la practica
sistemadtica de la
desclasificacion de
expedientes reservados e
informacidn bajo el
principio de maxima
publicidad.

Fomentar la obligaciéon de
documentar toda decisidon
y actividad
gubernamental.

Recabar y tratar a los
datos personales con
estricto apego al derecho
de proteccion
constitucional de los
mismos.

Mejorar los tiempos de
respuesta optimizando la
gestion documental y la

Comentario o justificacién del avance reportado

El Colegio de la Frontera Sur no tiene expedientes
reservados por desclasificar, por lo que se cumple con
el principio de maxima publicidad.

La Unidad de Transparencia de ECOSUR, ha solicitado
a todas las unidades administrativas documentar las
actividades o acciones que lleven a cabo en sus
respectivas dreas, de acuerdo con las facultades,
competencias o funciones establecidas enla
normatividad aplicable a cada drea generadora de
informacién.

La Unidad de Transparencia de ECOSUR al 30 de
marzo concluyd una guia para la elaboracién del aviso
de privacidad, la cual serd difundida a las dreas que
recaban datos personales de acuerdo al inventario de
bases de datos levantada en el 2017.

Con el objeto de optimizar los tiempos de respuesta a
las solicitudes de informacion, la Unidad de
Transparencia de ECOSUR continda brindando

CONACYT
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atencidn a solicitudes y
recursos de revision.

Fomentar entre los
servidores publicos la
generacion de

informacién que asegure:

calidad, veracidad,
oportunidad y
confiabilidad.

Buscar los mecanismos
para cumplir con los
programas de
capacitacién respecto a
acceso a la informacién
publica y proteccién de
datos personales
definidos por cada
Dependencia y Entidad y
notificados al Instituto
Nacional de

Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccién

de Datos Personales
(INAI).

Disefiar estrategias para
concientizar a las

ECOSUR

asesoramiento de manera personalizada a las areas
generadoras de la informacién. En el trimestre enero-
marzo se recibieron 8 solicitudes de informacién,
atendidas en un tiempo aproximado de 11.25 dias/20
dias.

Se ha difundido la normativa y los formatos oficiales a
las dreas generadoras de la informacién; al mismo
tiempo se ha brindado el asesoramiento oportuno al
personal encargado del llenado de los formatos para
que la informacién cumpla con las caracteristicas de:
veracidad, confiabilidad oportunidad, congruencia,
integralidad, actualidad, accesibilidad,
comprensibilidad y verificabilidad.

La Unidad de Transparencia de ECOSUR envié a la
Direccién de Capacitacion del INAI la Cédula de
Deteccion de Necesidades de Capacitacion de los
Servidores Publicos e integrantes de los sujetos
obligados.

Se difunde un cartel en las mamparas en el cual se
publica la capacitacion que ofrece el INAl en linea a
través de la plataforma CEVINAL.

Con el propdsito de concientizar a los servidores
publicos, la Unidad de Transparencia de ECOSUR
difundid, a través del correo electrénico institucional,
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personas sobre el ejercicio
de suderechoala
proteccidn de sus datos.

Promover la publicidad de
los resultados de
consultas ciudadanas.

Establecer los
instrumentos de consulta
y control que propicien la
organizacion,
conservaciony
localizacién expedita de
los archivos

administrativos, mediante:

Cuadro general de
clasificacién archivistica;
Catdlogo de disposicion
documental; Inventarios
documentales: general, de
transferencia, de baja.
Guia simple de archivos.

Implementar la estrategia
de comunicacidn claray
sencilla, sobre la
necesidad de mantener el
control del sistema
institucional de archivos

ECOSUR

la importancia de proteger sus datos personales.

Con la publicacidn reciente de la Guia de Gobierno
Abierto 2018, para el segundo trimestre se informara
sobre el resultado de las acciones emprendidas
respecto a las consultas ciudadanas.

La institucidon cuenta con los instrumentos de
consulta y control archivistico, se tiene el
catdlogo de disposicidn documental validado. En
el Portal de Obligaciones de Transparencia se
actualizaron, informe y calendario de
cumplimientos, asi como la guia simple de
archivos. Se han actualizado los inventarios
generales conforme a las transferencias primarias
recibidas en el archivo de concentracidn. Se ha
dado inicio al proceso de identificacién y
valoracién documental para la préxima solicitud
de baja documental, conforme a los plazos de
conservacion que se detallan en el catdlogo de
disposicion documental. Es importante
mencionar que el indicador es acumulado y su
reporte es anual.

Sistema Institucional de Archivos.- la Institucidn
cuenta con Area Coordinadora de Archivos, Archivos
de Tramite-AT (datos en la guia simple) y Archivo de
Concentracidn en las Unidades: Central y Campeche,
en los cuales se han logrado avances considerables en
los objetivos planteados, apoyando a las acciones de
transparencia y rendicién de cuentas; asi como, el de
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como prueba dela
transparencia de sus
acciones, mediante la
difusién de buenas
practicas archivisticas en
la dependencia o entidad,
asi como la imparticién de
conferencias archivisticas
institucionales y
capacitacién a los
servidores publicos para la
profesionalizacién de su
gestion en materia de
archivos.

Dar a conocer al sector
privado los requisitos de la
denuncia, la autoridad
ante quien debe
presentarla y las sanciones
establecidas en la LAASSP,
LOPSRM, LFACP, LAPPy
RISFP. Capacitar a los
servidores publicos de las
dreas compradoras de las
dependencias y entidades,
en materia de sanciones a
licitantes, proveedores y
contratistas en términos
de las leyes anteriormente
citadas.

ECOSUR

liberar en proporciones considerables a los AT con las
transferencias primarias conforme al catadlogo de
disposicion documental. Se continuara con el
programa de capacitacién de responsablesy
operadores de AT que se describe en el Plan Anual de
Desarrollo Archivistico el cual contempla 3 cursos. El
plan fue autorizado por el Comité de Transparencia de
ECOSUR el 29 de enero con el acuerdo R-IE-CT-2018-3.
Se continda con la asesoria interna a los AT, en los
cuales se ha logrado un archivo organizado y
controlado que permite la agil consultay
seguimientos. Es importante mencionar que el reporte
del indicador es anual.

Con el fin de mejorar la comprensién de los
servidores publicos de ECOSUR sobre el tema de
conflictos de interés vinculados a la contratacién
publica. Esta se llevé a cabo en una sesidn de
Comité de Adquisiciones, en los asuntos
generales se brindé una platica informativa al
respecto y se envid una guia correspondiente al
tema a los servidores publicos relacionados con
esta drea. Con esta platica se cubre 1 de las 4
capacitaciones que se dardn durante el ejercicio
2018 (25%)

CONACYT
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Promover la reduccion de
costos y generar
eficiencias mediante el
uso de las estrategias de
contratacién (Compras
Consolidadas, Contratos
Marco y Ofertas
Subsecuentes de
Descuentos), asi como
evaluar los ahorros en
materia de contrataciones
obtenidos por el uso de
las mismas.

Utilizar preferentemente
el sistema electrénico
CompraNet en los
procedimientos de
contratacién conforme a
la normatividad en la
materia.

Pactar, en los contratos
que suscriban las
dependencias y entidades
de la APF, cldusulas en las
que se indiquen que en
caso de desavenencia
durante su ejecucidn, las
partes pueden iniciar el
procedimiento de
conciliacién previsto en la

ECOSUR

Se efectuaron 3 licitaciones publicas nacionales
consolidando los Seguros de gastos médicos
mayores, de personas y patrimoniales,
reservacion y expedicion de pasajes aéreos y
combustible. Se hizo uso del contrato marco
vigente relativo a Vales de Despensa

En el primer trimestre de 2018, de un total de 80
procedimientos, en 65 se utilizé preferentemente
el sistema COMPRANET, dando un porcentaje del
75% respecto del total.

Se ha instituido la cldusula del procedimiento de
conciliacidn en los contratos de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obra publica, en caso
de desavenencia.

CONACYT
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LAASSP y LOPSRM, los
requisitos que debe
cumplir la solicitud y la
autoridad ante quien
debe presentarla.

Alinear los programas y
proyectos al Plan Nacional
de Desarrollo, asi como a
los programas sectoriales
y presupuestarios, con
base en el registro en la
Cartera de Inversidn.

Fomentar la realizacién de
proyectos de inversién
con alto beneficio social,
mediante el esquema de
Asociaciones Publico
Privadas.

Realizar las evaluaciones
socioecondémicas de
programas y proyectos de
inversidn que garanticen
el registro en la cartera de
inversion de aquellos de
mayor rentabilidad social,
asi como las evaluaciones

ECOSUR

El proyecto de inversién de recursos propios
denominado: "Construccidn de cubiculos y aulas
del posgrado de la Unidad Villahermosa de El
Colegio de la Frontera Sur", para el periodo 2018-
2019, estd en proceso de autorizacidn por parte
de la Unidad de Inversiones de la SHCP. Este
proyecto esta alineado a todos los instrumentos
de la planeacién nacional: PND 2013-2018, PSE
2013-2018, PECiTl 2014-2018 y al Plan Estratégico
de Mediano Plazo Institucional (PEMP) 2014-2018.

No se han realizado proyectos de inversidon que
puedan desarrollarse bajo el esquema de
Asociaciones Publico Privadas (APP), este
esquema es aplicable principalmente para mega-
proyectos de infraestructura.

Se ha efectuado la evaluacién socioeconémica de tipo
ficha técnica del proyecto de Construccién de
cubiculos y aulas de posgrado de la Unidad
Villahermosa, el cual estd en proceso de revision y
autorizacién por parte de la Unidad de Inversiones de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para
obtener el registro de Cartera de inversién. La Unidad
de Inversiones de la SHCP de acuerdo al numeral 22 de
los Lineamientos para la elaboracién y presentacion

CONACYT
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ex-post de programas y
proyectos de inversién
seleccionados anualmente
por la Unidad de
Inversiones y atender, en
su caso, los hallazgos
derivados de las mismas
para garantizar su
rentabilidad social.
Capacitar a servidores
publicos para elevar la
calidad de las
evaluaciones
socioecondmicas con base
en las directrices que
establezca la Unidad de
Inversiones de la SHCP.

Actualizar mensualmente
el seguimiento al ejercicio
de programas y proyectos
deinversién en el Mddulo
de Seguimiento de
Programas y Proyectos de
Inversidn.

Identificar y realizar
modificaciones a los
trdmites que tienen

ECOSUR

del informe de ejecucién y Evaluacién ex post de los
programas y proyectos de inversidn, proyectos de
infraestructura productiva de largo plazo y proyectos
de asociaciones publico privadas de la Administracién
Publica Federal, no ha requerido evaluaciones ex-post
para los proyectos y programas de inversion
autorizados a ECOSUR.

Se mantiene comunicacién con el personal de la
Direccién General de Programacidn y Presupuesto
(DGPyP) y de la Unidad de Inversiones (Ul) de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el
proceso de autorizacidn y asignacién del nimero de
Cartera de los programas y proyectos de inversién que
se ingresan en el Sistema de Hacienda.

Al cierre del primer trimestre del ejercicio se
encuentra en proceso de autorizacién por parte de la
Unidad de Inversiones de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, el Proyecto de Construccion de
cubiculos y aulas del posgrado de la Unidad
Villahermosa 2018-2019; por lo tanto, no se cuenta con
ninguna cartera de inversidn autorizada que requiera
darle seguimiento en el Médulo de Seguimiento de
Programas y Proyectos de Inversién (MSPPI).

No se tiene tramite registrado ante COFEMER.
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ECOSUR

impacto en el ciudadano, a

fin de permitir Ia

digitalizacién de procesos

e incluirlos, en su caso, en

los Programas Bienales de

Mejora Regulatoria.

En 2017 con el cambio de responsable de este
compromiso se realizé un inventario de las
normas internas de ECOSUR ascendiendo a un
gran total de 48, sobre esta base para el ejercicio
2017 se instrumentd un plan anual de trabajo
donde se fij6 como meta actualizar diez de esas
normas, logrando actualizar en dicho periodo 9
de las mismas, teniendo como cumplimiento el
90%. Las normas actualizadas en 2017 en suma
con las que agotaron ese proceso durante el
periodo 2014-2016 dan un gran total de 28
normas actualizadas o simplificadas, lo que
representa un avance del 58.3% respecto de la
base de 48.

Implementar revisiones
periddicas de las normas
internas sustantivas y
administrativas para
simplificar -mejorar o
eliminar- el marco
normativo interno
vigente.

Por lo que hace a las 20 normas restantes se
realizaran las acciones necesarias a efecto de que
la unidad administrativa responsable de su
aplicacion se pronuncie respecto de la necesidad
de su actualizacion.
Ajustar las estructuras La estructura orgdnica de la entidad estd ajustada
organicas de las a las atribuciones conferidas a la misma.
dependencias y entidades,

CONACYT
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de acuerdo con las
atribuciones conferidas a
las mismas.

Eliminar la duplicidad de
funciones en las unidades
administrativas o dreas de
las dependencias y
entidades, asi como en las
plazas adscritas a las
mismas.

Eliminar las plazas de
mandos medios y
superiores cuya existencia
no tenga justificacién.

Restringir la contratacion
de prestacion de servicios
profesionales de personas
fisicas por honorarios.

Presentar propuestas de
modificacién
organizacional que
consideren funciones
transversales susceptibles
a compactarse.

ECOSUR

Una vez que el Manual de Organizacidn esté,
podra detectarse si existe o no duplicidad en
algunas funciones administrativas de la entidad.
Se lleva un avance aproximado del 90%.

En la estructura vigente con la que cuenta la
entidad, se puede observar que las plazas de
mandos medios y superiores son las minimas
requeridas para cumplir con los programas
institucionales de trabajo establecidos, estan
debidamente justificadas y por lo tanto es
improcedente su eliminacidn.

La Entidad se apega al presupuesto aprobado por
la SHCP para el presente ejercicio fiscal, para la
contratacion de prestadores de servicios por
honorarios.

Una vez que se cuente con la actualizacién del
Manual de Organizacidn, podrd detectarse sies o
no factible proponer funciones transversales que
sean susceptibles de compactarse.
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Privilegiar la distribucidn
de plazas asignadas al
sector para fortalecer las
areas de atencion directa
ala sociedad y/o las dreas
sustantivas.

OR.6

Disminuir de manera anual
y gradualmente el nivel de
proporcién observado en
2012, del gasto en
servicios personales con
relacién al gasto
programable.

OR.7

Ejercer el gasto de
operacion administrativo
por debajo de la inflacién.

OR.8

CONACYT

ECOSUR

La Entidad no ha tenido crecimiento de plazas en
los dltimos afios. Con las que actualmente se
cuenta, puede observarse que el mayor nimero
de ellas corresponden a las dreas sustantivas
(investigadores y técnicos).

El gasto programable en servicios personales refleja
un aumento en proporcion con el incremento del
tabulador de sueldos y salarios para el personal
Cientifico, Técnico, Administrativo y de Apoyo; el
presupuesto asignado al Centro en este rubro es el
minimo necesario para cumplir los objetivos y metas
de ECOSUR, por lo que no es factible una disminucion
ya que afectaria el funcionamiento, asi como el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
En el ejercicio 2012 la proporcidn del gasto de servicios
personales en relacion al gasto total programable
ejercido representd 51.63% y en el primer trimestre de
2018 dicha proporcién representa el 80.93%. La
tendencia es que no baje la proporcidn en
comparacion con el ejercicio 2012, debido al
incremento salarial y por la reduccién del presupuesto
autorizado a ECOSUR.

El gasto de operacion administrativo ha presentado en
el trimestre un ejercido de 8,557.2 miles de pesos,
comparado contra el ejercido en el mismo periodo de
2017 por 7,536.0 miles de pesos, se refleja una
variacion de 13.55%, misma que esta arriba de la
inflacion anualizada de 5.34% al cierre del mes de
febrero de 2018. Dicha variacién se explica por una
mayor captacion de recursos propios en el capitulo

10
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ECOSUR

2000 (materiales y suministros) y 3000 (servicios
generales) en el primer trimestre 2018, que permitié
cubrir las necesidades para el desarrollo de las
actividades de los proyectos financiados con recursos
propios, originando un mayor gasto de operacion
administrativo.

La Entidad ha disminuido al minimo indispensable los
gastos destinados a vidticos y convenciones, asi como
los gastos de representacion, y la principal accién que

Reducir el presupuesto ha promovudo para reducir el p.rv,esupuesto destinado

. o en dichos rubros es la celebracién de
destinado a vidticos . .
OR.9 ) | ¢ videoconferencias remotas entre el personal que

convenciona es. y gastos labora en las cinco Unidades de ECOSUR y con

de representacion. personal de otras instituciones. En el periodo enero -
marzo 2018, se estima un ahorro en viaticos de 1,093.7
miles de pesos, asi como, 2,232.0 miles de pesos en
gastos de transportacidn.

La impresidn de libros y publicaciones que se realiza
en la institucion estd relacionada directamente con la
funcién sustantiva de ECOSUR. El material que se edita

Evitar el gasto en por iniciativa del personal académico de ECOSUR
impresion de libros y utilizando recursos fiscales, recursos propios o en
publicaciones que no coedicién con otras instituciones, incluye libros
OR.10 tengan relacién con la académicos, revista ecofronteras, guias cientificas,
funcidén sustantiva de la obras de divulgacidn y manuales, entre otros. En el
Dependencia o Entidad primer trimestre se ha ejercido en "Impresién y

elaboracién de material informativo derivado de la
operacidn y administracién de las dependencias y
entidades", la cantidad 702.8 miles de pesos.

1
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Promover la celebracidn
de conferencias remotas,
através de internety
medios digitales, con la
finalidad de reducir el
gasto de vidticos y
transportacion.

Realizar aportaciones,
donativos, cuotas y
contribuciones a
organismos
internacionales, sdlo
cuando éstas se
encuentren previstas en
los presupuestos.
Racionalizar el gasto en
comunicacion social con
una adecuada
coordinaciény
programacion del mismo.
Racionalizar el uso de
vehiculos e incentivar la
comparticién de equipos
de transportey la
elaboracién de planes de
logistica que permitan
obtener ahorros en costos
de traslado.

Durante el periodo de enero - marzo 2018, el personal
académico, estudiantil, administrativo y de apoyo de
ECOSUR ha participado en un total de 558
videoconferencias remotas entre las cinco sedes y con
personal de instituciones nacionales e internacionales.
Lo anterior permitid una disminucidn relevante de los
gastos de vidticos y transportacién que se calcula en
1,093.7 miles de pesos de ahorro en vidticos y 2,232.0
miles de pesos en gastos de transportacidn.

La institucidn no realiza donativos o aportaciones a
organismos internacionales, y no lo tiene
contemplado en el presupuesto aprobado.

La institucion no realiza gastos de comunicacién
social.

El 23 de febrero de 2018 se llevd a cabo la Primera
Sesidn Ordinaria del Comité Interno para el
Ahorro de Energia (CIAE), en el que se
informaron las acciones enfocadas al ahorro
energético que se llevardn a cabo en las Unidades
en 2018, asi como el avance al Sistema Integral de
Gestion Administrativa (SIGA) para el control
sobre el uso y rendimiento de combustible.

12
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Enlos casos en los que se
apruebe la construccién o
adecuacidon de inmuebles,
se fomentardn medidas
tales como: captacion de
agua de lluvia, uso de
paneles fotovoltaicos,
separacion y reciclaje de
basura, azoteas verdes e
instalaciones inteligentes.

Mantener
permanentemente
actualizada la informacion
de los inmuebles en el
sistema de inventario del
Patrimonio Inmobiliario
Federal y Paraestatal
(PIFP) Sistema de
Contratos de

CONACYT

ECOSUR

En el trimestre no se realizaron construcciones, ni
adecuacién de inmuebles. Se siguen llevando a
cabo diversas medidas para el uso eficiente de la
energia eléctrica, combustible y agua en apego a
las acciones de disciplina presupuestaria en el
ejercicio del gasto publico. En las unidades se
continda con el reemplazo de luminarias, se
continda con horarios de encendido y apagado
de aire acondicionado, se desconectan los
enfriadores, en Chetumal se continta utilizando
el sistema de captacién de agua de lluvia,
principalmente. Se ha establecido un plan de
trabajo del Comité Interno de Ahorro de Energia
que promueve una serie de acciones
conducentes al ahorro.

En cumplimiento a la Norma Vigésima Tercera de
las Normas y Procedimientos para la Integracion
y Actualizacién de los Sistemas de Informacidn
Inmobiliaria Federal y Paraestatal se presentd a la
Direccién de Registro Publico y Control de
Inmobiliario del Instituto de Administracion de
Avallos y Bienes Nacionales (INDAABIN), la
actualizacion de la informacion de los 7

13
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arrendamientos y el
Registro Unico de
Servidores Publicos
(RUSP) en los campos de
"Superficie construida en
metros cuadrados" y
"NUmero de empleados-
servidores publicos-por
inmueble", promoviendo
el mejorusoy
aprovechamiento de los
inmuebles en Destino, uso
o arrendamiento.
Identificar necesidades de
informacidn socialmente
util por parte de la
poblacidén.

Difundir en audiencias
estratégicas la
informacidn socialmente
util publicada por las

dependencias y entidades.

Incentivar el uso,
intercambio y difusion de
la informacion
socialmente util en la
poblacion.

ECOSUR

inmuebles con que cuenta El Colegio de la
Frontera Sur, estos fueron validados
electrénicamente en el Sistema de Inventario del
PIFP, en el primer trimestre del afio. La
informacidn del Registro Unico de Servidores
Publicos (RUSP) se actualiza de forma quincenal y
se ha efectuado en tiempo y forma.

La Guia de Gobierno Abierto fue publicada en el
23 de marzo de 2018 por la Secretaria de la
Funcidn Pudblica, y las primeras acciones se
reportaran en el segundo trimestre.

La Guia de Gobierno Abierto fue publicada en el
23 de marzo de 2018 por la Secretaria de la
Funcidn Pudblica, y las primeras acciones se
reportaran en el segundo trimestre.

La Guia de Gobierno Abierto fue publicada en el
23 de marzo de 2018 por la Secretaria de la
Funcidn Pudblica, y las primeras acciones se
reportaran en el segundo trimestre.

14
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Optimizar los procesos,
previa alineacidén y mapeo,
implementando mejoras y
redistribuyendo las
actividades asignadas al
recurso humano, a través
de proyectos en los que
participen una o mas
dependencias y entidades.

Establecer convenios de
cooperacion técnica con
instituciones publicas 'y
privadas en materia de
gestion de recursos
humanos y SPC.

ECOSUR

A finales de 2017, se realizé una identificacién y
priorizacion de los procesos a partir del analisis
de la cadena de valor (As is), que fueron
precedidas por la medicidn del nivel de impacto
de los procesos en la misma cadena, y en otras
dreas y problematicas, de manera a aportar una
priorizacion lo mas objetiva posible. Durante este
afo se ha dado el espacio para que la firma
consultora realice una revisidn al trabajo
realizado post presentacién a cada direccion de
areay ala Direccidn General. Una vez obtenido el
documento mejorado, se iniciard el mapeo de los
procesos de nivel 1y 2, que permitira (1) asignarse
de manera formal a cada area la responsabilidad
sobre los mismos, y (2) verificar si es posible una
optimizacidn. Paralelamente, se estd trabajando
la estandarizacion de algunos procesos, como
son el de Adquisiciones y los asignados a la UTIC.
ECOSUR tiene convenios de colaboracidn registrados
con instituciones publicas y privadas para el
intercambio académico, alumnado y colaboracidon en
proyectos de investigacidn. En el periodo que se
reporta se firmaron 2 convenios, uno de cooperacién
educativa para la realizacidn de practicas académicas y
otro de colaboracidn para estancias académicas e
intercambio y servicio social. Asimismo, con la
finalidad de establecer intercambio de ideas y
experiencias relacionadas con la actividad
administrativa entre los 26 Centros Publicos de
Investigacion (CPI’s), se llevan a cabo periédicamente
reuniones coordinadas por el CONACYT. En este
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RH.2

RH.3

RH.4
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Gestionar los procesos de
recursos humanos,
incluyendo el SPC, por
competencias y con base
en el mérito.

Promover convenios de
intercambio de servidores
publicos con fines de
desarrollo profesional.

Establecer, de
conformidad con la
normatividad aplicable,
evaluaciones de
desempeno eficientes
para los servidores
publicos.

Elaborar estudios de
prospectiva en materia de
recursos humanos,

ECOSUR

primer trimestre, se llevd a cabo una reunién de
trabajo con la Direccién General, Direccién de
Administracién y Recursos Humanos con personal del
CONACYT y la SHCP pararevisar el tema de
prestaciones socioecondmicas.

La contratacidn, gestion y promocién del personal de
la entidad se realiza de conformidad con los procesos
establecidos en el Estatuto del Personal Académico
(EPA). La gufa para el reclutamiento, seleccién y
contratacidn del personal administrativo y de apoyo
estd teniendo modificaciones.

Para el area sustantiva, se han formalizado convenios
de colaboracién con instituciones de Educacion
Superior, para intercambio de docentes y temas de
investigacién. Véase RH1.

La entidad cuenta con un sistema y mecanismos de
evaluacidn interno para el personal académico que se
aplica cada afio, y cada 3 afios por la Comisidn
Dictaminadora Externa, mismos que estan
especificados en la normativa de la institucién. El
personal administrativo y de apoyo cuenta con un
programa anual de estimulos que establece los
lineamientos generales y criterios de evaluacién para
su pago. En el periodo que se reporta se aplicd la
evaluacién correspondiente al ejercicio 2017.

Se cuenta desde 2016 con un estudio de prospectiva
en materia de recursos humanos. Derivado de este
estudio en este trimestre se avanzé en un 90% enla
actualizacién del Manual de Organizacidn, asi como en
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RH.8

TICA
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profesionalizacién y
organizacion.

Fortalecer la calidad y
oportunidad de la
informacidon que se
registra en materia de
recursos humanos.

Fortalecer la vinculacidn
entre los objetivos
estratégicos, el tipo de
organizaciény las
previsiones de los
recursos humanos.

Efectuar desarrollos y/o
adecuaciones de los
sistemas informaticos a fin

ECOSUR

la guia para el reclutamiento, la selecciény
contratacion de personal administrativo y de apoyo.
Ambos documentos serdn revisados por las instancias
superiores, para ser formalizados. Las Condiciones
Generales de Trabajo no han sido formalizadas porque
las mismas han sido enviadas a instancias externas
para su opinién.

En apego a la normatividad aplicable, la entidad
actualiza y reporta de manera quincenal la
informacién en el Registro Unico de Servidores
Publicos del Gobierno Federal (RUSP) ante la
Secretaria de la Funcién Publica. Asi mismo, de manera
mensual se registra en tiempo y forma la informacion
correspondiente a servicios personales en el Sistema
Integral de Informacién en la SHCP.

El Programa Estratégico de Mediano Plazo (PEMP)
2014-2018, aprobado por el Organo de Gobierno, es la
base para las acciones de crecimiento y organizacion
ocupacional. Respecto a la proyeccién de crecimiento
de la planta académica, la institucidn se mantiene con
la misma planta de investigadores formada por 164
incluyendo en este nimero a 26 personas de catedras,
siendo precisamente las catedras el Unico crecimiento
en el nimero de investigadores, toda vez que es nula
la creacidn de plazas.

Durante 2017 se recibié autorizacién por parte de
COFEMER para la realizacién del cambio de
denominacién y alcances del tramite registrado, falta
una adecuacion técnica de compatibilidad para la
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de que se tengan los
trdmites y servicios de la
dependencia o entidad de
manera digitalizada,
incluyendo su integracion
al portal www.gob.mx y
asimismo se habiliten
procedimientos para
proveer éstos en los
diversos canales de
atencidn de la Ventanilla
Unica Nacional.

Efectuar desarrollos y/o
adecuaciones de los
sistemas informaticos de
la dependencia o entidad
para habilitar procesos
administrativos
digitalizados, incluyendo
el uso del correo
electrdénico y/o la firma
electrdnica avanzada
cuando sea procedente,
con el fin de privilegiar el
gobierno digital por medio
del uso de documentos
electrdnicos para
promover un gobierno sin

papel.

ECOSUR

aplicacién de gréfica base requerida. En el trimestre
abril-junio se concluyd el compromiso con la ola 20 al
100%. A partir del pre-registro del tramite de posgrado
en la Ventanilla Unica; en el mes junio fue validado y
liberado satisfactoriamente por el Lic. Ricardo Robles
Gil Rabasa de la Unidad de Gobierno Digital. El
posgrado de ECOSUR se beneficia con la publicacién
de un pre-registro en linea a través del link:
https://www.gob.mx/tramites/ficha/pre-registro-a-los-
programas-de-posgrado-de-ecosur/ECOSUR4482. Se
ha dado cumplimiento a la ola 20 al 100%; ha sido
validado por la Secretaria de la Funcidn Publica. Se ha
mantenido activa y funcionando la plataforma

Se concluyd la programacion 5 de 7 sistemas
informaticos para eficientar y digitalizar procesos
administrativos y, privilegiar el gobierno digital por
medio del uso de documentos electrénico con
impactos positivos , ademas de disminuir el uso de
papel e incrementar su eficiencia respecto a los 8
Manuales Administrativos de Aplicacidn General
(MAAG) . Los sistemas son los siguientes: (1) consulta
de entrada y salida del personal administrativo,
correspondiente al MAAG en materia de Recursos
Humanos; (2) control de combustible y (3) control de
mantenimiento vehicular, correspondientes al MAAG
en materia de Recursos Materiales; (4) bitdcora de
servicios informaticos y (5) apartado de
videoconferencia, correspondientes al MAAGTIC-SI; y
(6) contratos y convenios de colaboracién
académicos. En los préximos trimestres, se analizara la
viabilidad de digitalizar otros procesos administrativos
y sustantivos.

De los sistemas informaticos que automatizan los

CONACYT
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Contratar, implementar y
gestionar las TIC con
apego a las disposiciones,
estandares y guias
técnicas, asi como el
manual administrativo de
aplicacion general en las
materias de TICy de
seguridad de la
informacién (MAAGTICSI),
que se expidan por las
instancias facultadas y que
apliquen a la dependencia
o entidad.

Establecer los
mecanismos Yy, en su caso,

CONACYT

ECOSUR

procesos administrativos digitalizados, estan
concluidos al 100% 1) Bitdcora de Servicios de
informatica, 2) Apartado de videoconferencia y 3)
consulta de entrada y salida del personal
administrativo, 4)Control de combustible y 5)pago de
jornales.

A partir del 10. de marzo del 2017 se nombrd al nuevo
titular de la Unidad de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (UTIC). Seintegrd el comité para la
homogenizacién de los procesos de adquisiciones de
TIC de las cinco unidades. Se da seguimiento a la
cartera ejecutiva de proyectos TIC, que al momento se
ha procedido a solicitar el dictamen correspondiente
para dos contrataciones (mantenimiento y soporte al
GRP y Mantenimiento y soporte a Aleph), de los cuales
el primero tiene dictamen favorable y con solicitud de
alcance por parte de UGD con respecto al segundo -
ALEPH-. Asi mismo en apego a lo sefialado en el
Articulo 9 Fraccion V del Acuerdo del 04/02/2016 se
han generado cuatro dictdmenes técnicos parala
contratacidn de servicios que no rebasan 300 veces las
UMA diarias. Se ha realizado tres proyectos apegados
a la Administracion de Proyectos: Sistema Integral
para el Control del Activo Fijo, Acceso remoto para la
plataforma GRP y Seguridad perimetral.

Por otra parte, se ha implementado tres procesos:
Planeacidn Estratégica, Administracién del
Presupuesto y la Contratacidn y, Administracion de
Proyectos; restan por concluir seis de nueve procesos
del MAAGTICSI.

Con fecha 23 de enero de 2018 se publicaron 7 fuentes
de datos abiertos en el portal Adela. Existid un retraso
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adecuar los sistemas
informaticos en la
dependencia o entidad a
fin de que se propicie la
disponibilidad de
informacion al ciudadano
en forma de datos
abiertos.

ECOSUR
en su publicacién para el cuarto trimestre de 2017,
debido a dificultades técnicas para el acceso al portal
Adela toda vez que el titular de la UTIC no contd con
acceso a la plataforma.
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