Propuesta de lineamientos para
creacion de Grupos Académicos.
Avances

Direccion Académica
Sesion 2018 del Consejo Técnico Consultivo (CTC)
Parqgue Cientifico y Tecnologico (PCYT) Mérida, Yucatan
20 de junio de 2018



Antecedentes

Propuesta de creacion del Grupo académico “Ganaderia Sustentable”
(GANSUS)
— Sesion Ordinaria 2016 del Consejo Asesor Externo (CAE). 27 de junio. Unidad
Campeche
Propuesta de creacion del Grupo académico “Observacion de la Tierra
desde el Espacio” (vinculado a la antena ERIS)

— Tercera Sesion Ordinaria del Consejo Técnico Consultivo (CTC). 23 de
noviembre de 2017. Por Video Conferencia

— Acuerdo A-CTC-O-IlI-17-2: En tanto no haya documentacion guia para la
conformacion y formalizacién de nuevos grupos de investigacion, se
recomienda presentar las propuestas ante el Comité Externo de Evaluacion
(CEE) vy el CAE para conocer su opinion.

Seguimiento de acuerdos
— Primera Sesidon Ordinaria del CTC. 8 de febrero de 2018. Por Video Conferencia

— Acuerdo A-CTC-0-1-18-2: EI CTC encomendé a la Direccion Académica la
elaboracion de una Guia que plasme los criterios a cumplir para la formacion
de nuevos Grupos Académicos en ECOSUR



Grupo de trabajo para proponer los lineamientos para
creacion de Grupos Académicos (GAs)

 Reunion: 11 de junio de 2018

* Integrantes:
— Lorena Ruiz, Directora unidad SCLC

— Daniel Pech, Coordinador Dpto. Ciencias de |la
Sustentabilidad.

— Jorge Horbath, Coordinador Dpto. Sociedad y Cultura
— Héctor Ochoa, Coordinador Dpto. Salud

— Carlos Noé Hernandez, Gestion Académica

— Juan F. Barrera, Director Académico



Avances



A

Propuesta de ruta de trabajo

. Justificar por qué se requieren los
lineamientos.

Elaborar una definicion de GA.
Proponer criterios para conformar GAs.
Proponer una ruta y participantes.

Presentar a CAE y CTC los avances.



Objetivos del grupo

e Realizar una definicion de GAy una
descripcion de su funcion.

* Definir los criterios y protocolo para
creacion/disolucion de GAs.



¢Es pertinente crear nuevos GAs?

Si, por las siguientes razones:

Permiten dar visibilidad a los temas que trabaja un grupo
de personas con metas en comun.

El personal de investigacion pasd de 127 en 2011 a 165
(138 Inv+ 27 catedras) en 2017.

Tematicas emergentes: por ejemplo: big data...
Evolucion individual-grupal.

No representan un mayor costo operativo, al no tener
asociado personal secretarial, ni compensaciones de
estimulos.

Existen solicitudes de crear GAs del personal académico
Actualmente se cuenta con 18 GAs



Definicion de un GA

Un GA...

Es un colectivo de personal académico de tiempo
completo que comparte temas disciplinares o
multidisciplinares asi como un conjunto de objetivos y
metas académica comunes con énfasis en la
generacion de conocimiento.

Trabaja en proyectos de investigacion que atienden
necesidades concretas de conocimiento cientifico y de
sectores publico, social y productivo, en programas de
asesoria y consultoria a dichos sectores.

Articula la investigacion, docencia, vinculacion, difusion
y divulgacion del conocimiento.



Criterios para conformar GAs



Criterios

De definicion

De conformacion de sus integrantes
De proyeccion

De Coordinacion

A S

De planeacion



1. De definicion

* Su tematica fortalece los programas
institucionales y los planes de desarrollo

nacional y regional, o aborda las necesidades
regionales de una forma novedosa en

términos epistemologicos, metodologicos...



2. De Conformacion de sus integrantes

* Mantienen una cohesion tematica a través de |la
afinidad cientifica de los temas que trabajan sus
académicos.

* Proporcionan una masa critica que sustente la
calidad académica de los procesos de
investigacion, formacion de recursos humanos y
vinculacion.

* Proporcionan complementaridad epistemoldgica,
territorial, metodologica...

e Son fortalecidos por el personal de Catedras, pero
su nucleo es el personal de investigacion



3. De Proyeccidn

* Permiten generar una mejor visibilidad a los
temas trabajados o por trabajar.

* Fortalecen el impacto de las actividades
futuras.



4. De Coordinacion

* Proporcionan un balance que permite
simplificar la estructura de la organizacion y
mantener la visibilidad de los temas que

trabaja.
* Su conformacion no afectara el cumplimiento

de requisitos externos en los programas
institucionales (p.e. “triadas” del PNPC)



5. De Planeacion

Cuentan con objetivos de investigacion generales,
gue se traducen en proyectos de investigacion
concretos.

Distribuyen las tareas del personal técnico de
apoyo de forma que sus capacidades se
potencian y contribuyen de forma eficiente.

Permiten hacer un uso mas eficiente de la
infraestructura sin afectar o con afectaciones
minimas a los programas existentes.

Su consolidacion es evaluada.



Cohesion tematica

Resumen

Masa critica
, : 1. De definicidn
¢ Fomenta impacto,
calidad, productividad? / PEMP
5. De Tematica que
GAs y Dptos conformacion fortalezca PND
pequeios /_/
Criterios Tendencias
Complementaridad para crear internacionales
GAs
Epistemoldgica
o 2. De coordinacion
Territorial
Metodoldgica
Simplificacion
4. De .,
. 3. De planeacion
proyeccion o
I No afecta criterios
mpacto ‘j externos (PNPC)
Visibilidad
Personal Infraestructura

Objetivos .
técnico
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Procedimiento para proponer
creacion/disolucion de GAs

Se podria hacer una vez al afo, previo al CAE.

Presentar una solicitud que considere objetivo de
investigacion, justificacion, metas comunes.

Revision por el CTC.
¢Posibilidad de apelacion ante petit comité?
Posibilidad de turnar para opinion al CAE.

Ser evaluado conforme a criterios de definicion,
conformacion, proyeccion, coordinacion y
planeacion.



Pendiente

e Hacer una evaluacion del sistema actual de
GAs



Anexos
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Masa Critica: Numero de investigadores a partir del
cual despega la calidad de la investigacion

Agricultura, Veterinaria5+ 1
Biologia 10 + 2
Ciencias Médicas 20 + 4
Economia y Econometria5+ 1
Educacion 15 + 2
Filosofia y Teologia 10 + 2
Geografia, Tierra, Ambiente 15+ 1
Politica y Estudios Intern. 13 + 2
Quimica 18 £ 7
Sociologia 7 + 2

(Kenna & Berche 2011).
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