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Personas Invitadas:
Dr. Carlos Noé Hemandez Hemandez, Coordinador de Gestidn Académica

Dra. Guadalupe del Carmen Alvarez Gordillo, Presidenta del Comité de Revisién del Estatuto del
Personal Académico (CREPA)

Dr, Ramdn Abraham Mena Farrera, Integranta dal CREPA,
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Orden del dfa 2
Guadalupe dei Carmen A |
: Gordillo ;
= - ) Carlos N, Herndndez Herndndaz ! '
9:00-5:30 Largo administrativo para técnlcos Mario Gonzalez Espinosa \
Juan Frencisco Barrera Gaytan

9:30-11:30 | Camblo de adscripcion de personal Mario Gonzdlez Espinosa 3

| . Juan Francisco Barrera Gaytdn .
W30S | Representatividad del personal técriicoen el CTC | Mario Gonzdlez Espinosa v.‘\

: Juan Francisco Barrers Gaytén AR
2959230 | Autorizacidn de trabalo fuers de ECOSUR Claudia Brunel ' -

12301300 | Asuntas generales T 7 | merioGonzdlezEspinosa
|
Desarrollo de la sesién ,\“

A 1as 10:00 horas del dfa 27 de septiembre, se reunld el Conselo Técnico Consultivo intemo {CTC) de \i

El Colegio de la Frontera Sur por videoconferencia desde las cinco unidades regionates.

En su calidad de presidente, el doctor Mario Gonzdlez Espinosy dio la blenvenida a quienes asistieron
3 esta sesidn, Solicitd 2 la Secretarla Técnka del CTCY, I doctora Claudia Brunel, que verificara el i
}}/ nimero de integrantes presentes siendo mayoria en ese momento; y se dio Iniclo a la reuddn de ¢
acuerdo al Orden del dfa enviado con antelacién a cada integraite. ‘

1. Presentacidn de fa versién finaf del EPA para opini6n defl CTC

Este primer punto es el Unico a tratar en el primer dis de esta reunidn, y objeto de Ja convocatorts a
. una sesidn extraordinaria. £l doctor Carlos Moé Herndndez Hermdnder, coordinador de gestidn
académica, presents los avances del Estatuto del Personal Académico (EPA), junto con la doctora
Guadalupe Alvarez Gordillo y el doctor Abraham Mena Farrera, presidenta e ntegrante del CREPA (R
respaectivamente (Véase presentacién). Se abordaron sels temas que aun no habfan sido presentad t’
Al CTCy permitiedn terminar con este andlisfs def EPA.
2
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Tama 1. Participackén al desarrolls instltucional.

El dactor Carlos Noé Hemandez comentd que ha disminuido iz participacién del personal de ECOSUR
en cargos Institucionales. Frente a eilo y a la consideracidn de qué el personal técnico es cada vez
mds capacitado y experimentado, se propuso que &l nuevo EPA Integrara la posibifidad de que este
personai pueda participar en cargos de nivel directivo. El CREPA propone (1) la posibliidad de integrar
el personal técnico de nivel titular en actividades de desarrollo institucional, y el reflejo de ests
participacién en sus evaluaciones académicas; (2) que la aceptacion de la partiipacidn sea a criterio
de la BG; y (3) la posibllidad de exencién de evaluacidn 3! personal con cargo académico-
administrativo.

Discusidén:

- En primera instancia, se expresd un reconodmiento a la capacidad de varlss personas téenicas
académicas para sobrellevar Gangos de nivel directive. Aungue hay que cuidar 1 reladdn con ¢
resto del personal directivo pars evitar conflictos de interés que limitarian su actuacion. Se
propone, en todo caso, que & CFC pueds emitic opinién, particularmente en fos casos de
direcciones de drea y de onidad.

- Se recordd que algunss Grupos Académicos trabajan con rotacién de todo su personal académico
en puestos de responsabliidades, y que se podria tomar en cuenta su experiencia para induirta en el
EPA.

- El nuevo contexto de la clencla privilegla el trabajo en equipo yobre el Individual, el papel del
personal técnlco debe ublcarse en esta reflexion por sus Intervenciones en vinculackén y con
diferentes actores.

- Se propone que la exencidn de evaluacién académica se realice al finalizar el cargo adminkstrativo,
que es cuando la persona reduce su labor acadsémica,

- Serfa importante considerar més la parte humana y la capacidad del personal que &l propio titulo
académico.

~Sesugim.-quedebedehab-erunaparﬂdpadﬁnnﬁsampﬂadelpemmlengeneraiaia-vida !
Institucional, tanto en cargos administrativos como en comités. Por ejemplo, los comités de |
proteccidn civil no tenen participacion de académicos, sunque corresponde a la colectividad. '

- La participacidn en la vida institucional existe en muchos EPA de los demds CPL. Hay que adoptar
una actitud mds colaborativa con la Institucidn que sea tornada en cuenta en la evaluacion "&,

: !

académica,

La doctors Guadalupe Alvarer afiadié que ef CREPA abordd las modificaciones del EPA sobre este
tema 2 partir de un andlisis de la evolucidn de J2 capacidad del persomal téenico, tanto 3 nivel
administrativo, de gestién y académico, Se trata de una colaboracién basada sobre capdcidades que
permiten hacer crecer la nstitucion, a partir del reconocimiento de

personal hasta ahora poco valorado,

My @Qﬁ/ )
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Acuerdo A-CTCES484
ﬂﬂtaoﬁﬁquesobuelhemde?uﬂdpud&aalmuu mstiuclonal () Se aceptz la
mmwMMouMMmmmmmmmmm
Mpmumeimmmmaca)&fmmhmcMudeh
comunidad en todos los comités existentes de la Institucidn; (3) La participacidn es cuestién de
mMyMMmaMMGYG}EIMCme
podrd estar exento de evaluaciin al término de su mandato.

TmmmhamwydMMumthuﬁpmm
investigacion. ;

Se menciond que una aportacidn de este huevo EPA consiste en definir varios conceptos que tienen
que ver con la carrera del personal de Investigacidn: publicaciones, fiderazgo, impacto, consistencia,
etc. Estos se concentran en un glosario, Lo anterior permite delimitar més objetivamente fa calidad
de las Investigaciones a evaluar,

La carrera de investigacion se base en primera instancia en la generacién de publicaciones. Se
elabord una tabla de publicaclones para cada tipo de escritos, asf como del nidmerc requerido segin
tipo y triterics cualitativos de corsistencia, Se revisé la relevancia de los aportes, ef liderazgo en
autorfa, etc. Como primer resultade, se constatd una gran riquezs y diversidad de enfagues
conceptuaies segun ls pertenencia 2 la clencia “dura” o “blanda”. Por otra parte, se sabe que la
proxima direcddn del CONAQYT revisard el concepto de publicaciones e Inciuird, entre otros, o
criterio de impacto, Igualmente se raviss el EPA de otros Centros de fnvastigaciin para conoger ¢l
ndmerc y tpo de publicaciones solicitados segun la categoria académica. Con Jos pasos anteriores, ¢
CREPA decidio conservar el ndmero de publicaciones del EPA actual,

Otros temas de acuerdo en el CREPA es que &l concepto de autor por comespondendcla sea un ariteric
de liderazgo, ¥ que es necesario valorar todos los productos de una investigacidn que van mds alld de
las publicaciones académicas. En otro ambhko, se propuso un perfodo de evaluscion de cinco afios
para titulares, y analizar mejor la consistencia de la carrera.

En sintesls, i CREPA propone {1} Incluir libros y capftulos de Ubros en tas publicacionss, lo que es un
avance respecto al EPA actual. Se elaboré una tabla que intenta valorar todos los productos de
evaluacion; (2} definir concaptos que hasta ahora tenfan diversidad de interpretaddn; ¥ (3)
Establecer equivalencias entre publicaciones y otros producios, como por ejempio la formadign de
recursos humanos para un mayor reconacimiente de todas bis actividades sustantivas del persona
de Investigacidn,

Comentarios generales del CTC a maners de propuesta:

ol
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- Medir el impacto social de las publicaciones a travéés de la revisién de citas en documentos de
organizadiones soclales,

- Plantear el contexto de trabajo multidisciplinaric.

+ Considerar o indice de citacion de las publicaciones, aunque es complicado. Hubo expresiones en
contra dei factor de impacto y a favor de 3 la Declaracion de San Franclsco, pero se respeta el
trabajo del CREPA al raspecto.

- Continuar con los esfuerzos por inclulr todos los productos de Investigacion, aungue eso puede
crear dispersidn y esconder el rumba académico. Para quienes evaidan, el sistema es complejo. Se
percibe que 2| arbitraje de los capitulos de Hibros y libroses no es riguroso y bien definido, respecto
3 Ia exigencia mas fuerte para un articulo en revista indexada.

En condlusitn, &l CREPA reiterd sus esfuerzos por respetar la diversidad de publicaciones existentes y
valorar el impacto soclal. Informé que Ia Directién Académica tiene un sisterna de clasHicacion que
facllita el trabajo de CDI y CDE. Se reconoce que falta trabajo pero que hay avances que serdn Utlles
para un primer ajuste al contexto.

Tema 3. Procadimiento de ingreso, seguimliento y permanencla.

Este tema es continuidad de una sesién del CTC de 2016, retomd e acuerdo de mantener las
convocatorias ablertas para ingreso a ECOSUR, y dar un seguimviento anual al personal de nuevo
ingreso, En esta presentacion se afiade el conxepto de permanencls, que abarca dos aspectos: el

. nombramiento permanente, y el nivel de consolidacin que lieva a no requerir mds evaliaciones. La

permanencia puede obtenerse a los tres affos de ingreso, mientras que la definitividad ocurre a partir
de ser titular B, Igualmente, el CREPA definid el cancapto de baja producu\ddad (véase presentacidn
adjunta).

Comentarios del CYC:

- Se resaltd la importancia del criterio de permranencia para una toma de decision fundamentada por
parte de la Direccién General en caso de un lamado de atencidn de los comitds evaluadores.

- Serecordd la Importancia de considarar un lenguaje incluyente en los documentos emitidos,

- Las evaluaciones ncluyen equivalencias con la posibiidad de tareas diversas para el personal
académico.

Acuerdo A-CTC-E418-

ﬂmamﬁm,MdumadeﬁmModgweso, Wemoxpmmm;s
necesarlo establecer criterlos mds claros de permanencia y definitividad,

o —




EL COLEGIO DE LA
FRONTERA SUR

o0p
L J
&
CONSEJO TECNICO CONACYT
CONSULTIVO INTERNO

Tema 4. Actuzalizacidn de permisos.

Ante el diagndstico realfizado por ol CREPA sobre ¢f tema de permisos (véase presentacién adjunta),

el Comité propuso reducir el tiempo de ficencia de cuatro a tres meses, ¥ permitir mayor movilidad
entre unidades para mejorar el trabajo grupal. lguaimente se propuso la posibilidad de que ef
personal utiice su reécurso fiscal durante un sabético, .,

La discusidn del CTC gir en tomo a ks consideracion de analfzar este terna a Iz luz de la legalidad, en
particular en refacion a las estancias remuneradas fuera de ECOSUR.

revisar mmdeEcosua.astm
< "amm:ﬁmmmﬂnmﬂmmmwﬂdaddc
Ecosunammaehmaudaa S

Tema 5. Revisidn de requisitos de ingreso y promocion del personal técnico.
En el esquema actual, el CREPA resaits que el ingraso y promocién del personal académico obedece
a riterios de productividad, formacikn académica, experiencia y tapacitacion. Considerd necesaria ~
més exigenda de formacdon profesional para algunas categorfas, asi como una mayor , i
responsabliciad y complejidad en las aclividades 3 realizar conforme se sube de categoria.
igualmente, se diagnosticd poca movilldad de las categorias bajas, 10 que llevd a camblar criterios. En
otro &mbito, se reallzaron entrevistasa técrrcos titulares, que retogleron resultados diversos. pv[ﬂ

Wl

Frente a fa imposibilidtad de prever un paso automdtico de tecnico a investigador, se Buscd ofrecer \t
algunas ventajas académicas al personal técnico que realiza tareas de Investigacion y se ublca 3 un |
nivel consolidado. Son acciones afirmativas que aun no se han analizado de manera més fina \
respecto a quienes podrian beneficlarse. Se trata de (1) 1a posibilidad de tomar sabdticos, y (2) la
oertad de catedra, esta Gitima es la oportunidad de trabajar temas vinculados a los de la persona
Investigadora con quien colabora, pero reallzados de manera autdnoma,

Discusion del CTC: - }0&

- En los proximos afios, serd Importante atender las necesidades del personal técnico de algunas
dreas asocladas, como son LAIGE y Lis, 2
- La ambiglidad en el tema de promocksn proviene principalimente de la carencla de plazas de &

Investigacion para que pueda concursar el personal técnico,

" -Es fmportante promover un balance entre productividad y formadidn, ya gue ef personal técnico

tiene funciones y responsabilidades distintas al personal de Investigacion, aungue complementarias
para que st lleve 3 abo una investigaddn de forma exitosa.

L e ‘@&Qﬁ
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- £l criterio del SN para aplicar estas medidas es un criterio externo, serfz preferible buscar cﬂt!ﬂos
internos.

- Para la libertad de cdtedra, sevia mds pertinente hablar de aspectos complementarios que de ineas
de investigacion. '

Acuerdo ALTCEA18
Rmﬂumdeuq&tosdekwmyprmddmm

Se bwaﬁaplksaamaﬁtmﬂvn unos critarios Intemos.
aammmmmmmmummw i
amnmamamm&mdsmmmsmmmm

Tema §. Relaclon personal técnico-drea de adscripcién,

A partir del cuestionardo menclonado, el CREPA considerd Importante que exista uma mejor
definicidn de las actividades del personal t:é(mco y menclonarias en los articulos del EPA
cotrespondientes (srtkculos 26 y 27).

En respuesta, #f CTC menclong una vez mids la necesidad de ublicar las funciones en el conjunto del
dreay de la Institucidn,

Para conclulr, el doctor Marlo Gonzdlez Egpinosa, menciond la importancia de que este EPA esté listo
para presentarse ante la primera sesidn ordinaria de 2019 de la Junta de Goblemao, en el mes de
mayo, Lo que significa que tendrd que ser validado por el CONACYT a mas tardar 3 principlos de 2019,
En estas condiciones, se podra wtffizar pars (a eveluacidn del personal a partir de 2020. Afladié que el
préximo 19 de octubre, se reunirdn todas las Direcciones Cenerales de los CPi con i3 préxima
directora dei CONACYT para trabajar ¢l temna de evaluacidn del persorw! académico. En #ste-entorno,
la Idea de un nuevo EPA para ECOSUR es asentar los camblos mids apremiantes para, en una segunda
etapa, voiver a actualizario en funclén del nuevo contexto de la Investigacion, .

Se cerrd la sesidn a fas 14:00, dejando la definicidn de cdmo seguir trabajandc el EPA de ECOSUR
para el segundo dfa de trabaja.

Viernes 28 de saptlembre

Presentacidn de la versidn final del EPA al CTC (continuacidn, conclusiones y
acuerdo})

Mo s
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El doctor Mario Gonzalez Espinosa tomd la palabra para opinar sobre la forma de seguir trabajando
&l nuevo EPA para su versidn fal. Mencions que no le parecia conveniente volver a defar 13 tarea al
CREPA despuds de tres affos de trabsjo continuo de su parte Y propuso conformar una comisidn
emanada del CTC para una toma de decisién sobre los ditimos puntos pendientes. Agradecis los
enormes esfuerzos de quienes integraron el CREPA, sus 32 sesiones de trabajo tanto por VC como
presenciales, los diagndsticos y andlisis de la situacién actual y de las dreas de oportunidades, asf
coma Ia version consensuada en casi todos los puntos que se presentd ante ol CTC. Solicits al CREPA
estar aierta al procedimiento para seguir aportando informacion a la comisidn que, 3 partir de ahora,
se va a dedicar a revisar punto por punta y solicitar Informacion a Iz presidenta de CREPA en caso de
duda.

Durante estos tres afios, informd, ECOSOR ha camblade y el contexto va a modificarse en los
proximos afios desde CONALYT, por lo que es tiempo de presentar avances mientras se organizan
cambios futurcs (SHi, formas de operar del CONACYT, etc.). Lz doctora Guadaiupe Alvarez Gordillo,
Presidenta del CREPA, respondid que estd de acverdo con esta forma de operar, y que quedan das
asuntos generales pendientes: (1) la participacicn de la comunidad para su sval. Al respecto se
Pprepard un espacio en intranet para esta consults; ¥ (2) Prever en ¢ EPA una revisidn dentro de unos
afios.

iguaimente, 2l doctor Noé Herndndez Herndnde, coordinador de Gestion Académica; considerd.que
algunos temas deben ser mds precisados, en particular los derechos del personat técnico de acuerdo
a la categorfa, que fue objeto de discusiones en estas Uftimas semanas sin que se llegara a un
acuerdo contundente. A esta propuesta Iniclal, se realizaron comertarios que permitiaron su
enviquacimiento, por lo que el acuerds final quedd de la sigulente manera.

Acuerdo A-CTCE-4485

Pmeshﬁ!thramdciem.se conforma una Comisldn ad hoc compuesta por: lasdh‘ecdonesd!
émas(doctuus.}m Francisco Barrera Gaytén y Alberto de Jesiis Navarrete y la duamtrisma
Guemlm);hdodmﬁmﬁtmz Gordilio y ¢l doctor Carios Noé Herndndez
Herndndez de Pparte del CREPA; el licenciado Jonathdn Linares Belmont, asesor Juridico; la doctora
Lorena &:ﬁx iorntoya ¥ ¢l doctor Mario Gonzalez Espinosa. El CREPA enviard 1 informacién que
considere pertinente a esta Comisién. Una vez agotados los: temas del EPA, se entregard este
documentoa la camunidad, con un anexo de los antecedentes que justifican algunoseiemlmos (e,
la msﬂﬁcaclén de porqué no se Induyen las citedras), para una aportacién mas eﬂdente de la
comunidad,

Demmmwnﬁmmse em-lant un mensdje a Iacommﬁdadenbmre paratnfomarsobu Ia
sﬁuaddndalEPAydempm, i 48 Fanganien e et Bty et Wmapgmr
de 2020,
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2. Cargo administrativo para técnicos

El Director General introdujo este tema, con la mencion de que obedece a! desarrolio de la institucidn
Yy @ su complefizacidn creclente, asl como a la necesidad de integrar mas personal a los cargos.
Coinclde que ¢l personal técnico reclama reconocimiento en &2 valla de su participacion en la vida
Institucional. £} perfil del personal técnico a postular es clave, asf como su respaldo institucional, €1
segundo punto tendrd que mencionarse en la designadion correspendiente.

Discusidn del (TC: .

- Existe un grupo grande de perscnal técnico con capacidades y buen nivel académico que puede
asumir cargos instituclonales.

- Hay que soitar poco a poco y ver cdmo reacciona 2 comunidad y cusl es of impacto real

- L2 pertinencla de que el personal técnico ocupe cargos administrativos depende del nivel de
responsabliidad y compromisos. Hay que aclarar cudles pueden ser asumidos ya que existe
jerarqula que puede obstaculizar. Por otra parte, es Importante motivar 2l parsonal de
Investigacion a cumplir con el articulo 20 que fomenta su participacion en cargos administrativos.

- Paralelamente 2 2 paosibilidad de que el personal técnico ejerza un ¢argo, existe un problema de
fondo que es la apatia de la planta de Bwestigacidn. Falta un empoderamiento real de las
coordinaciones de departamento.

- En ECOSUR, la posibilidad de cargos administrativos para técnicos estd ocurriendo, por ejempio, en
la Direcci6n de Vinculacidn y 13 Direccién de Pasgrado. El problema es el hueco que puede dejar ka
persona en su drea sl asume una funcion diferente, lo que amerits 1a cmsmta del Grupo académico
de pertenencia.

- Este tipo de medida refiejarta I3 intencidn de 1a Institucidn de aprovechar et enorme potencial de
algunas personas técnicas. Lo anterfor puede ser posible porque la estructura instituclonal es mas
de negociacién que de jerarquia.

Acuerdo ALTCEA418-6

&mmumwmmammmmmmﬁmuam
alosperﬂudewdapumysusfmﬁmsmmmelummldatkganlzuldm:ntasadeun
mmmwmmwoammhmmwmh
opmaucmmmiqupmuscm«mmm;mmsmmms
Para que un personal técnico ocupe cualquiera de los demds cargos admnistrativos de la Instiucion,
um@mﬁﬂ:ﬂi&ﬂ#ﬂym&dm«wx&mﬂuihmmﬂnh

Posgrado, tendrad que ser avalado por el Comité de Docencla.
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3. Cambio de adcripcién de personal

El doctor Juan Francisco Barrera Gaytdn, Director Académico, menciond que se presentaron varios
casos de cambio de adscripcion que hay que resolver, pero que también deben ser una oportunidad
de reflexion por ser un tema permanente de ia institucin, que puede dejar con problemas de
funclonamients al drea de origen. Los cambios se pueden dar por causas muy diversas, incluyendo
por fricciones internas (véase presentackin adjunta).

Discusion del CTC

- Se pone de refleve la importancia de Identificar las causas de cambio.

- En una Institucidn sin plazags para poder reemplazar 3 i3 persona que se va, es Importante que ias
dos dreas Involucradas asuman el impacto.

- Es pertinente en {s medida de lo posible pader reailzar permutas.

- Las nuevas funciones de la persona que deja un $rea deben permitir lograr el cumplimiento de los
objetivos del érea con excelencia.

- Hay procesos establecidos, pero no permiten anafizar el impacto del zamblo.

- El camblo puede darse por falta de planeacion y de visidn Institucional de la persona que lo solicita.
Se pone de relieve el caso inédito de una Cdtedra que quiere moverse 3 un nuevo Departamento ¥
nueva unidad Independientemente de que su proyecto haya sido aprobado para las condiciones
actuales, lo que pone 3 la Institucién en dificultad, a nivel del proyects, de infraestructura y de
organlzacién laboral y administrativa,

- Cada caso es diferente y se deben considerar las razones personales que obiigan a priorizar los
derechos humanos de cada persona por encima del funcionamiento institucional, ponfendo a
ECOSUR en dificuitad. En particutar, hay dreas de apoyo con poco personal.

- Frente a estas situaciones, la persona que estd a cargo tiene poco margen para resolver la situacién
que, en varlos casos, requerirfa de un trabajo de manejo de conflictos a nivel personal o grupal. Este
tipo de conflicto puede llegar a denunclas éticas por acoso laboral, hay que aportar soluciones en
término de cultura Institucional.,

- Es importante establecer algunos candados. Por gempio, la obligacidn de quedarse en la unidad de
adscripeidn un clerto nimero de afios al Ingresar, Igual para las cdtedras cuyo contrato es con el
CONACYT.

- Por todo lo anterlor, se puede considerar que hay poco margen de actuacldn. Estas situaclones
minan el clima organizacional en caso de rechazo, pero también pueden atentar contra un proyecto
Instituclonal que cuesta mantener, en caso de dcaptaclin.

- Se propone un formato mads preciso que dé cuenta de cada caso partiular, de los proyectos que se
van 3 atender y de los huecos que se dejan, que permitirdn una toma de decision respaldada, con la
posibilidad de reunir una comisidn para ello, de personas no Involucradas en el conflicto.

o s
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El doctor Maric Gonzdlez concluyd la discusidn mencionando que la Institucion no es un régimen
miftar, el 3mbito humano tiene que estar presente y el mbito laboral protegido. Lo antertor lieva a
{a pertinencla de que el (TC respalde la toma de declsidn sobre los casos presentados, por s&r una
instancla académico-administrativa 3 3 cual se puede recurrir, que debe prevenir jo legal, asf como % .
compartir respensabilidades y compromisos. Hay necesidad de un aval moral desde &l CTC de las
decisiones delicadas que la Direccidn General debe tomar, i

Acuerdo A-LTC-E-448-7
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recomendacion a ka Direccién General. e
3 “»

4. Representatividad del personal técnico en el CTC .l

Por ser un tema que requiere mas tlempo, este punto se trataré en la prdxima seslon del CTC, —

5. Autorizaciones de trabajo fuera de ECOSUR

T e B : Grupo Académico Interaccion, Adaptacién y
anm«mmwmm Blodiversidad/Departamento de Conservacion de la

Biodiversidad.
m““ :” ycargo( % Univers!daddeqmgm Roo | e A -_ 
£ g Perlqﬁo dnmﬁu:l&m;:. Del 27 de agosto al 15 de diciembre de 2018, 4 horas :
sm!w -~ semanales,
Solicitante/Categora Dr. Emasto Benito Salvatierra (zaba, investigador

Gnmomtfcotﬂepﬂtnmento Oepartamento de Salud |
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rummddmmrelmbdomdthhsﬁwddndebs dos solicitantes en fos términos
descritos en su solicitud.

6. Asuntos Generales

6.1. Foros para participar al plan del Gobierno de Chlapas

La doctora Cristina Guerrero Jiménez informd al CTC que el nuevo Goblerno de Chiapas estd
construyendo su programa de trabajo de forma participativa, a través de foros presenciales, donde \
serfa pertinente la presencia de ECOSUR. Un foro se realizard en Tapachula el prdximo 3 de octubre y L
en San Cristébal e 9 de octubre. Se solicitd a tas direcciones de unidad y 3 ks coordinaciones de '-

departamento de Tapachula y San Cristébal a Invitar 3 la comunidad a presentar propuestas y ;! :
subirlas en una plataforma en linea dispuesta por goblermo del estado. 1 ﬂ
2. Cambio de fecha para |a cuarta sesién ordinaria del CTC —

lo que coincide con la segunda sesion ordinaria de la Junita de Goblerno de ECOSUR. Se informard en

Se Inform que la cuarta sesién ordinaria del CTC estaba prevista para los dias 22 y 23 de octubre, por &
breve de las proximas fachas, que podrfan ser los dfas 31 de octubre y 1 de noviembre, f

3. Manual de Organizacién

Después de varlos meses de trabajo con la partidpaddn de todas las dreas, ¢l Manual de

Organizacidn de la institucién estd en las Gltimas revisiones. Existe & compromiso de que sea

aprobado por la Direccidn General antes de que termine octubre, para entrar en fundonamiento ¢l

dia despuds, En él se describen las funciones de todos los puestos administrativos y académicos de
V nivel jefatura de departamento y equivalente, hasta Direccidn Gensral, Permitird una mayor

definicién de los compromisos y responsabilldades nstitucionales.

Se dio por finafizada @ sesién a s 13:00 horas, después de agradecer fas participaciones y
aportaciones de cada integrante a los temas tratados.

Firman para constancia y efectos conducentes:

pe,  Z e U &
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