EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA
DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

EJERCICIO 2018
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

a) Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de
cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y el porcentaje de avance de cada una de
ellas, asi como las pendientes sin avance:

Evitar Reducir Asumir Transferir Compartir
0 5 0 0 0
5 ' : I I 1 v
Atencion Inmediata Atencidn Periodica Controlados De Seguimiento
4 1 0 0

Situacion de las Acciones de Control
Yuiness fotalde neniangs Concluidas 8 En Proceso pafCienies
de Control Cumplimiento * (Sin Avance)
Primero 0 0.0 11 0
Segundo
Acumulado al Segundo
Tercero 11
Acumulado al Tercero
Cuarto
Acumulado al Cuarto

* Total de acciones de control concluidas entre total de acciones de centrol comprometidas por cien (con un decimal),

Acciones de control en proceso al trimestre reportado:

A.C. con Avance A.C. con Avance A.C. con Avance
Acumulado igual o Acumulado entre Acumulado entre
menor al 50% 51%y 80% 81% y 99%
11 0 0
==t e === [EesLLsss———————= [=oEs L el e .




EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA
DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

EJERCICIO 2019
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)
Porcentaje
No. | ID Descripcion de la Accién de Control :e Avance
Acumulado
al Trimestre
Riesgo 2019_01.- Actividades del personal académico realizadas con deficiencias e imprecisiones.
01 11 Revisar normativa para encontrar excepciones y mecanismos que faciliten y agilicen la adquisicion 35%
ylo donacién de equipos.
02 | 12 | Desarrollar un plan de mantenimiento de equipos cientificos y propuestas para su financiamiento. 25%
Riesgo 2019_02.- Evaluacion del desempefo de la planta docente ejecutada de manera deficiente.
03 [21 | Actualizacion del Manual de normas para la evaluacién docente. \ 20%

Riesgo 2019_03.- Transferencia de los resultados de los proyectos y desarrollos tecnolégicos realizada con poca efectividad y
sin atender las necesidades de los distintos usuarios.

04 | 3.1 | Elaborar evaluaciones de madurez de los desarrollos tecnologicos de ECOSUR para identificar 25%

usuarios interesados y usuarios potenciales.

05 | 3.2 | Elaborarun plan de capacitacion para el personal de la OTT que aborde las principales carencias 20%

del equipo.
Riesgo 2019_04.- Servicios institucionales de tecnologias de la informacion y comunicaciones incumplen los requerimientos de
seguridad y operacion.

06 | 41 | Generar un modelo de seguridad acorde a la infraestructura instalada. 25%

07 | 42 | Generar un modelo de arrendamiento (3 a 5 afics) consolidade de equipas operativos e 10%

infraestructura critica institucional.

08 | 4.3 | Generar una politica institucional en el uso de recursos TIC. 10%
Riesgo 2019_05.- Vehiculos oficiales proporcionados por la Direccién de Administracion para las actividades del personal
incumplen el nivel minimo de seguridad y la normatividad aplicable en materia de administracion del parque vehicular.

09 | 51 | Revisar normativa para encontrar excepciones y mecanismos que faciliten la adquisicion / 35%

donacion de vehiculos.

10 | 5.2 | Implementacion del sistema informatico de control vehicular (SIGA) para conocer el estado de los 50%

vehiculos y llevar un control del mantenimiente.

11 | 5.3 | Elaboracion, implementacién y difusion de lineamientos para la asignacion, uso, obligaciones y 35%

atencion de siniestros del pargue vehicular de ECOSUR.
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA
DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

EJERCICIO 2019
TRIMESTRE | Primero (ene-mar)

b)  En su caso, la descripcidn de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de control
reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del Comité u Organo de Gobiemno, segun
corresponda:

Accion 4.2. Generar un modelo de arrendamiento (3 a 5 afios) consolidado de equipos operativos e infraestructura critica
institucional. Al momento de la elaboracién de este reporte no se han publicade las politicas o lineamientos para el desarrollo
de la Estrategia de Digital Nacional y las normas actualizadas que estableceran las contrataciones, lo cual dificulta la
planeacion del modelo.

¢) Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de control comprometidas y respecto a las
concluidas su contribucién como valor agregado para evitar que se materialicen los riesgos, indicando sus efectos en el
Sistema de Control Interno y en el cumplimiento de metas y objetivos:
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Avance de las acciones de control en el periodo enero - marzo de 2019

5.3. Elaboracion, implementacion y difusion de T
lineamientos para la asignacion, uso, obligaciones.. . : p—

5.2. Implementacion del sistema informatico de  perwr s mmerererrr
control vehicular (SIGA) para conocer el estado., T

5.1. Revisar normativa para encontrar excepciones  pememsmsmmsrnm
y mecanismos gue faciliten la adquisicién /... =

4.3. Generar una politica institucional en el uso de g
recursos TIC.

4.2. Generar un modelo de arrendamiento (325 preuney
afios) consolidado de equipos operativos e... :

4.1. Generar un modelo de seguridad acorde a la
infraestructura instalada.

3.2. Elaborar un plan de capacitacion para el s
personal de la OTT que aborde las principales...

3.1. Elaborar evaluaciones de madurez de 10s =
desarrollos tecnolégicos de ECOSUR para... '

2.1. Actualizacion del Manual de normas para la
evaluacion docente.

1.2. Desarrollar un plan de mantenimiento de
equipos cientificos y propuestas para su...

1.1. Revisar normativa para encontrar excepciones r=—= N2 IR SN
y mecanismos que faciliten y agilicen la... n——

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

El cumplimiento de los compromisos establecidos en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos para este
primer trimestre se valora como aceptable, el 100% de las acciones de control iniciaron y el conjunto registré un promedio
global de 26% de avance.
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A continuacion se detallan las actividades realizadas en cada accion de control:

Accion 1.1. Se revisa la normativa inherente a la adquisicién y donacion de equipos.

Accién 1.2. Se elabord un diagnéstico de infraestructura, incluidos los equipos cientificos de laboratorio, para
determinar las necesidades de gastos de mantenimiento y operacion y se convoco a los miembros del Comite
de Laboratorios para invitarlos a elaborar el plan de mantenimiento y financiamiento.

Accién 2.1. Se elabord el plan de trabajo y el cronograma de actividades para llevar a cabo el redisefio del
Manual de Normas para la evaluacion docente y se convocd a reunion con integrantes del Comité para evaluar
el Manual de Normas para la Evaluacién docente.

Accion 3.1. Se realizaron entrevistas para evaluar el nivel de madurez de tres desarrollos tecnoldgicos.

Accion 3.2. Se llevd a cabo un anélisis para identificar las debilidades del equipo y se hizo una bisqueda de
posibles ofertas de capacitacion. Las debilidades identificadas son en torno a la comercializacion y elaboracion
de documentos de proyectos. Se enlistaron algunos posibles cursos sobre propiedad intelectual en OMPI y un
Taller de Disefio y Gestién de Propuestas de Desarrollos Tecnoldgicos para su Financiamiento ante Instancias
Internacionales en OTT.

Accidn 4.1. Se hizo el analisis del estado de seguridad de los servidores institucionales y de los equipos de
comunicaciones, y en base a ello, se esta desarrollando la propuesta de modelo de seguridad para protegerlos.
Accién 4.2. En base al andlisis de los equipos obsoletos que hay en la institucion, se asistié a una reunion
ordinaria de la red de tecnologias de la informacién y la comunicacién de la regién sur-sureste, para buscar
sinergias en temas de contrataciones consolidadas, con |a finalidad de reducir costos del arrendamiento.

Accidn 4.3. Se hizo el anélisis de un borrador de politicas institucionales, para generar una version actualizada.
Accidn 5.1, Se revisd la normativa inherente a la adquisicidn y donacién de equipos.

Accion 5.2. Se realizé la homologacion del sistema SIGA para las cinco unidades regionales de El Colegio de la
Frontera Sur, actualmente se estan realizando algunas adecuaciones para su correcto funcionamiento, también
se elabord una primera version del mapa del proceso de Administracion del Parque Vehicular.

Accion 5.3. Se avanzo en la elaboracion del borrador de los Criterios Internos para la Asignacion y el uso del
Parque vehicular.

San Cristdbal de Las Casas, Chiapas, a 10 de abril de 2019.

La Coordinadora de Control Interno El Enlace de Administracion de Riesgos
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