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1. Caracteristicas de los indicadores
Observaciones generales

Total de registros con indicadores| 17 Cumple con asignar indicadores a todos los registros

Indicadores tipo A 1 Revisar la pertinencia de no considerar indicadores de este tipo

Indicadores con linea base O Cumple con no presentar indicadores con linea base "0"

Indicadores con linea base igual o mayor que 1y menor que 100 17 Cumple con no presentar indicadores con linea base fuera del rango

Indicadores con linea base igual o mayor a100( o Cumple con no presentar indicadores con linea base igual o mayor a 100

v
Ejes tematicos cubiertos con Indicadores tipo B 2 g Revisar que estos indicadores cubran los cuatro ejes de medicion
v
v
v
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Indicadores sin linea base definidal o Cumple con no presentar indicadores sin linea base definida

2. Cobertura de ejes tematicos

Observaciones generales

Objetivos relacionados con el eje tematico de capacitacion Cumple ya que presenta al menos un objetivo relacionado con este eje

Objetivos relacionados con el eje tematico de difusion Cumple ya que presenta al menos un objetivo relacionado con este eje

Objetivos relacionados con el eje tematico de denuncias Cumple ya que presenta al menos un objetivo relacionado con este eje

Objetivos relacionados con el eje tematico de mejora de procesos Cumple ya que presenta al menos un objetivo relacionado con este eje
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Objetivos relacionados con el eje tematico de gestion del CEPCI Cumple ya que presenta al menos un objetivo relacionado con este eje

3. Consistencia entre componentes
Observaciénes generales

Porcentaje de indicadores consistentes con los temas o Enel 18% de losindicadores no se aprecia consistencia con los temas
. o .
correspondientes correspondientes
Porcentaje de objetivos consistentes con los temas i Enel 24% de los objetivos no se aprecia consistencia con los temas
. o .
correspondientes correspondientes
Porcentaje de actividades consistentes con los temas e Enel 41% de lasactividades no se aprecia consistencia con los temas
. o .
correspondientes correspondientes
Porcentaje de actividades consistentes con los objetivos T Enel 35% de lasactividades no se aprecia consistencia con los objetivos
. o .
correspondientes correspondientes

4. Relacion de registros y actividades

La cantidad de registros y actividades SON correspondientes

5. Comentarios generales
Para realizar una medicién mas precisa, se sugiere utilizar sélo indicadores "Tipo B" ya que miden la operacién del CEPCI de manera directa

mientras que los de "Tipo A", lo hacen sobre la percepcién que en la institucién se tiene respecto al cumplimiento del Cédigo de Etica.

Se sugiere revisar que los componentes de cada registro sean consistentes entre si.
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