
17 a
1 x
2 x
0 a
17 a
0 a
0 a

3 a
4 a
3 a
5 a
2 a

En el 18%

En el 24%

En el 41%

En el 35%

Correo: olozano@funcionpublica.gob.mx

Teléfono: (55) 2000 3000 Ext.:

76%

82%
de los indicadores no se aprecia consistencia con los temas 

correspondientes

de los objetivos no se aprecia consistencia con los temas 

correspondientes

Porcentaje de objetivos consistentes con los temas 

correspondientes

Porcentaje de indicadores consistentes con los temas

correspondientes

59%
de las actividades no se aprecia consistencia con los temas 

correspondientes

de las actividades no se aprecia consistencia con los objetivos 

correspondientes

Porcentaje de actividades consistentes con los objetivos 

correspondientes

Porcentaje de actividades consistentes con los temas 

correspondientes

viernes, 26 de julio de 2019

07:49 p. m.

Datos de contacto

65%

5. Comentarios generales

4. Relación de registros y actividades
La cantidad de registros y actividades SON correspondientes

Lic. Octavio Lozano Ramírez

4167

Fecha y hora de emisión:

Para realizar una medición más precisa, se sugiere utilizar sólo indicadores "Tipo B" ya que miden la operación del CEPCI de manera directa 

mientras que los de "Tipo A", lo hacen sobre la percepción que en la institución se tiene respecto al cumplimiento del Código de Ética.

Se sugiere revisar que los componentes de cada registro sean consistentes entre sí.

Observaciónes generales

Observaciones generales

Objetivos relacionados con el eje temático de gestión del CEPCI

Objetivos relacionados con el eje temático de mejora de procesos

3. Consistencia entre componentes

Observaciones generales

2. Cobertura de ejes temáticos

Cumple con asignar indicadores a todos los registros

Revisar la pertinencia de no considerar indicadores de este tipo

Revisar que estos indicadores cubran los cuatro ejes de medición

Cumple con no presentar indicadores con línea base "0"

Cumple con no presentar indicadores con línea base fuera del rango

Cumple con no presentar indicadores con linea base igual o mayor a 100

Unidad de Ética, Integridad 

Pública y Prevención de

 Conflictos de Intereses

Objetivos relacionados con el eje temático de denuncias

Objetivos relacionados con el eje temático de difusión

Indicadores con línea base igual o mayor que 1 y menor que 100

Indicadores sin línea base definida

Indicadores con línea base igual o mayor a 100

Objetivos relacionados con el eje temático de  capacitación

Reporte de retroalimentación al Programa Anual de Trabajo 2019
Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés en:

<<ECOSUR>>

Indicadores con línea base 0

Ejes temáticos cubiertos con Indicadores tipo B

El Colegio de la Frontera Sur

1. Características de los indicadores

Indicadores tipo A

Total de registros con indicadores

Cumple con no presentar indicadores sin linea base definida

Cumple ya que presenta al menos un objetivo relacionado con este eje

Cumple ya que presenta al menos un objetivo relacionado con este eje

Cumple ya que presenta al menos un objetivo relacionado con este eje

Cumple ya que presenta al menos un objetivo relacionado con este eje

Cumple ya que presenta al menos un objetivo relacionado con este eje


