Ak, Comité de Control y Desempenio Institucional de
X, ElColegio de la Frontera Sur (COCODI-ECOSUR)

Primera Sesién Ordinaria 2020
EComum

X. Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de

Control Interno Institucional.

c) Aspectos relevantes

Mediante oficio nimero OIC/11109/268/2019, de fecha 12 de diciembre de 2019, este Organo
Interno de Control, emitié evaluacién al avance del cuarto trimestre del Programa de trabajo de
Control Interno 2019, esto de conformidad con lo dispuesto en el Articulo Segundo, numeral 19
del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno vigente.

Atentamente

Lic. Edgar Iv3rrSalomaén Figueroa
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Chatumal, Ouints Eaag.

Mtra. Leticia Espinosa Cruz

Coordinadora de Control Interno vy 1201C 201
Diroctora de Administracidn en

El Colegio de la Frontera Sur. HORA 10Y P
g retara Panamericana y Pegilérico Sur s/n RECIBIDO
Harrin de Maria Aux ll Ledora, CP 262400 DIRECCION OENERAL

San Cristobal de Tas Casas, Chiapas, México.

12 da cdiciembra cda 2019

Hage relerencia al reporte de avances trimestral al Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI 2019), mediante la cual sec dio a
conocer a esta instancia administrativa, el resumen cuantitative de
las 46 acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de
Control Interno 2019, correspondiente al cuarto trimestre, signado
por las CC. Mtra. Leticia Espinosa Cruz, en su cardcter de Control
Interno de El Colegio de la Frontera Sur y la Mtra. Adriana Alicia
Quiroga Carapila, en calidad de Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional en El Colegio de la Frontera Sur,

Del andlisis efectuade a las evidencias proporcionacdas de las 46
acciones de mejora comprometidas (se anexa para pronta referencia),
se desprende lo siguiente:
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Le gque representa en términos porcentuales 71.73% con avances
insuficientes y 28.27 con avances satisfactorios.

Por lo anterior, resulta conveniente que la Coordinadera de Control
Interno Institucional y el Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional realicen las sigquientes recomendaciones:
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San Cristdbal de Lan Chsus, Ghiapas.
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= Alender el total de las observaciones contenidas en el documento,
que sc¢ adjunta al presente, como “Anexo Unico”.

- Fortalecer los mecanismos de supervisién permanente para su debido
cumplimiento.

= Instrumentar los mecanismos de coordinacién eon las dreas
responsables de las accliones de mejora, revisidén periéddica de los
avances c¢ integracioén de las evidencias documentalés,'de 'los mismos,
para asegurar razonablemente su cumplimiento.

En adiclién, este Organo Interno de Control realizard periédicamente
su puntual seguimiento ¥, en su caso, emltird los comentarios y/o
sugerencias correspondientes.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articules 4141 de
la Ley Orgdnica de la Administracién Publica Federal; 62 fraceién
ITII, Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 98, fraceién XI del
Reglamento de la Secrectaria de la Funcién Publica y articulo segundo
numeral 19 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno, publicade en el Diarie Oficial de la Federacién el 03 de
noviembre de dos mil dieciocho y Ultima reforma 05 de noviembre de
dos mil dieciocho, y demds disposiciones aplicables.

For ultime, no se omite comentar que, el Enlace del Sistema de
Control Interno Institucional, dcberd ser operade por la persona
servidora publica que ocupe la Subdireccién de Recursos Materiales y
Serviclos Generales de El Colegio de la Frontera Sur, en cumplimiento
a lo establecido en el articule 20 del Estatute Orgdnice de EI
Colegio de la Frontera Sur, que a la letra dice “.. La Subdireccidn de
Recurses Materiales y Servicios Generales tendrdn las siguientes
atribucioncs;

XIX. Fungir como enlace cdel Sistems de Contrel Interno de conformidad
con las disposiciones establecidas por la Secretaris de la Funclén
Publica”.

Sin otro particular reciba un cordial saludo, reiterdndoles mi
disposicidén para coadyuvar, cen la implementacidén y fortalecimiento
del Sistema de Control Interno Institucional de E1l Colegio de la
Frontera Sur.

Atentamaonte
gano Interne de Contrel en
de la Prontera Sur
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