No.
Riesgo

2020_1

2020_2

2020_3

2020_4

2020_5

Descripcion del
Riesgo

Propuestas de
investigacién

Clasificacion
del Riesgo

con poca
o nula pertinencia
y/o viabilidad.

Evaluacién del
desempeiio de la
planta docente
ejecutada de manera
deficiente.

Retroalimentacion
de los programas de
posgrado realizada
insatisfactoriamente.

Transferencia de los
desarrollos

Sustantivo

Sustantivo

ejecutada con
deficiencias.

Identificacién de
de

itacién
realizada con
imprecisiones.

ca

Humanos

Impacto

Probabilidad
de
Ocurrencia

PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR) 2020
EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR

Cuadrante | Estrategia

1.1
1.2
REDUCIR
1.3
2.1
3.1
4.1
5.1
AUTORIZO

Factor de Riesgo

Revisi6n insuficiente de la
pertinencia y viabilidad de

Descripcion de la Accién
de Control

1.1.1  Hacer un analisis del

de revision

las propuestas.

Ausencia de informacién
oportuna y disponible para
generadores de propuestas y
sus revisores, respecto a las

Intereses particulares
ajenos a los objeti

de propuestas de

investigacién para
identificar los aspectos
que deben mejorarse.

Coordinaci6n de Procesos
Académicos

1.2.1 fichas
de las convocatorias con
alto potencial de

participacién.

1.3.1

Hacer un anall del
imi de revisién

institucionales.

El manual de pr

de propuestas de

investigacién para
identificar los aspectos
que deben mejorarse.

el manual de

para la evaluacion docente
esté desactualizado.

La informacién para
contactar agresados se

procedi
evalua

nto para la
i6n docente.

3.1.1 Implementar una

campaiia de actualizacién

Se carece de una estrategia
para motivar
permanentemente la
comunicacién, el
acercamiento y la
colaboracién con los
egresados.

La guia para la gestion de la
tecnologia e innovacién en
ECOSUR no se ha
implementado.

El personal académico
desconoce las funciones y
servicios de la Coordinacién

de Gesti6n de

per dela
informacién de contacto
de los egresados.
Crear una red social de
egresados.

3.2.1

4.1 .1 Implementar la guia para

i de
Académicos

Coordinaci6n de Procesos
Académicos

Coordinacién de Servicios
Académicos

Coordinaci6n de Servicios
Escolares

Coordinacién de Servicios
Escolares

Coordinacién de Gestion de

la gestion de la
e innovacién en ECOSUR.
4.2.1  Creary difundir una
infografia sobre los
servicios que otorga la
inacién de Gestién

Tecnologia y Servicios.

Se carece de un mecanismo

que permita identificar con

precisién las necesidades de
itacion del

de Proyectos, Tecnologia
y Servicios.

5.1.1 Creacion del formato para
i6n de )

Coordinacién de Gestion de

Subdireccién de Recursos

de capacitacién y
icacién del mismo.

No se dispone de un
instrumento para
concentrar, atender y dar
seguimiento a las
necesidades detectadas.

5.2.1 Creaci6n de la estructura
del programa anual de

capacitacién.

SUPERVISO

DRA. MARIA DEL CARMEN POZO DE LA TIJERA

M. EN A. LETICIA ESPINOSA CRUZ

Subdireccién de Recursos
Humanos

INTEGRO

Responsable

Coordinador(a) de Procesos
Académicos

Coordinador(a) de Procesos
Académicos

Coordinador(a) de Procesos
Académicos

Coordinador(a) de Servicios
Académicos

Coordinador(a) de Servicios
Escolares

Coordinador(a) de Servicios
Escolares

Coordinador(a) de Gestion de

y Servicios Proyectos, Tecnologia y Servicios

Coordinador(a) de Gesti6n de

Proyectos, Tecnologia y Servicios Proyectos, Tecnologia y Servicios

Subdirector(a) de Recursos
Humanos

Subdirector(a) de Recursos
Humanos

M. EN G. ALDO R. GUILLEN BERMUDEZ

2020-01-13

2020-01-13

2020-01-13

2020-01-13

2020-01-13

2020-01-13

2020-01-13

2020-01-13

2020-01-13

2020-01-13

2020-11-30

2020-11-30

2020-11-30

2020-11-30

2020-11-30

2020-11-30

2020-11-30

2020-11-30

2020-11-30

2020-11-30

Medios de Verifica

Informe de mejoras
identificadas.

Fichas técnicas de convocatorias.

Informe de mejoras
identificadas.

Manual de procedimiento para la
i6n docente i

Base de datos actualizada con
informacién de contacto de los
egresados.

Red social de egresados
operando.

Cédulas 1,2 y 3 de la guia,
requisitadas con desarrollos
tecnolégicos nuevos.

Infografia y pagina web en donde
se encuentra publicada.

Formato con las necesidades de
capacitacién del personal
administrativo.

Estructura del programa de
capacitacién.



