EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR

ECOSUR

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

a) Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de
cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas,

asi como las pendientes sin avance:

No. de Acciones de Control
Comprometidas

10

Situacion de las Acciones de Control

Trimestre Concluidas % de Cumplimiento En Proceso Pendientes (Sin avance)

Primero 0 0.0 10 0
Segundo
Tercero

Cuarto

Situacion de las Acciones de Control

Acumulado al Total de Acciones de . % de En Pendientes (Sin
. Concluidas -
Trimestre Control Cumplimiento Proceso avance)

Acumulado al Primero 10 0 0.0 10

Acciones de Control en Proceso al Trimestre Reportado

Accién de Control con Accion de Control con Accion de Control con
avance Acumulado entre avance Acumulado entre avance Acumulado entre
1% y 50% el 51% y 80% el 81% y 99%
8 1] 2

Lista de Acciones de Control

No. .
Accion de Descripcion de la Accion de Control Porcentaje de Avance
Acumulado al Trimestre
Control
1.1.1 Hacer un analisis del procedimiento de revision de propuestas de investigacion para 90
o identificar los aspectos que deben mejorarse.
1.2.1 Elaborar fichas técnicas de las convocatorias con alto potencial de participacion. 25
131 Hacer un analisis del procedimiento de revisién de propuestas de investigacion para 90
e identificar los aspectos que deben mejorarse.
2.1.1 Actualizar el manual de procedimiento para la evaluaciéon docente. 50
3.1.1 Implementar una campafa de actualizacion permanente de la informacién de contacto 25
o de los egresados.
3.2.1 Crear una red social de egresados. 20
4.1.1 Implementar la guia para la gestion de la tecnologia e innovacion en ECOSUR. 25
421 Crear y difundir una infografia sobre los servicios que otorga la Coordinacion de 50

Gestidn de Proyectos, Tecnologia y Servicios.




No. Porcentaje de Avance

Acumulado al Trimestre

Accion de Descripcion de la Accion de Control
Control

Creacion del formato para deteccion de necesidades de capacitacion y aplicacion del

511 mismo.

5.2.1 Creacion de la estructura del programa anual de capacitacion. 35

b) En su caso, la descripciéon de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de control
reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del Comité u Organo de Gobierno, segiin corresponda:

Accion 2.1.1 “Actualizar el manual de procedimiento para la evaluacion docente”. Derivado del cambio en la Coordinacion General de
Posgrado, a partir del 1 de marzo de 2020, se realizd6 un reajuste en las actividades y vision del proceso “Evaluacién docente”, este
cambio conlleva beneficios sin afectar la fecha de conclusion de la accién de mejora.

c) Conclusion general sobre el avance global en la atencion de las acciones de control comprometidas y respecto a las
concluidas su contribucién como valor agregado para evitar que se materialicen los riesgos, indicando sus efectos en el
Sistema de Control Interno y en el cumplimiento de metas y objetivos

Durante el primer trimestre iniciaron las diez acciones de control comprometidas en el Programa de Administracion de Riesgos 2020, los
avances son variados y se reportan acciones que van desde el 20% hasta el 90%, esto ubica el nivel de avance promedio de 46%. A
continuacion se hace una breve descripcion de los avances cualitativos: RIESGO: Propuestas de investigacion generadas con poca o nula
pertinencia y/o viabilidad. Accidn: Hacer un analisis del procedimiento de revision de propuestas de investigacion para identificar los
aspectos que deben mejorarse. Ya se dispone de un borrador que esta siendo revisado por la Coordinacién General Académica. Accion:
Elaborar fichas técnicas de las convocatorias con alto potencial de participacion. Se elaboraron fichas de convocatorias CONACYT con
informacidn relevante y se enviaron para que el personal pudiera aprovecharlas. RIESGO: Evaluacion del desempefio de la planta docente
ejecutada de manera deficiente. Accion: Actualizar el manual de procedimiento para la evaluacion docente. Se avanzd en el andlisis y
actualizacién de numerales, integrandose al cuerpo del manual las nuevas propuestas de redaccion. RIESGO: Retroalimentacion de los
programas de posgrado realizada insatisfactoriamente. Accién: Implementar una campafia de actualizacion permanente de la informacion
de contacto de los egresados. Se definid la estrategia para la campafa de actualizacion permanente de datos de contacto de los egresados
y se identificaron los egresados sin datos de contacto. Accidn: Crear una red social de egresados. Se definidé la plataforma que sera
empleada para la Red de egresados y los roles para administrarla. RIESGO: Transferencia de los desarrollos tecnoldgicos ejecutada con
deficiencias. Accion: Implementar la guia para la gestidén de la tecnologia e innovacion en ECOSUR. Se inicié con la implementacion de la
guia, evaluando parcialmente dos desarrollos tecnoldgicos: 1. El picudo del agave y 2. La melina. Accién: Crear y difundir una infografia
sobre los servicios que otorga la Coordinacion de Gestion de Proyectos, Tecnologia y Servicios. Se cuenta con la primera version de la
infografia de Gestion Tecnoldgica. RIESGO: Identificacion de necesidades de capacitacion realizada con imprecisiones. Accion: Creacion del
formato para deteccion de necesidades de capacitacion y aplicacion del mismo. Se cuenta con el prototipo de la propuesta del cuestionario
para la deteccidon de las necesidades de capacitacion de personal. Accién: Creacion de la estructura del programa anual de capacitacion.
Se cuenta con la propuesta del documento relativo a la "Estructura del programa de capacitacién".

San Cristobal de Las Casas, Chiapas, a 14 de abril de 2020.
El Coordinador de Control Interno El Enlace de Administraciéon de Riesgos
M. en A. LETICIA ESPINOSA CRUZ M. en G. ALDO GUILLEN BERMUDEZ
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