
Primer Trimestre de 2020
Informes sobre la Situación Económica, las 

Finanzas Públicas y la Deuda Pública

1

INFORME DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS POR INSTITUCIÓN

A continuación se presenta la descripción de las acciones realizadas para el cumplimiento de los compromisos aplicables.

RAMO 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología

 El Colegio de la Frontera Sur

Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Combate a la corrupción Promover y fortalecer los mecanismos de
participación ciudadana para la vigilancia de los
recursos públicos federales, que contribuyan a la
prevención de la corrupción.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar

Combate a la corrupción Proponer al Comité de Control y Desempeño
Institucional los acuerdos que permitan realizar el
seguimiento trimestral de sus programas
presupuestarios, a efecto de verificar su
administración por resultados para el cumplimiento
de metas y objetivos institucionales.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Combate a la corrupción Fortalecer la matriz de riesgos, con la
incorporación de aquellos valorados con alto
impacto y alta probabilidad de recurrencia,
relacionados con incumplimiento de objetivos y
metas, así como de posibles actos de corrupción en
la ejecución de los programas presupuestarios.

Acciones realizadas 1) Se dispone del Programa de Trabajo de
Administración de Riesgos 2020, que se
generó de la aplicación rigurosa de la
metodología. Se están ejecutando 10
acciones de control, las cuales se plantean
como mecanismos para atender cinco
riesgos identificados con probabilidades de
ocurrencia y magnitud de impacto igual o
mayor a 5.
2) En el primer trimestre se hizo la
actualización del Programa de Trabajo de
Control Interno 2020, en donde se agregó
una acción orientada a ejecutar nuevamente
la metodología de administración de riesgos,
aunque se pondrá énfasis en identificar
riesgos de corrupción, abusos y fraudes, el
ejercicio servirá para poder re-valorar otros
riesgos que hayan aumentado su
probabilidad de materialización y magnitud
de impacto.

Combate a la corrupción Reducir los riesgos de ineficacia en la gestión
pública y la probabilidad de ocurrencia de actos
contrarios a la integridad.

Acciones realizadas En 2019 ECOSUR recibió ocho
observaciones del Órgano Interno de
Control y una de los Auditores Externos. Al
cierre de 2019 e iniciando el primer
trimestre 2020 quedaban cuatro
observaciones pendientes de atender,
consideradas de bajo y mediano riesgo.
Éstas tienen que ver con (1) la falta de
actualización y aprobación de la
normatividad de la Dirección de Vinculación
(001/2019); (2) insuficiente control
interno en el levantamiento del inventario
físico de bienes; (3) personal académico que
labora en otras instituciones educativas sin
cumplir los requisitos normativos; y (4)
Falta de compromiso del personal de
investigación en el desempeño institucional.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Combate a la corrupción Registrar en la Bitácora Electrónica de Seguimiento
de Adquisiciones, cada una de las etapas de la
ejecución de los contratos de compras con
recursos federales, desde su formalización hasta la
recepción y pago de los bienes y servicios, para
eficientar su seguimiento.

Acciones realizadas ECOSUR no cuenta con una bitácora
electrónica de seguimiento de adquisiciones,
la cual no está contemplada en la
normatividad.
Se cuenta con una Bitácora Electrónica y
Seguimiento a Obra Pública (BESOP). Todos
sus registros se encuentran debidamente
cerrados. Desde el ejercicio fiscal 2015 no
se ha realizado obra pública.

Combate a la corrupción Promover el uso de la Plataforma de Ciudadanos
Alertadores Internos y Externos de la Corrupción
de la SFP.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar

Combate a la corrupción Impulsar la implementación y el seguimiento de los
compromisos derivados de Planes de Acción de la
Alianza para el Gobierno Abierto que contribuyan
al bienestar del pueblo de México.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar

Combate a la corrupción A partir de la capacitación que brinde la SFP, el INAI
y otras instituciones y organismos especializados,
promover la impartición de cursos, así como el
establecimiento de programas y acciones que
propicien la transparencia en la gestión pública, el
acceso a la información, la rendición de cuentas, el
gobierno abierto y el lenguaje ciudadano, con
objeto de garantizar el derecho de acceso a la
información pública.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar

Combate a la impunidad Difundir las posibles faltas administrativas que
pueden cometer las personas servidoras públicas y
las sanciones a que se pueden hacer acreedoras.

Acciones realizadas El 19 de marzo, se difundió por correo
electrónico institucional el cartel enviado
por la SFP para informar que el extravío de
documentación oficial es una falta
administrativa.



4

Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Combate a la impunidad Remitir a la Secretaría de la Función Pública la
documentación comprobatoria de los hechos
presumiblemente constitutivos de infracción,
dentro de los 15 días naturales a la fecha en que
tengan conocimiento de alguna infracción a las
disposiciones en materia de contrataciones
públicas, conforme a lo establecido en la
normatividad aplicable.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar

Combate a la impunidad Instaurar estrategias de difusión, relacionadas con
los objetivos de la verificación patrimonial a efecto
de concientizar a las personas servidoras públicas
respecto de la importancia de la manifestación de
su patrimonio.

Acciones realizadas Como primer paso de concientización a la
importancia de la declaración patrimonial, el
20 de marzo se difundió a toda la
comunidad el cartel enviado por la SFP sobre
la verificación por los OIC de las
declaraciones patrimoniales.

Combate a la impunidad Difundir las directrices y los principios que
establece la Ley General de Responsabilidades
Administrativas para salvaguardar la disciplina
administrativa.

Acciones realizadas El 20 de marzo, se difundió por correo
electrónico institucional el cartel enviado
por la SFP para informar sobre la siguiente
disciplina administrativa: mismo trato a
todas las personas.

Combate a la impunidad Brindar capacitación por medio de las gestiones de
los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos
de Intereses, sobre los elementos fundamentales
del conflicto de intereses.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar

Combate a la impunidad Atender por medio de los Comités de Ética y de
Prevención de Conflictos de Intereses las
solicitudes de asesoría y consultas sobre el tema
de conflicto de intereses.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar

Combate a la impunidad Difundir materiales de sensibilización sobre el tema
de conflictos de intereses por medio de los Comités
de Ética y Prevención de Conflictos de Intereses.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Combate a la impunidad Proporcionar oportunamente a la autoridad
investigadora correspondiente, y mediante el
requerimiento respectivo, la información necesaria
para la debida integración de los expedientes de
investigación, en caso de una investigación
administrativa por la presunta comisión de faltas
administrativas.

Acciones realizadas Durante el primer trimestre de 2020, se
atendieron oportunamente dos
requerimientos de información solicitados
por la autoridad investigadora
correspondiente (Secretaría de la Función
Pública), mismos que fueron atendidos en
tiempo y forma y no requirieron de
prórroga.

Combate a la impunidad Asegurar que el personal adscrito a las áreas
convocantes asista a la capacitación que
proporcione la Secretaría de la Función Pública, en
materia de procedimientos administrativos de
sanción a licitantes, proveedores y contratistas.

Acciones realizadas En cuanto estén disponibles los cursos
ofrecidos por la SFP sobre estos temas, la
institución los promoverá entre su personal.
De acuerdo con el link:
http://sisexa.funcionpublica.gob.mx/SisExa
/ , el más próximo tendrá lugar el 23 de
septiembre.

Combate a la impunidad Denunciar o dar vista a la Secretaría de la Función
Pública de los actos o hechos presuntamente
constitutivos de infracciones a las disposiciones en
materia de contrataciones públicas, que cometan
los licitantes, proveedores o contratistas.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar



6

Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestión 
Pública

Tomar medidas para racionalizar el gasto
destinado a las actividades administrativas, de
operación y de apoyo, sin afectar el cumplimiento
de las metas de los programas aprobados en el
Presupuesto de Egresos de la Federación.

Acciones realizadas Para racionalizar el gasto, se han tomado las
siguientes medidas: (1) licitaciones públicas
para reservación y expedición de boletos de
avión, servicio de combustible, servicio de
limpieza, servicio de seguridad y vigilancia,
servicio de vales de despensa, seguro de
bienes y de personas; (2) cambio de la
modalidad de contratación del servicio de
fotocopiado; (3) reducción del consumo de
energía eléctrica, de los gastos de telefonía,
telefonía celular, alimentación, papelería,
congresos, convenciones, exposiciones,
seminarios y servicios de consultoría; (4)
substitución del trabajo presencial por el
uso de videoconferencias, que se refleja en
la disminución de viaticos, boletos de avión
y consumo de gasolina. Con ellas, se está
vigilando el gasto de las partidas incluidas
en la Ley de Austeridad Republicana
buscando la forma de cumplir estrictamente
con las disposiciones aplicables con base al
presupuesto autorizado.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestión 
Pública

Realizar un mayor número de procedimientos de
contratación de manera totalmente electrónica y
publicar de manera oportuna y en los tiempos
establecidos el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y Obra Pública y la
información completa de los procedimientos de
contratación en el Sistema Electrónico de
Información Pública Gubernamental denominado
CompraNet o en aquel que lo sustituya.

Acciones realizadas En ECOSUR, en la mayoría de los
procedimientos de LP, I3P y AD, con
independencia de su carácter nacional o
internacional, cuyos montos sean superiores
a las trescientas UMAS (sin considerar el
IVA), se utiliza el sistema electrónico
CompraNet. Durante el primer trimestre del
ejercicio fiscal 2020, de 84 procedimientos
cuyo monto de adjudicación es igual o
mayor a las 300 UMAS, 77 procedimientos
se realizaron de manera electrónica, lo cual
representa el 91.67%. ECOSUR, ha
reportado el 100% de los contratos a través
del sistema CompraNet, registrando el
detalle de los contratos y sus anexos. El
registro de sus administradores,
supervisores y operadores se mantiene
actualizado. Se atendieron 3 inconsistencias
y 1 incidencia, al momento no existen
pendientes. En el mes de enero de 2020 se
registró en tiempo y forma el Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios a través del PAAASOP.

Mejora de la Gestión 
Pública

Fortalecer el proceso de planeación de las compras
y contrataciones públicas, mediante la mejora
continua de la calidad de la información que se
pone a disposición para la integración de la
demanda de los rubros susceptibles de un proceso
de consolidación; esto con la finalidad promover la
mejora de procesos, así como mejores condiciones
para el Estado.

Acciones realizadas En el mes de enero de 2020, ECOSUR
registró en tiempo y forma su Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios a través del PAAASOP, no se han
realizado actualizaciones.
De manera consolidada entre Unidades
Regionales, se logró consolidar los servicios
de: reservación y expedición de boletos de
avión, combustible, vigilancia, limpieza, vales
de despensa, seguros de bienes y de
personas. Se ha enviado la información
correspondiente a TICS para la
consolidación de este tipo de bienes a la
OM-SHCP y estamos en espera de la
consolidación.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestión 
Pública

Promover la utilización de herramientas
tecnológicas para atención de asuntos vía remota
a través de internet y otros instrumentos de
comunicación.

Acciones realizadas En este primer trimestre se impartieron 20
talleres para la apropiación de una
herramienta de colaboración para el uso en
línea y presencia. Se tiene registro de una
adopción del 71.1% con un uso de
almacenaje en 2.6 millones de archivos. Se
realizaron 437 videoconferencias con
asistencia de 6 121 personas. Por la
dispersión geográficas de las sedes de
ECOSUR el sistema de videoconferencia
permitió agilidad, oportunidad y fortalecer
los procesos administrativos y académicos.

Mejora de la Gestión 
Pública

Destinar los ahorros generados como resultado de
la aplicación de medidas para racionalizar el gasto,
en los términos de las disposiciones generales
aplicables, a los programas prioritarios de la
dependencia o entidad.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar

Mejora de la Gestión 
Pública

Hacer uso intensivo de las tecnologías de la
información y comunicaciones a fin de reducir el
costo de los recursos materiales y servicios
generales del gobierno.

Acciones realizadas ECOSUR elaboró una plataforma, el Sistema
Integral Gestión Administrativa (SIGA) que
permite dar seguimiento al parque vehicular
y al consumo de energía. En este primer
trimestre 2020, inició el llenado del módulo
de mantenimiento para vehículos y
seguimiento a consumo de energía eléctrica,
además de dar seguimiento a la asignación
de vehículos institucionales y combustible.

Mejora de la Gestión 
Pública

Elevar el nivel de digitalización de trámites y
servicios, así como digitalizar procesos que
permitan proveer al ciudadano más y mejores
servicios, y con mayor calidad y oportunidad.

Acciones realizadas Se ha digitalizado el trámite de pre-registro
para aspirantes al posgrado. Este ha sido
efectivo dado que permite recibir
notificación cuando se apertura la
convocatoria de registro a los programas de
maestría y de doctorado del Posgrado de
ECOSUR. Por otro lado, la información
recopilada se incorpora a los procesos de
registro y evaluación de aspirantes.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestión 
Pública

Dar seguimiento a las acciones que en materia de
control interno realicen las Dependencias y
Entidades e informar los resultados alcanzados en
la aplicación de las medidas de austeridad en la
producción de bienes y prestación de servicios en
los COCODIS y Órganos de Gobierno.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar

Mejora de la Gestión 
Pública

Utilizar la información del desempeño de políticas y
programas a fin de promover su orientación al
logro de objetivos, mejoras en su diseño,
coordinación e instrumentación y el uso eficiente
de los recursos.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar

Mejora de la Gestión 
Pública

Dar seguimiento a los programas presupuestarios
respecto del cumplimiento de sus metas y
objetivos en el COCODI.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar

Mejora de la Gestión 
Pública

Identificar los riesgos que obstaculicen el
cumplimiento de objetivos y metas institucionales,
y de posibles actos de corrupción, así como dar
seguimiento a la implementación de los
mecanismos de control.

Acciones realizadas 1) En el Programa de Trabajo de
Administración de Riesgos 2020, se
identifica un riesgo "Propuestas de
investigación generadas con poca o nula
pertinencia y/o viabilidad." susceptible de
corrupción, debido a que se pueden
presentar intereses particulares ajenos a los
objetivos institucionales (factor de riesgo)
en la elaboración de nuevas propuestas.
2) El mecanismo de control que se planteó
está orientado a un análisis del
procedimiento utilizado para revisar las
propuestas de investigación, con el fin de
identificar sus vulnerabilidades y los
aspectos que deben mejorarse.
3) Se inició el análisis del procedimiento, se
han realizado dos reuniones con la
participación de diversos actores. Hasta el
momento ya se cuenta con una primera
versión de un documento con
recomendaciones para la mejora.
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Mejora de la Gestión 
Pública

Establecer mecanismos de contraloría social y
participación ciudadana para que la comunidad se
involucre en el combate a la corrupción y a la
impunidad, a efecto de promover la eficiencia,
eficacia y honestidad en la gestión pública.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar

Profesionalización y gestión
eficiente de Recursos 
Humanos

Proporcionar y difundir en la institución contenidos
gráficos y audiovisuales, sobre los elementos
fundamentales de la Nueva Ética Pública.

Acciones realizadas El 18 de enero, se difundió el Pronturario de
Lenguaje Incluyente a toda la comunidad de
ECOSUR. El 6 de marzo, la Dirección General
difundió el Pronunciamiento de Cero
Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, así como el Protocolo para la
Atención, Prevención y Sanción del HS y AS.
Igualmente se envió al correo electrónico
institucional materiales sobre el día
internacional de la Mujer y, el 10 de marzo,
un cartel sobre las sanciones en caso de
hostigamiento sexual o acoso sexual.

Profesionalización y gestión
eficiente de Recursos 
Humanos

Proponer al Comité de Control y Desempeño
Institucional los acuerdos que permitan dar
cumplimiento a las disposiciones normativas en
materia de funciones del servicio público.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar

Profesionalización y gestión
eficiente de Recursos 
Humanos

Fortalecer la cobertura y operación de los Comités
de Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses,
como principales promotores de la Nueva Ética
Pública.

Acciones realizadas Durante este primer trimestre se renovó el
CEPCI, lo que fue una oportunidad para
recordar su presencia institucional y su
funcionamiento. En este periodo, se han
realizado dos sesiones: una ordinaria, el 23
de enero, y otra extraordinaria, el 14 de
febrero. Se entregó el Informe Anual de
Actividades 2019 en tiempo y forma.

Profesionalización y gestión
eficiente de Recursos 
Humanos

Profesionalizar a las personas servidoras públicas
con base en el mérito, la perspectiva de género y
políticas de fomento a la diversidad e inclusión.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Profesionalización y gestión
eficiente de Recursos 
Humanos

Conformar y actualizar el inventario de normas
internas y de procesos esenciales de la institución.

Acciones realizadas En este trimestre el Grupo Directivo se
reunió para determinar sus procesos
esenciales. Para ello, se analizaron los
siguientes insumos: (a) procesos
registrados en el programa de Control
Interno; (b) procesos y definidos en 2017
por la empresa contratada para tal efecto; y
(c) programas incluidos en la propuesta de
actualización del PEMP.
Después de una amplia discusión, se llegó al
acuerdo de considerar como procesos
esenciales de la institución los 9 siguientes:
1. Actualización y estandarización del mapa
de procedimientos de adquisiciones,
arrendamientos y servicios
2. Elaboración del Proceso de registro,
resguardo de bienes instrumentales al
sistema de inventario de ECOSUR
3. Mejora del clima organizacional
4. Gestión de elaboración de propuestas de
proyectos de investigación
5. Seguimiento de egresados de los
programas de posgrado
6. Control escolar de los programas del
posgrado
7. Evaluación docente
8. Gestión de elaboración de contratos y
convenios
9. Transferencia de desarrollos tecnológicos
Se cuentan con 47 normas internas
registradas en el SANI.

Profesionalización y gestión
eficiente de Recursos 
Humanos

Desarrollar acciones de simplificación y mejora en
los procesos sustantivos y las normas internas
para contribuir al logro de los objetivos y metas
institucionales.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar

Profesionalización y gestión
eficiente de Recursos 
Humanos

Realizar el análisis de los procesos que permita la
vinculación con su normatividad interna, la
eliminación de actividades innecesarias y la
incorporación de tecnologías de la información.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Profesionalización y gestión
eficiente de Recursos 
Humanos

Actualizar y registrar las estructuras
organizacionales, contratos de honorarios y
puestos eventuales, evitando la duplicidad de
funciones y bajo criterios de eficiencia,
transparencia y austeridad.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar

Profesionalización y gestión
eficiente de Recursos 
Humanos

Analizar el impacto de las estructuras orgánicas en
el cumplimiento de sus objetivos y resultados
institucionales.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar

Profesionalización y gestión
eficiente de Recursos 
Humanos

Actualizar el Manual de Organización o manifestar
que se encuentra actualizado, de acuerdo con el
numeral 31 bis de las Disposiciones de RH-SPC.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar

Uso de Bienes Garantizar que los inmuebles de su competencia
cuenten con el (los) dictamen (es) valuatorio (s)
actualizado (s).

Acciones realizadas ECOSUR cuenta con 7 inmuebles, 5
unidades y 2 jardines botánicos, siendo
estos:
1.- ECOSUR Unidad Tapachula.- RFI: 7-
8419-2
2.- ECOSUR Unidad San Cristóbal.- RFI: 7-
8418-3
3.- ECOSUR Unidad Villahermosa.- RFI: 27-
10084-7
4.- ECOSUR Unidad Chetumal.- RFI: 23-
2229-7
5.- ECOSUR Unidad Campeche.- RFI: 4-
3420-3
6.- ECOSUR Jardin Botánico "Santa Piedad"
en Tuzantán, Chiapas.- RFI: 7-15705-6
7.- ECOSUR Jardín Botánico calle Laguna de
Catemaco en Chetumal Quintana Roo.- RFI
23-228-8
A partir de 2021, se considerará un
presupuesto para iniciar el avaluo de cada
inmueble.

Uso de Bienes Presentar en el Comité de Control y Desempeño
Institucional de las dependencias y entidades el
inventario actualizado de los bienes inmuebles, su
situación jurídica, el registro catastral y contable,
su aseguramiento, así como su uso y
aprovechamiento.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar
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Tema Compromiso Tipo de Respuesta Avances en el cumplimiento

Uso de Bienes Realizar las acciones necesarias para obtener la
información y documentación relativa a la
situación física, jurídica y administrativa de los
inmuebles de su competencia, y remitirla o
capturarla en el SIIPIST para efecto de la
integración del sistema de información inmobiliaria
federal y paraestatal.

Acciones realizadas ECOSUR cuenta con 7 inmuebles, todos se
encuentran actualizados en el portal
del INDAABIN  en el Sistema de Inventario
del Patrimonio Inmobiliario Federal y
Paraestatal cumpliendo con la Norma 23.

Uso de Bienes Ejecutar acciones de regularización jurídica, así
como llevar a cabo las acciones legales o
administrativas para recuperar los inmuebles y/o
espacios ocupados irregularmente.

Acciones realizadas Todos los inmuebles y/o espacios de
ECOSUR se encuentran regularizados.

Uso de Bienes Garantizar el cumplimiento de las acciones
orientadas a lograr el óptimo aprovechamiento de
los inmuebles en uso, incluidas la inspección y
vigilancia, del uso y ocupación así como la entrega
de los inmuebles o áreas no utilizadas.

Acciones realizadas De los 7 inmuebles propiedad de ECOSUR, 5
se encuentran ubicados en las Unidades San
Cristóbal, Tapachula, Villahermosa,
Campeche y Chetumal y 2 corresponden a
Jardín botánico en Tapachula (Tuzantan) y
otro en Chetumal (Laguna de Catemaco) y
son aprovechados óptimamente de acuerdo
a la misión de ECOSUR, para actividades de
docencia, capacitación e investigación.

Uso de Bienes Priorizar el uso y aprovechamiento de inmuebles y
espacios disponibles, para satisfacer los
requerimientos de arrendamiento de la
dependencia o entidad.

Acciones realizadas ECOSUR no tiene inmuebles ni espacios
arrendados

Uso de Bienes Mantener actualizada la normatividad interna,
aplicando las acciones correspondientes a la
conservación y mantenimiento de los bienes
inmuebles bajo su responsabilidad, coadyuvando a
preservar el Patrimonio Inmobiliario Federal y
Paraestatal.

Compromiso no aplicable en el
periodo o sin avances a
reportar
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