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13/3/2020 Actualizar Programa de Trabajo de Control Interno

EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR

Programa de Trabajo de Control Interno Actualizado 2020

%

% . Fecha Fecha Medios
NGCI No. Ele&ir:::lde Cumglimiento C:omnpl:iar:;e:'t‘o Proceso No. Accion de Mejora de de A dml::li:tar:tiva Responsable de
Si / No la Evidencia Inicio Término verificacion

PP3 3 Redactar el ¢ 01- 23-10- Coordinacion Coordinador(a) Apartado
apartado . 04~ 2020 de Servicios de Servicios "Normatividad
“Normatividad 2020 Escolares Escolares aplicable” en la
apficable" en la ficha del proceso
ficha del proceso "Seguimiento de
"Seguimiento de egresados'.
egresados”.

: ; ; i PP4 4 Redactar el 01~ 23-10- Coordinacién Coordinador(a) Apartado
: : : apartado 04- 2020 de Gestion de Gesti6on de "Normatividad
i "“Normatividad . 2020 de Proyectos, aplicable” en la
aplicable” en la Proyectos, Tecnologia y ficha del proceso
ficha del proceso Tecnologia y Servicios "Transferencia
"Transferencia Servicios de desarrolios
. de desarrollos tecnolégicos’.
{ tecnolbgicos". ‘
PP5 5 Redactar el 01- 23-10- Subdireccion Subdirector(a) Apartado
: apartado 04- 2020 de Recursos de Recursos "Normatividad
. "Normatividad 2020 : Humanos Humanos aplicable” en la
aplicable” en la : ficha del proceso
ficha del proceso "Capacitacién del
"Capacitacion del personal
: personal administrativo y
. administrativo y de apoyo".
de apoyo".

PRIMERA 8 | Se opera en el : 0.0 0.0 . . PP3 6 Desarrollar el 01- 23-10- Ceordinacion Coordinador(a) Formato de
proceso un | : formato de 04- 2020 de Servicios de Servicios evaluacion
mecanismo para | : i evaluacién 2020 Escolares Escolares peridédica del
evaluar Yy | | periodica del { proceso
actualizar el ! : proceso "Seguimiento de
control interno : "Seguimiento de egresados".
(politicas Yy | ; egresados”.
procedimientos), e T . - o v o st v
en cada ambito . PP3 7 i Redactar el 01- 23-10-~ Coordinacién Coordinador(a) Apartado
de competencia y | ‘ . apartado 04~ 2020 de Servicios de Servicios "Politicas de
nivel jerarquico. . "Politicas de 2020 Escolares Escolares operacion” en la

| operacion” en la ficha del proceso
ficha del proceso "Seguimiento de
"Seguimiento de egresados''.

i egresados".

PP2 8 Desarrollar el 01- 23-10-~ Coordinacion Coordinador(a) : Formato de
formato de {04~ 2020 de Servicios de Servicios evaluacién
evaluacion 2020 Académicos Académicos periédica del
periodica del proceso
proceso "Evaluacion
"Evaluacion docente”.
docente".

PP2 9 Redactar el ¢ o01- 23-10- Coordinacion Coordinador(a) Apartado
apartado . 04~ 2020 de Servicios de Servicios "Politicas de
"Politicas de 2020 Académicos Académicos operaciéon” en la
operacion” en la ficha del proceso
ficha del proceso "Evaluacién
"Evaluacién Anranta”
docente”,
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Cumplimiento
Si / No

Elemento de

NGc1 Control

No.
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Cumplimiento
con base en
la Evidencia
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PP4

PP5

PP1

PP4

PPS

Proceso

No.

10

11

Accién de Mejora

Desarroliar el

. formato de

evaluacién
periddica del
proceso
"Transferencia
de desarrollos

tecnoldgicos™.

Redactar el
apartado
"Politicas de
operacion” en la
ficha del proceso
"Transferencia
de desarrollos
tecnolégicos".

PP1

12

13

de apoyo".

Desarrollar el
formato de
evaluacién
periddica del
proceso
"'Capacitacion del
personal
administrativo y

Fecha
de
Inicio

oi-
04-
2020

01-

04-
2020

01-
04-
2020

Fecha
de

Término

23-10-
2020

i 23-10-
2020

2020

Redactar el
apartado
"Politicas de
operacion” en la
ficha del proceso
"Capacitacion del
personal
administrativo y
de apoyo".

14

15

i

Desarrollar el
formato de
evaluacion
periddica del
proceso "Gestion
de elaboracién
de propuestas de
proyectos de
investigacién".

01-
04-
2020

o1-
04-
2020

23-10-
2020

23-10-
2020

Redactar el
apartado
"Politicas de
operacion” en la
ficha del proceso
"Gestion de
elaboracion de
propuestas de
proyectos de

investigacion".

01-

04-
2020

23-10-
2020

23-10-

Unidad
Administrativa

Coordinacion
de Gestion
de
Proyectos,
Tecnologia y
Servicios

Responsable

Coordinador(a)
de Gestion de
Proyectaos,
Tecnologia y
Servicios

Coordinacién

de Gestion
de
Proyectos,

: Tecnologiay

Servicios

Subdireccion

de Recursos
Humanos

Subdireccion
de Recursos
Humanos

Coordinacion

de Procesos
Académicos

Coordinacion

de Procesos
Académicos

/

/

Coordinador(a)
de Gestion de
Proyectos,
Tecnologia y
Servicios

Medios
de
verificacion

Formato de
evaluacién
periodica del
proceso
“Transferencia
de desarrollos
tecnolégicos’.

Apartado

"Politicas de
operacion” en la
ficha del proceso
"Transferencia
de desarrollos
tecnolégicos”.

de Recursos
Humanos

Subdirector(a)
de Recursos
Humanos

Coordinador(a)
de Procesos
Académicos

de Procesos
Académicos

Apartado

Formato de

Formato de
evaluaciéon
periddica del
proceso
"Capacitacion del
personal
administrativo y
de apoyo".

"Politicas de
operacion” en la
ficha del proceso
"Capacitacion del
personat
administrativo y
de apoyo''.

evaluacién
periédica del
proceso "Gestion
de elaboracién
de propuestas de
proyectos de
investigacién”,

Apartado
"Politicas de
operacion” en la
ficha del proceso
"Gestion de
elaboracion de
propuestas de
proyectos de
investigacion".
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EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR
Programa de Trabajo de Control Interno Actualizado 2020

% % Fecha Fecha Medios
NGCI No. Ele(r:m:‘:tolde Cumplimiento  Cumplimlento o\ o0 No, Accién de Mejora de de Unidad Responsable de
ontro Si / No con hase en Inicio  Término  Administrativa verificacion
a Evidencia

PP2 22 Aplicar la o1~ 23-10- Coordinacion Coordinador(a) Formato de
metodologia de 10- 2020 de Servicios de Servicios identificacion de
administracion 2020 Académicos Académicos riesgos aplicado
de riesgos de al proceso
ECOSUR ai "Evaluacion
proceso i docente”.
“Evaluacion
docente", para
identificar
riesgos de
corrupcion,
abusos y
fraudes. .

PP3 23 Aplicar Ia ; 01~ 23-10- Coordinacion Coordinador(a} Formato de
metodologia de i 10- 2020 de Servicios | de Servicios identificacion de
administracién {2020 Escolares Escolares riesgos aplicado
de riesgos de : al proceso
ECOSUR al ""Seguimiento de
proceso : egresados”.
"Seguimiento de | ‘
egresados”, para |
identificar :
riesgos de :
corrupcion, ]
abusos y
fraudes. .

PP4 24 Aplicar la ¢ 01- 23-10- Coordinacion Coordinador(a) Formato de
metodologia de i 10~ 2020 de Gestion de Gestion de identificacion de
administracion ¢ 2020 de Proyectos, riesgos aplicado
de riesgos de ! Proyectos, Tecnologia y al proceso
ECOSUR al : Tecnologia y Servicios "Transferencia
proceso : Servicios de desarrollos
"Transferencia : tecnoldgicos”.
de desarrolios {
tecnoldgicos",
para identificar
riesgos de
corrupcion,
abusos y
fraudes.

PP5 25 Aplicar fa ; 01~ 23-10- Subdireccién Subdirector(a) Formato de
metodologia de 10- 2020 de Recursos de Recursos identificacion de
administracion 2020 Humanos Humanos riesgos aplicado
de riesgos de al proceso
ECOSUR al "Capacitacion del
proceso personal
"Capacitacion del administrativo y
personal de apoyo".
administrativo y |
de apoyo", para
identificar
riesgos de
corrupcion, ]
abusos y £
fraudes. f ;
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13/3/2020
% %
NGCI No. Elemento de Cumplimiento  Cumplimiento

Control Si / No con base en

la Evidencia
PP1
PP2
PP2
PP4

v

https://controlinterno.funcionpublica.gob.mx/ESCII/PtciAct.sci f.L' noA ’Y (

Proceso

PP4

No.

29

30

31

32

33

Accién de Mejora

Crear el

. diagrama del

proceso e
incluirlo en el
apartado
"Diagrama” de la
ficha del proceso
"Gestion de
elaboracion de
propuestas de
proyectos de

investigacién”.

Identificar las
actividades del
proceso y
redactar el
apartado
“Descripcion de
actividades”, en
fa ficha del
proceso
"Evaluacion
docente".

Crear el
diagrama del
proceso e
incluirio en el
apartado
"Diagrama" de la
ficha del proceso
"Evaluacion
docente”.

Identificar las
actividades del
proceso y
redactar el
apartado
“Descripcion de
actividades”, en
1a ficha del
proceso
"Transferencia
de desarrollos
tecnolégicos”.

Crear el
diagrama del
proceso e
incluirlo en el
apartado
“Diagrama” de la

. ficha del proceso

"Transferencia

i de desarrolios

Actualizar Programa de Trabajo de Control Interno

Fecha Fecha Unidad Medios
de ) de Administrativa Responsable de
Inicio Término verificacion
01- 23-10- Coordinacion Coordinador{a) Apartado
04- 2020 de Procesos de Procesos "Diagrama” en la
2020 Académicos Académicos ficha del proceso
“Gestion de
elaboracion de
propuestas de
proyectos de
investigacion”.
04~ 23-10- Coordinacién Coordinador{a) Apartado
02- 2020 de Servicios de Servicios "Descripcion de
2020 Académicos Académicos actividades" en
Ia ficha del
; proceso
i "Evaluacion
docente”,
01- 23-10- Coordinacién Coordinador{a) Apartado
04- 2020 de Servicios de Servicios "Diagrama” en la
2020 Académicos Académicos ficha def proceso
"Evaluaciéon
docente”.
04- 23-10- Coordinacion Coordinador(a) Apartado
02- 2020 de Gestion de Gestion de "Descripcién de
2020 de Proyectos, actividades™ en
3 Proyectos, Tecnologia y la ficha del
: Tecnologia y Servicios proceso
Servicios "Transferencia
de desarrollos
tecnolégicos™.
01- 23-10- Coordinacion Coordinador{a) Apartado
04- 2020 i de Gestion de Gestion de "Diagrama" en la
2020 . de Proyectos, ficha del proceso
. Proyectos, Tecnologia y "Transferencia
Tecnologia y Servicios de desarrollos
Servicios tecnologicos".
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EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR
Programa de Trabajo de Control Interno Actualizado 2020
%
% . Fecha Fecha Medios
NGCI No. Elemento de Cumplimiento Cumplimiento o 0cq  No. Accién de Mejora de de Unidad Responsable de
Control Si / No con base en Inicio Término Administrativa verificacion
{a Evidencia

PP5 34 Identificar las i 04~ 23-10- Subdirecciéon Subdirector(a) Apartado
actividades del i 02- 2020 de Recursos de Recursos "Descripcién de
proceso y | 2020 Humanos Humanos actividades” en
redactar el E 1a ficha del
apartado : proceso
"Descripcion de "Capacitacion del
actividades", en personal
fa ficha del administrativo y
proceso de apoyo".
"Capacitacién del
personal
administrativo y
de apoyo".

PP5 35 Crear el o1- 23-10- Subdireccion Subdirector(a) Apartado
diagrama del 04- 2020 de Recursos de Recursos "Diagrama” en la
proceso e 2020 Humanos Humanos ficha del proceso
incluirio en el "Capacitacion del
apartado personal
"Diagrama" de la administrativo y
ficha del proceso de apoyo".

{ "Capacitacion del
personal ;
administrativoy
de apoyo".

TERCERA 15 Se tienen en 20.0 6.7 PP1 36 Redactar el i 01- 23-10- Coordinacion Coordinador(a) Apartado
operacion los apartado : 07- 2020 de Procesos de Procesos "Medicion del
instrumentos y "Medicion del ‘ 2020 Académicos Académicos desempeiio” en
mecanismos del desempeiio” en | la ficha del
proceso, que ia ficha del proceso "Gestion
miden su avance, proceso "Gestion de elaboraciéon
resuitados y se de elaboracién de propuestas de
analizan las de propuestas de proyectos de
variaciones en el proyectos de investigacion™.
cumplimiento de investigacion". ;
los objetivos vy _— O A el - . B .
metas PP2 37 Redactar el i 01- 23-10- Coordinaciéon Coordinador(a) Apartado
Institucionales; apartado i 07- 2020 de Servicios de Servicios "Medicién del

"Medicion del i 2020 Académicos Académicos desempeiio” en
desempeiio” en la ficha del

la ficha del proceso
proceso "Evaluaciéon
"Evaluacion docente".
docente".

PP3 38 Redactar el 01- 23-10- Coordinacién Coordinador(a) Apartado
apartado 07- 2020 de Servicios de Servicios "Medicién del
*Medicion del P 2020 Escolares Escolares desempeiio" en
desempeiio” en i la ficha del
la ficha del : proceso
proceso ; "Seguimiento de
"Seguimiento de egresados”.
egresados".
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