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Comité de Control y Desempeño Institucional (COCODI)
             Acta de la Segunda Sesión Ordinaria 2020

[bookmark: _Hlk39164214]El día viernes ocho de mayo del año dos mil veinte, siendo las diecisiete horas, se llevó a cabo la segunda sesión ordinaria del Comité de Control y Desempeño Institucional de El Colegio de la Frontera Sur (COCODI-ECOSUR), con quienes integran el Comité y que fueron convocados por el Licenciado Edgar Iván Salomón Figueroa en su calidad de Vocal Ejecutivo y Titular del Órgano Interno de Control en El Colegio de la Frontera Sur, en términos del artículo Segundo, numeral 43 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno, conforme al siguiente: ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ORDEN DEL DÍA:---------------------------------------------------------------------I. Declaración de quorum legal e inicio de la sesión.--------------------------------------------------------------------------------------
II. Aprobación del Orden del Día.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
III. Ratificación del acta de la sesión anterior.-------------------------------------------------------------------------------------------------
IV. Seguimiento de acuerdos COCODI-ECOSUR.---------------------------------------------------------------------------------------------
V. Cédula de Problemática o situaciones críticas. ------------------------------------------------------------------------------------------
VI. Presentación del Reporte Anual del Análisis del Desempeño de la Dependencia y/o de los órganos administrativos desconcentrados que elabora el delegado (No aplicable). ------------------------------------------------
VII. Desempeño Institucional: -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
a) Programas Presupuestarios. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
a1) Indicadores.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
a2) Presupuesto.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
. Presupuesto por programa presupuestario. ------------------------------------------------------------------------------------------------
. Flujo de efectivo ECOSUR.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
a3) Estados financieros.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
a4) Adquisiciones. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
b) Proyectos de inversión Pública.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
c) Pasivos Contingentes.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
d) Plan Institucional de Tecnologías de la Información (EDN). ---------------------------------------------------------------------
e) Flujo de efectivo del fondo de investigación y desarrollo tecnológico de El Colegio de la Frontera Sur. FID-784.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
f) Cumplimiento de la Ley de Austeridad.------------------------------------------------------------------------------------------------------
VIII. Programas con Padrones de Beneficiarios: --------------------------------------------------------------------------------------------
a) Listado de programas beneficiarios a registrarse en el Sistema Integral de Información de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G).----------------------------------------------------------------------------------------------------
b) Avances y rezagos. SIIPP-G.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
IX. Seguimiento al informe anual de actividades del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés (CEPCI). ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
X. Seguimiento al establecimiento y actualización del Sistema de Control Interno Institucional: --------------
a) Informe anual, PTCI e informe de resultados del Titular del Órgano Fiscalizador derivado de la evaluación al Informe Anual.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
b) Reporte de avances trimestral del PTCI.-----------------------------------------------------------------------------------------------------
c) Aspectos relevantes del informe de verificación del Órgano Fiscalizador al Reporte de Avances Trimestral del PTCI.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
XI. Proceso de Administración de Riesgos Institucional. -------------------------------------------------------------------------------
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administración de Riesgos Institucional (PTAR) 2020, así como Reporte Anual de Comportamiento de Riesgos.----------------------------------------------------------------------------------
b) Reportes de avance trimestral del PTAR.---------------------------------------------------------------------------------------------------
c) Aspectos relevantes del informe de verificación del Órgano Fiscalizador al Reporte de Avances Trimestral del PTAR.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
XII. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentación de actos contrarios a la integridad: 
a) Quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos disciplinarios. -------------------------
b) Descripción de las observaciones recurrentes o pendientes de solventar. ---------------------------------------------
XIII. Seguimiento al Programa Nacional de Combate a la Corrupción y la Impunidad, y de Mejora de Gestión Pública 2019-2024. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
XIV. Asuntos Generales (Se presentarán en su caso, solo asuntos de carácter informativo). --------------------
Información sobre medidas anunciadas por el presidente de la República y que tiene gran impacto en la operación de la institución. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
XV. Revisión y ratificación de los acuerdos adoptados en la reunión. ----------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------DESAHOGO DEL ORDEN DEL DÍA-----------------------------------------------------------
I. Declaración de quorum legal.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
La doctora María del Carmen Pozo de la Tijera, en su calidad de Presidenta y Directora General de El Colegio de la Frontera Sur, dio la bienvenida a las personas convocadas (miembros e invitados) que integran el Comité, conforme a la estructura que se detalla a continuación: ----------------------------------------------
	INTEGRANTES
	PROPIETARIOS

	Presidenta.
	Dra. María del Carmen Pozo de la Tijera.

	Vocal Ejecutivo.
	Lic. Edgar Iván Salomón Figueroa.

	VOCALES 

	Representante Suplente de la Coordinadora Sectorial del CONACYT.
	Mtro. Darío Antonio Huerta Domínguez (suplente)

	Coordinadora de Control Interno. 
	Mtra. Leticia Espinosa Cruz.

	Unidad de Tecnologías de la Información y Comunicaciones (UTIC- ECOSUR). 
	Lic. Enrique Guillermo Ayala Covarrubias.

	ORGANO DE VIGILANCIA 

	Comisaria Pública Suplente del Sector Educación y Cultura de la Secretaría de la Función Pública.
	Mtra. Mirna Mónica Ochoa López   

	 PERSONAS INVITADAS 

	Enlace del Sistema de Control Interno. 
	Mtra. Adriana Alicia Quiroga Carapia.

	Enlace de Administración de Riesgos.
	Mtro. Aldo Romeo Guillén Bermúdez.

	PERSONAS INVITADAS

	Responsables de las áreas sustantivas y unidades regionales de ECOSUR.
	Dra. Alma Beatriz Grajeda Jiménez.
Dr. Everardo Barba Macías.
Dra. Dora Elia Ramos Muñoz.
Dr. Daniel Guadalupe Pech Pool.
M en C. Benigno Gómez y Gómez. 
Dr. Felipe Eloy Sosa Cordero.
Dr. Edi Álvaro Malo Rivera.
Dr. Rodimiro Ramos Reyes.

	Auditor Externo.
	C.P.C. Isaí Hernández Martínez.



La presidenta cedió la palabra al Vocal Ejecutivo, para el inicio de la presente sesión, quien manifestó que la convocatoria se realizó en los términos establecidos en el Artículo segundo, numeral 43 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno, publicado en el DOF de fecha tres de noviembre de dos mil dieciséis, última reforma cinco de septiembre de dos mil dieciocho, publicada en el mismo medio. Asimismo, le solicitó que verificara la existencia de quorum para iniciar la sesión. Una vez verificada la existencia del quorum legal, se determinó que se cumplen las condiciones normativas establecidas en el Artículo segundo, numeral 46 del referido ACUERDO en el sentido de que se encuentran presentes todas las personas que integran dicho Órgano Colegiado.-------------------------------------------------------------------------------------------
II. Aprobación del Orden del Día.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------El Vocal Ejecutivo requirió a las personas participantes sus comentarios al Orden del Día. No habiendo comentarios al respecto, el Orden del Día fue aprobado.------------------------------------------------------------------------------
III. Ratificación del acta de la sesión anterior.-----------------------------------------------------------------------------------------------
En uso de la palabra el Licenciado Edgar Iván Salomón Figueroa, en su carácter de Vocal Ejecutivo, puso a consideración de las personas participantes este apartado; no habiendo comentarios al respecto, se procedió al desahogo y se ratificó la aprobación del acta de la sesión anterior de conformidad con lo dispuesto en el Artículo segundo, numeral 52 fracción IV del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Control Interno vigente.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
IV. Seguimiento de Acuerdos COCODI-ECOSUR. -------------------------------------------------------------------------------------------
El Vocal Ejecutivo señaló que la información sobre este apartado estuvo a disposición del Comité, la cual da cuenta sobre su cumplimiento. No existiendo comentarios, se dio continuidad al desahogo del orden del día.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
V. Cédula de problemática o situaciones críticas.------------------------------------------------------------------------------------------
El licenciado Edgar Iván Salomón Figueroa, Vocal Ejecutivo, puso a consideración respecto a este punto. No existiendo comentarios, se dio continuidad al desahogo del orden del día.-------------------------------
VI. Presentación del reporte anual de análisis del desempeño de la dependencia y/o de los órganos administrativos desconcentrados que elabora el delegado (No aplicable). -----------------------------------------------
Respecto a este punto, el licenciado Edgar Iván Salomón Figueroa, en su calidad de Vocal Ejecutivo, sometió a consideración, al no haber comentarios, se dio paso al siguiente punto del orden del día. ------
VII. Desempeño Institucional.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
En relación al punto denominado a1) indicadores, el Lic. Edgar David Ramírez de Jesús, Jefe de Departamento de Proyectos Institucionales de CONACYT preguntó si la institución iba a  informar algo al respecto.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
La doctora María del Carmen Pozo de la Tijera mencionó que, en el primer trimestre la mayoría de los indicadores está por arriba del porcentaje correspondiente; como el indicador Generación de conocimiento de calidad, que como meta tiene 2.04, logrando para este trimestre el 66% y el indicador Proyectos externos por investigador, que logró un avance del 0.27, cuando la meta es 0.30.------------------- 
El Lic. Edgar David Ramírez de Jesús, Jefe de Departamento de Proyectos Institucionales de CONACYT, en replica, cuestionó si la meta del indicador Calidad de los posgrados fue superada al primer trimestre.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
En uso de la palabra, la doctora María del Carmen Pozo de la Tijera manifestó que la meta para el  indicador calidad de los posgrados es tener 4 programas de posgrado. A la fecha, se tiene 3 programas y uno más se presentará para su aprobación a la próxima Junta de Gobierno motivo por la cual por ahora se observa por arriba de la meta.---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
En cuanto al apartado Flujo de efectivo ECOSUR, el Lic. Edgar David Ramírez de Jesús, Jefe de Departamento de Proyectos Institucionales de CONACYT, preguntó por qué no se llegó a la meta de captación de ingresos propios al trimestre.---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
La maestra Leticia Espinosa Cruz contestó que, para el trimestre, se había propuesto 7 millones; sin embargo, únicamente se consiguió captar 5 millones, esto derivado de la contingencia actual que se  vive el en país. Señala que se ha recibido recursos por Fondos en Administración, los cuales no están considerado dentro este presupuesto, los investigadores están participando en diversas convocatorias que está abriendo CONACYT.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
Por su parte la maestra Mónica Ochoa López consultó si la programación para este trimestre es de 7.96 millones y se captaron 5.16.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
La maestra Leticia Espinosa manifestó que es correcto.---------------------------------------------------------------------------- 
La maestra Mónica Ochoa López recomendó continuar implementado acciones a fin de obtener recursos propios y lograr la meta comprometida.  ----------------------------------------------------------------------------------------
En cuanto a Pasivos Contingentes, la maestra Mirna Mónica Ochoa López  cuestionó si hay alguna estrategia para la atención de los seis pasivos contingentes.----------------------------------------------------------------------
En uso de la palabra, la maestra Leticia Espinosa Cruz manifestó que se tienen 6 pasivos laborales., Para l primero,  se notificó el laudo de fecha 24 de enero 2020 emitido por la Junta 49 de Conciliación y Arbitraje, que condena a la reinstalación en las mismas condiciones que tenía la trabajadora con mismo puesto, sueldo y horario. El segundo corresponde a Irene Sánchez Moreno, con un laudo en contra de la institución, por la situación generada por la pandemia quedó en suspenso su ejecución. El tercero, referente a seguro de gastos médicos que se pagaba al personal de ECOSUR, sigue en proceso. El cuarto es referente al expediente 292/2018 Obeimar Balente Herrera Hernández, servidor público técnico académico que concursó para una plaza de investigador. La comisión interna indicó que era idóneo para ocupar la plaza, sin embargo, la comisión externa consideró que no reúne los requisitos. La demanda está en el tribunal administrativo. El quinto es relativo a prestaciones que se paga el personal de ECOSUR pero que desafortunadamente no se pudo seguir pagando. El trámite está en la etapa de ofrecimiento de pruebas. En cuanto al último, trata de una persona que estuvo laborando en la entidad. Precisó que toda la información viene más a detalle en la carpeta.--------------------   
Por su parte, la licenciada Rosenda Cruz, de la Unidad de asuntos jurídicos de CONACYT, preguntó sobre el laudo que salió antes de la pandemia, si se recurrió o solamente es para dar cumplimiento a dicho laudo.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
La maestra Leticia Espinosa Cruz contestó que es para darle cumplimiento al laudo y que se está esperando fecha para la junta.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
En uso de la palabra la licenciada Rosenda Cruz cuestionó los motivos por los cuales se cambió de despacho.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
La maestra Leticia Espinosa Cruz señaló que la razón fue por el monto que se estaba cobrando.------------- 
En uso de la palabra, la maestra Mirna Mónica Ochoa López recomendó poner especial atención en el nuevo despacho y al proceso de la transferencia no se  vayan a ir términos, para continuar apegado a la normativa, ya que se tienen que hacer promociones de revocación y la designación del nuevo jurídico, así como señalar domicilios para recibir notificaciones y demás.  Implica una gestión de cambio, por lo que sugiere dar acompañamiento a fin de no perjudicar al centro. En cuanto al pasivo que está pendiente de cumplimentar, preguntó si únicamente es realizar la reubicación del trabajador o si implica alguna erogación.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
En respuesta, la maestra Leticia Espinosa Cruz comentó que sí implica una erogación también, por un año, de sueldos caídos.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
En réplica, la maestra Mirna Mónica Ochoa López preguntó si la reinstalación y la erogación ya se tienen consideradas.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
La maestra Leticia Espinosa Cruz manifestó que se está analizando. En el caso de la reinstalación, al parecer la investigadora tiene otro trabajo, por lo que se estaría negociando.-------------------------------------------
En uso de la palabra, la maestra Mirna Mónica Ochoa López sugirió continuar hasta que se cumplimente, a fin de que no pueda fenecer algún término o un plazo, y afectar al centro. ---------------------
La maestra Leticia Espinosa Cruz señaló que, ha acudido con el despacho para darle el seguimiento correspondiente y estar al pendiente de los plazos. -------------------------------------------------------------------------------------
El maestro Darío Antonio Huerta Domínguez comentó que en el apartado c viene el total de los juicios, con 4 cantidades que dan un total de $8,753, 285.00, por lo que pregunta sobre el monto total de los pasivos.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
En uso de la palabra la maestra Leticia Espinosa Cruz manifestó que efectivamente la suma que ahí señala el despacho no es congruente. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------   
El maestro Darío Antonio Huerta Domínguez recomendó prestar atención en el sumatorio total de las cantidades presentadas y que se reflejen realmente la cantidad del pasivo laboral, para que se verifique en la siguiente sesión los montos definitivos y que estos sean congruentes con el reporte de los juicios que se presentan.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
En uso de la palabra, el licenciado Edgar Iván Salomón Figueroa, Vocal ejecutivo, mencionó que, con relación al expediente 577/10 que es el relativo a Verónica Marina Alarcón Estrada, por qué se está considerando dentro del pasivo el pago de aguinaldo correspondiente al año 2009, así como el pago de vacaciones, cuando  esta fue separada del cargo en el año 2010.------------------------------------------------------------ 
La maestra Leticia Espinosa Cruz respondió que en su momento la trabajadora lo planteó así, se ha tenido laudos en donde la junta ha dicho que esos pagos son  improcedentes.------------------------------------------
En relación con el punto relativo a Plan Institucional de Tecnologías de la Información y Comunicaciones (EDN), el maestro Darío Antonio Huerta Domínguez recomendó especificar lo relativo al dictamen del Órgano Interno de Control o de la Unidad de Gobierno Digital, así como integrar el importe y el tipo de adquisición, o sea realizarlo conforme al formato correspondiente.----- 
En uso de la palabra, el ingeniero Enrique Ayala Covarrubias manifestó tomar nota y comentó que con los temas de reducción y  contingencia, seguramente se van a ver afectados algunos de los programas registrados. Respecto al tipo de contratación, esto se sabe cuándo se realiza la investigación de mercado, ya que arroja si puede ser una adjudicación directa, invitación a cuando menos tres personas o una licitación de acuerdo con los importes.------------------------------------------------------------------------------------------------- 
El maestro Darío Antonio Huerta Domínguez preguntó sobre el total de  proyectos.------------------------------ 
El ingeniero Enrique Ayala Covarrubias mencionó que son 8 proyectos.----------------------------------------------------- 
En cuanto al Flujo de efectivo del fondo de investigación y desarrollo tecnológico de El Colegio de la Frontera Sur. FID-784, el licenciado Edgar Iván Salomón Figueroa solicitó precisión con relación al monto al 31 de marzo de 2020, que fue de $9,819,544.08 mientras se menciona que el total asignado a proyectos  es de $7,309,569.36. Mencionó que los proyectos de 2020 dan un total de solo $3,715,013.09, por lo que solicitó una explicación.------------------------------------------------------------------------------------------
En respuesta, la coordinadora de control interno manifestó que el monto de proyectos comprometidos corresponde a los 7 mdp mencionados. Hay proyectos aún vigentes que se aprobaron en 2016, 2018, 2019, se mencionan $2,506.985 como compromiso, porque representan el 80% de remanentes que el personal de investigación puede, en cualquier momento, solicitar para realizar un proyecto mediante autorización. Se puede hacer llegar la relación de los proyectos en ejecución.----------
En uso de la palabra, el vocal ejecutivo manifestó tener dudas sobre el por qué los siguientes proyectos no han ejercido recursos: Plasticidad fenotípica en la expresión de receptores de insulina de Brevicoryne brassicae en respuesta a especie de planta huésped; Fortalecimiento de la infraestructura científica que impulsen las capacidades del personal académico de la unidad Tapachula; Fortalecimiento de las capacidades de obtención de recursos para proyectos científicos Etapa III; y Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de laboratorio y campo.--------------------------------------------
La Maestra Leticia Espinosa Cruz respondió que respecto al proyecto denominado Fortalecimiento de las capacidades de obtención de recursos para proyectos científicos Etapa III, se detuvo porque estaban en negociaciones cuando comenzó a subir el dólar y ya no se alcanzó a cubrir el pago, además que se publicó el decreto que no permitió pagar. El proyecto Fortalecimiento de la infraestructura científica que impulsen las capacidades del personal académico de la unidad Tapachula está en la misma situación por la publicación del decreto. En los otros dos casos, dijo desconocer porque las investigadoras no han realizado ninguna solicitud de pago.-------------------------------------------------------------------------
El licenciado Edgar Iván Salomón Figueroa solicitó la información de estos proyectos para conocer la situación actual.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------          
Por su parte, la maestra Mirna Mónica Ochoa López hizo uso de la palabra para corroborar si se está dando cumplimiento al decreto publicado el 02 de abril.------------------------------------------------------------------------------ 
La maestra Leticia Espinosa Cruz confirmó que  se está dando cumplimiento.- ------------------------------------------
Enseguida la maestra Mirna Mónica Ochoa López señaló que, por acuerdos por parte de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, CONACYT y Secretaria de la Función Pública, se determinó la procedencia para todos los CPIS de los Fideicomisos por la importancia y relevancia de la ciencia. Derivado de esos acuerdos y reuniones, hay compromisos y uno de ellos es la revisión a fondo de las reglas de operación del fideicomiso para actualizar con la normativa y en particular hacer de observancia obligatoria el cumplimiento de las Leyes de Adquisiciones y de Obras Públicas y presentar los resultados en todas las instancias. Por lo que sugirió tomarlo como acuerdo.--------------------------------------      
Respecto al tema Cumplimiento de la Ley de Austeridad, la maestra Mirna Mónica Ochoa López recomendó cumplimentar lo dispuesto en la Ley Federal de Austeridad Republicana, en el sentido de rendir un informe de manera trimestral ante los órganos colegiados, que se atienda de manera puntual la misma, detallando montos, porcentajes y especificar donde se están aplicando para que se observen los ahorros. No omitió mencionar también que por parte de  la secretaría de la función pública se invita a la institución a atender lo dispuesto en el Decreto por el que se establece las medidas de Austeridad que deberán observar las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal, publicado el 23 de abril, donde especifica claramente la reducción de gastos a servicios generales, gastos de operación, así como no comprometer recursos. --------------------------------------------------------------------------
Con relación al punto relativo al Programa con padrón de beneficiarios, el licenciado Edgar Iván Salomón Figueroa, en su calidad de Vocal Ejecutivo, se refirió al primer párrafo, renglón número cuatro del Reglamento General para el Otorgamiento de Becas de El Colegio de la Frontera Sur, fundamentado en el artículo 29 del Estatuto Orgánico de El Colegio de la Frontera Sur. Derivado de una revisión, se percató que este artículo ya fue reformado, por lo que solicitó considerar una reunión con el jurídico de la entidad, para integrar todos y cada uno de los  mecanismos instrumentos y solventar esta irregularidad de carácter formal para efecto de establecer la fundamentación legal de cada una de las atribuciones de El Colegio de la Frontera Sur, esto con el fin de tener buena articulación en cuanto a este andamiaje jurídico que es el que regula las funciones de El Colegio de la Frontera Sur. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Por su parte la Maestra Leticia Espinosa Cruz respondió que el Estatuto al que se hace referencia es de 2014. Cuando se modificó en 2017, se solicitó al CONACYT la autorización de someter un nuevo reglamento a la Junta de Gobierno. Sin embargo, en dos o tres ocasiones se bajó el acuerdo,  con la justificación de que el CONACYT iba a promover un reglamento para todos los centros públicos. Mencionó que uno de los acuerdos para la próxima Junta de Gobierno es la autorización del Reglamento de Becas.  .-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
El maestro Darío Antonio Huerta Domínguez señaló que es atinada la observación que hace el Titular del Órgano Interno de Control, porque si el fundamento no está asociado o no está vinculado con el tema que se está fundamentando, no tendría razón de integrarlo. Independientemente de las gestiones que se realicen o se tenga que realizar ante el Órgano de Gobierno para la aprobación del instrumento jurídico, hay que tener cuidado, porque de lo contrario el fundamento es indebido o no existe, cuando, como entes de derecho público hay que regirnos bajo un principio de legalidad que está previamente establecido en la misma normativa. Por lo tanto,  solicitó que en la medida de lo posible, se informe en la próxima sesión respecto al fundamento para el proceder en el tema de becas.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    
La maestra Mirna Mónica Ochoa López se unió a los comentarios para que haya congruencia y aplicabilidad en las disposiciones jurídicas que se referencian en esta reglamentación, que puedan ser asentadas de manera correcta para poder determinar la viabilidad del mismo.------------------------------------------En cuanto al apartado Seguimiento al informe anual de actividades del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés (CEPCI), la maestra Mirna Mónica Ochoa López preguntó, si las personas consejeras están debidamente capacitadas y certificadas por Inmujeres, ya que el nuevo protocolo establece cumplimiento con fecha 31 de marzo  de la difusión del pronunciamiento de cero tolerancia, y la capacitación y certificación de personas consejeras. Estas personas son el primer contacto y debidamente a su certificación y capacitación pues son las que saben cómo acompañar y orientar a las personas que pretendan presentar este tipo de denuncias, por lo que sugiere poner especial énfasis en estas personas para que den la atención correspondiente con sigilo, confidencialidad y acompañamiento e investigaciones exhaustivas.-----------------------------------------------------------
Por su parte el maestro Darío Antonio Huerta Domínguez solicitó que de las acciones  presentadas en el PAT, se precise en el formato el objetivo, la meta, el tema y el número del tema de actividades para que sea más fácil la lectura,  así como el porcentaje de cumplimiento.  Por otra parte, preguntó si se realizaron las actividades que establece el tablero de control 2020. Por último, comentó sobre la denuncia 09/19 qué habla de que no es la primera vez que se presenta el asunto y que  el presunto responsable está denunciado por lo que solicitó explicaciones sobre  este tema.------------------------------------
La maestra Leticia Espinosa Cruz mencionó  que se trata de un investigador cátedra, que es denunciado  por tercera vez. Se ha pedido asesoría a CONACYT en su tiempo,  la institución únicamente ha enviado recomendaciones.----------------------------------------------------------------------------------------------------
Sobre este tema, el maestro Darío Antonio Huerta Domínguez pidió el acompañamiento del Órgano Interno de Control, en el sentido de  verificar este tipo de asunto y darle el cauce legal correspondiente.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Por su parte la maestra Mirna Mónica Ochoa López sugirió integrar en el interior del comité todos los expedientes debidamente con la asesoría del contralor y, una vez que se acrediten, turnarlo al Órgano Interno Control, para que se inicien las investigaciones correspondientes.-------------------------------------------------
En uso de la palabra, la licenciada Rosenda Cruz preguntó si se dio vista del asunto al programa de cátedras, para que sea tratado en su junta de honor.------------------------------------------------------------------------------------ 
La maestra Leticia Espinosa Cruz indicó que únicamente hubo acercamiento con el CEPCI de CONACYT.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
La licenciada Rosenda Cruz señaló que el catedrático está dentro del programa de cátedras y también es considerado como un trabajador del CONACYT, por lo que considera que el tema debe ser tratado tanto por el CEPCI de CONACYT como por la junta de honor del programa de cátedras. --------------------------
Por su parte la maestra Leticia Espinosa Cruz manifestó a tomar nota y precisó que las recomendaciones del CEPCI están integradas a los expedientes de las personas trabajadoras.----------------X. Seguimiento al establecimiento y actualización del Sistema de Control Interno Institucional.------------El Vocal Ejecutivo señaló que la información sobre este apartado está a disposición del Comité mediante los medios electrónicos establecidos para tal efecto, la cual da cuenta sobre su cumplimiento.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------El maestro Darío Antonio Huerta Domínguez sugirió que en los subsecuentes los informes del Órgano Interno de Control se realicen considerando los apartados del RAT y del PTCI, de conformidad con el numeral 19 del manual.--------------------------------------------------------------------------------------------------XI.  Proceso de Administración de Riesgos Institucional.-----------------------------------------------------------------------------El Vocal Ejecutivo señaló que la información sobre este apartado está a disposición del Comité mediante los medios electrónicos establecidos para tal efecto, la cual da cuenta sobre su cumplimiento.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------Por su parte, el maestro Darío Antonio Huerta Domínguez reiteró la sugerencia del punto anterior, de conformidad con el numeral 30 del Manual. -------------------------------------------------------------------------------------------
La maestra Mirna Mónica Ochoa López recomendó, como carácter preventivo, contar con ambas evaluaciones del PTCI y PTAR, tanto de la institución como del Órgano Interno de Control en la sesiones del comité.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  XII. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentación de actos contrarios a la integridad.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- El Vocal Ejecutivo señaló que la información sobre este apartado está a disposición del Comité mediante los medios electrónicos establecidos para tal efecto, la cual da cuenta sobre su cumplimiento. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
En uso de la palabra, el maestro Darío Antonio Huerta Domínguez solicitó ampliar sobre la observación del personal académico que labora en otras instituciones educativas.---------------------------------
El licenciado Edgar Iván Salomón Figueroa manifestó que es un asunto que está en proceso de pasarse al área de quejas. La maestra Leticia Espinosa precisó que se trata de investigadores que no pidieron a tiempo autorización para trabajar fuera por razones diversas. Como tiene que ver con un asunto que se encuentra en investigación y reservado, por lo tanto, no se amplió más. -----------------------------------------------
Por su parte, la maestra Mirna Mónica Ochoa López preguntó sobre el estatus de las observaciones, mismas que ya están fuera del periodo de solventación. Ya que el auditor externo mencionó no tener observaciones al respecto.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
El Vocal Ejecutivo señaló que son observaciones determinadas, por estar fuera del tiempo de solventación, y propias del Órgano Interno de Control.--------------------------------------------------------------------------------XIII. Seguimiento al Programa Nacional de Combate a la Corrupción y la Impunidad, y de Mejora de Gestión Pública 2019-2024. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------El Vocal Ejecutivo señaló que la información sobre este apartado está a disposición del Comité mediante los medios electrónicos establecidos para tal efecto, la cual da cuenta sobre su cumplimiento.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------Por su parte, la maestra Mirna Mónica Ochoa López preguntó si ya se suscribieron las bases de colaboración, si cuentan con los compromisos, si están atendiendo y se registró en el sistema de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público.------------------------------------------------------------------------------------------------------La maestra Leticia Espinosa Cruz manifestó que aún no están suscritas las bases de colaboración, pero que se cuenta con compromisos, mismos que se registraron en el sistema en tiempo y forma.----------------XIV. Asuntos Generales (Se presentarán en su caso, solo asuntos de carácter informativo). ------------------En uso de la voz, la doctora María del Carmen Pozo de la Tijera manifestó que pretende presentar puntos que preocupan a la institución. Uno es la reserva del recurso de capítulo 4000, que son becas que se usa para la preparación de estudiantes, para que estudiantes de la región puedan concursar al posgrado de forma más favorable. Este año no se va a poder prepararlos, lo que representa un impacto negativo.  Respecto a la contratación de nuevas plazas, siguen los procesos ya iniciados de concursos para contratación, pero preocupa lo que va a pasar con las plazas que se van liberando. En último comentó sobre la reducción de 75% de los capítulos 2000 y 3000. Se dio una justificación, pero es necesario señalar que esta reducción pondría a la institución en estado de inoperabilidad, a pesar de que hay disposición por disminuir los gastos. ------------------------------------------------------------------------------------------------Por su parte la maestra Mirna Mónica Ochoa López señaló tomar conocimiento de estos asuntos. Es importante acatar lo dispuesto en el decreto. En cuanto a las contrataciones, se cerraron a partir del 16 de abril de 2020, salvo las excepciones que otorga la Secretaria de Hacienda y Crédito Público, por lo que se solicita acatar este decreto.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
XV. Revisión y ratificación de los acuerdos adoptados en la reunión. --------------------------------------------------------
El Vocal Ejecutivo recordó que los acuerdos adoptados en la presente sesión son las siguientes: ------------
01-II-2020.- Revisión de las reglas de operación del Fondo de Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico de El Colegio de la Frontera Sur” (FID 784).----------------------------------------------------------------------------- 
02-II-2020.- Revisión del orden jurídico aplicable al artículo 29 de Estatuto Orgánico de El Colegio de la Frontera Sur. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
03-II-2020.- Revisión de los expedientes que se encuentran en el Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses de El Colegio de la Frontera Sur, para que sean debidamente turnados al Órgano Interno de Control cuando cuenten con elementos.------------------------------------------------------------------------
El Vocal Ejecutivo preguntó alguna otra consideración o comentario al respecto, de no ser el caso dio por concluido el presente Comité y agradeció a las personas presentes.-----------------------------------------------------
Se dio por concluida la sesión a las diecinueve horas con diez minutos. La doctora  María del Carmen Pozo de la Tijera, en su carácter de Presidenta del Comité de Control y Desempeño Institucional de El Colegio de la Frontera Sur (COCODI- ECOSUR), reiteró su agradecimiento a quienes asistieron.---------------Firman al margen y al calce quienes en ella intervinieron en su calidad respectiva, para los efectos jurídicos y administrativos.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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La presente constituye la última hoja que integra el acta de la segunda sesión ordinaria 2020 del Comité de Control y Desempeño Institucional de El Colegio de la Frontera Sur.
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