S, Comité de Control y Desempefio Institucional de
O@ 2> El Colegio de la Frontera Sur (COCODI-ECOSUR)
<

Cuarta Sesion Ordinaria 2020
ECOSUR

X. Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de
Control Interno Institucional.

c) Aspectos relevantes

Mediante oficio nimero O0IC/11109/401-A2020, este Organo Interno de Control, emiti6
evaluacion al avance del tercer trimestre del Programa de trabajo de Control Interno 2020, esto
de conformidad con lo dispuesto en el Articulo Segundo, numeral 19 del ACUERDO por el que
se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Control Interno vigente.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR

Oficio No. OIC/11109/401-A/2020

Asunto: Evaluacion al reporte de avance del tercer
trimestre del Programa de Trabajo Control Interno 2020

‘2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Dra. Maria del Carmen Pozo de la Tijera
Directora General de
El Colegio de la Frontera Sur

Mtra. Leticia Espinosa Cruz
Coordinadora de Control Interno y
Directora de Administracién en

El Colegio de la Frontera Sur

10 de noviembre de 2020

Hago referencia al reporte de avance del tercer trimestre del Programa de Trabajo de
Control Interno Actualizado 2020 (PTCI 2020), mediante la cual se dio a conocer a
esta instancia administrativa, el resumen cuantitativo de las 50 acciones de mejora
comprometidas en dicho programa. :

Al respecto, del andlisis efectuado a las evidencias proporcionadas, se advierte lo
siguiente:

Total de acciones Acciones de Acciones de Acciones de mejora
de control mejora sin avance mejora con con avance entre el
observaciones 75% y 100%.
50 5 16 29

Lo que representa en términos porcentuales el 58.00% con avances satisfactorios.

Por lo anterior, resulta conveniente que la Coordinadora de Control Interno
Institucional y el Enlace del Sistema de Control Interno Institucional realicen las
siguientes recomendaciones:

- Atender el total de las observaciones contenidas en el documento, que se adjunta
al presente.

- Fortalecer los mecanismos de supervision permanente para su debido
cumplimiento.

79290, Gan Cristdbat de Las Casas, Chiapas,
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- Instrumentar los mecanismos de coordinacién con las areas responsables de las
acciones de mejora, revisidon periddica de los avances e integracién de las evidencias
documentales de los mismos, para asegurar razonablemente su cumplimiento.

En adicién, este Organo Interno de Control realizard periédicamente su puntual
seguimientoy, en su caso, emitird los comentarios y/o sugerencias correspondientes.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 44 de la Ley Orgénica
de la Administracién Publica Federal; 62 fraccion lll, Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 98, fraccion Xl del Reglamento de la Secretaria de la Funcién Publica y
articulo segundo numeral 19 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 03 de noviembre de dos mil
dieciocho y ultima reforma 05 de noviembre de dos mil dieciocho, y demas
disposiciones aplicables.

Sin otro particular reciba un cordial saludo, reiterdndoles mi disposiciéon para
coadyuvar, en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno
Institucional de El Colegio de |la Frontera Sur.

Atentamente
El Titular del Organo Interno de Control en

El Colegi“ e la Frontera Sur
’ P

C.c.p.- Archivo
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Gestion de elaboracion de

Identificar las actividades del proceso
y redactar el apartado "Descripcién
de actividades", en la ficha del

Apartado "Descripcién de
actividades" en la ficha del
proceso "Gestion de

Se finalizé la redaccién del

Borrador de la Ficha de proceso -

"“Evaluacion docente".

proceso "Evaluacién
docente".

aplican a las actividades del
proceso, ya sean de origen interno
o externo.

Evaluacién docente

ropuestas de proyectos 28 A .. . En proceso |apartado "Descripcién de b 99 Sin comentarios
P ._u 5 :u v proceso "Gestion de elaboracién de  |elaboracién de propuestas R B i P Gestién Elaboracién propuestas
de investigacién. dades".
propuestas de proyectos de de proyectos de
investigacién”. investigacién®.
Crear el diagrama del proceso e Apartado "Diagrama" en la
Gestién de elaboracién de incluirlo en el apartado "Diagrama" ficha del proceso "Gestién , . .
i = R Se elabord el primer borrador del |Borrador de la Ficha de proceso - . )
propuestas de proyectos 29 de la ficha del proceso "Gestién de de elaboracién de En proceso N . L 95 Sin comentarios
i ey " diagrama del proceso. Gestion Elaboracién propuestas
de investigacién. elaboracién de propuestas de propuestas de proyectos
proyectos de investigacié de investigacion®.
Apartado "Medicién del
Redactar el apartado "Medicién del B P q
., L, e desempefio" en la ficha del . .
Gestién de elaboracién de desempefio” en la ficha del proceso w B Se finalizo la redaccién del ?
= : i} proceso "Gestién de " . Borrador de la Ficha de proceso - . .
propuestas de proyectos 36 Gestién de elaboracién de . En proceso  |apartado "Medicién del 23 e 99 Sin comentarios
g ETRL elaboracién de propuestas z Gestion Elaboracion propuestas
de investigacién. propuestas de proyectos de desempefio".
o o de proyectos de
investigacién". ; s
investigacién”.
Formato "Atencion de
; Desarrollar el formato "Atencién de  |observaciones,
Gestién de elaboracién de observaciones, recomendacionesy  |recomendaciones y Se concluyé la automatizacion del |Formato automatizado de . . .
N N N .. . . i No se pudo visualizar la evidencia de esta accidn,
propuestas de proyectos 42 acuerdos” del proceso "Gestién de acuerdos" del proceso Concluida formato, lo cual hara mas eficiente |atencién de observaciones, 100 ¢ i
. ek 1 i N it por lo que, solicito se envie en versién PDF.
de investigacion. elaboracién de propuestas de 'Gestién de elaboracion de el seguimiento. recomendaciones y acuerdos.
proyectos de investigacion" propuestas de proyectos
de investigacién".
Redactar el apartado "Gestion de la  |Apartado "Gestion de la
informacion” en la ficha del proceso  |informacién™ en la ficha del : 3
Gestidn de elaboracion de Wi . H N . Se finalizé la redaccién del .
Gestidn de elaboracién de proceso "Gestién de Y i3 Borrador de la Ficha de proceso - - =
propuestas de proyectos 47 ) En proceso  |apartado "Gestién de la . . 99 Sin comentarios
g — propuestas de proyectos de elaboracién de propuestas 5 - Gestion Elaboracion propuestas
de investigacion. ] R v informacién".
investigacion", con base en un analisis [de proyectos de
de informa
Se concluyd con la redaccién del 3 2
v .. Informe si la normatividad aplicable, incluye todos
" " apartado, definiendo las leyes, e
i o Apartado "Normatividad los programas del Posgrado (Maestria en Ciencias
Redactar el apartado "Normatividad N ) normas, reglamentos, . ;
. ® : aplicable" en Ia ficha del 2 ot Borrador de |a Ficha de proceso - en Recursos Naturales y Desarrallo Rural, Maestria
Evaluacién docente. 2 aplicable” en la ficha del proceso En proceso |disposiciones y manuales que 99

en Ecologfa Internacional, Doctorado en Ciencias en
Ecologfa y Desarrollo Sustentable), en caso contrario
mencione las razones.
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Seguimiento de

Redactar el apartado "Normatividad

Apartado "Normatividad
aplicable" en la ficha del

Se finalizé la redaccién del

Borrador de la ficha del proceso

egresados.

"Seguimiento de egresados".

proceso "Seguimiento de
egresados".

procedié a la elaboracion del
borrador del apartado "Me
del desempefio".

Seguimiento de Egresados

3 aplicable" en la ficha del proceso 5 En proceso |apartado "Normatividad 99 Proporcione el programa seguimiento de egresados.
egresados. o R 35T P R proceso "Seguimiento de p P Seguimiento de Egresados P pragre Blimiento Brosanos
Seguimiento de egresados".
egresados”.
. Formato de evaluacién Se establecieron las dimensiones y
- Desarrollar el formato de evaluacién R ”
Seguimiento de Y 5 . periddica del proceso estructuras para la elaboracién del |Borrador del Farmato de .
6 periddica del proceso "Seguimiento En proceso . . 80 Sin comentarios
egresados. 3 ados" borrador del formato de evaluacién periédica
e egres: g S
£ egresados”. evaluacion periddica del proceso.
Apartado "Politicas de
. Redactar el apartado "Politicas de P Vi . . : : .
Seguimiento de e operacién” en la ficha del Se concluyé con la redaccién del  |Borrador de la ficha del proceso Se recomienda revisar si el plazo establecido para el
7 operacion" en la ficha del proceso i ) En proceso 2 e o 99 -
egresados. & S ) proceso "Seguimiento de apartado "P as de operacién”. |Seguimiento de Egresados. seguimiento de egresados es el adecuado,
Seguimiento de egresados". i
egresados”.
Se concluyé el desarrollo de las
acciones de control
. . 2 . 1) Reporte de la BD con
Realizar las acciones comprometidas |Reporte de avances del comprometidas en el Programa de | 5 5
< s s G o informacién actualizada de
Sepiiitanis en el Programa de Trabajo de ler., 2do. y 3er. trimestre Trabajo de Administracién de dos localizad
uimiento de ) X . . : : % egresados os, . .
o€ 16 Administracién de Riesgos 2020 para |del Programa de Trabajo  |Concluida Riesgos 2020. Se finalizé la g 100 Sin comentarios
egresados. o o . 2) Captura de pantalla de la red
el proceso "Seguimiento de busqueda de personas egresadas .
u : . , ., |social de egresados operando,
egresados". Riesgos 2020. sin contacto y se cred la red social
3) Formato RAT del PTAR.
de egresados en Facebook con el
nombre "Egresados Ecosur"
Aplicar la metodologfa di n
B i ¥ m < Formato de identificacién .
- administracién de riesgos de ECOSUR . ) Inicia enel 3 )
Seguimiento de ’ = de riesgos aplicado al Se sugiere realizar un plan de trabajo para dar
23 al proceso "Seguimiento de i S cuarto 0
egresados. o . s @ proceso "Seguimiento de .
egresados", para identificar riesgos . trimestre
de corrupcién, abusos y fraudes. !
Identificar las actividades del proceso |Apartado "Descripcién de I 3
o i o oo i Se concuyé la redaccién del
Seguimiento de y redactar el apartado "Descripcién  |actividades" en la ficha del 5 2 Borrador de la ficha del proceso . .
26 W o 5 En proceso  |apartado "Descripcién de . 99 Sin comentarios
egresados, de actividades", en la ficha del proceso "Seguimiento de tividadest Seguimiento de Egresados
activi .
proceso "Seguimiento de egresados”. |egresados",
Crear el diagrama del proceso e Apartado "Diagrama" en la
Seguimiento de incluirlo en el apartado "Diagrama"  [ficha del proceso Se avanzé con la elaboracién del  |Borrador de la ficha del proceso . .
27 : i ik & 2oL En proceso B . 90 Sin comentarios
egresados. de la ficha del proceso "Seguimiento |"Seguimiento de diagrama del proceso. Seguimiento de Egresados
de egresados". egresados".
Se identificaron aspectos
Apartado "Medicién del importantes para medir el
Seguil to d Redactar el apartado *Medicidn del anmm:._ fio" en la ficha del d . fio n__u | oy se Borrador de [a ficha del proceso
uimiento de " efio" en el lesempenio del proces rrador de el . R
o8 38 desempefic" en la ficha del proceso P En proceso R P Y P S0 Sin comentarios
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Transferencia de

Identificar las actividades del proceso
y redactar el apartado "Descripcién

Apartado "Descripcién de
actividades" en la ficha del

Se finalizé la redaccion del
apartado "Descripcién de
actividades". Cada punto descrito,
proporciona una guia que debe ser

Borrador de la ficha del proceso

apoyo.

""Capacitacién del personal
administrativo y de apoyt

personal administrative y
de apoyo".

aplicable" en la ficha del proceso.

. de actividades", en la ficha del & % de Transferencia de desarrollos 99 Sin comentarios
desarrollos tecnolégicos. = R proceso “Transferencia de adecuada al desarrollo de este
proceso "Transferencia de desarrollos i S i
AT desarrollos tecnolégicos”. proceso y su finalidad es la de
tecnolégicos". B
garantizar el resultado paso a paso
durante el desarrollo.
Se elabord el diagrama del
roceso de Gestién Tecnolégica.
Crear el diagrama del proceso e Apartado "Diagrama” en la 2 . i 8
) ) . " Con esta informacién se busca dar |Borrador de la ficha del proceso
Transferencia de incluirlo en el apartado "Diagrama ficha del proceso L : : g
G 33 § N N ) un bosquejo rapido a cada valor  |de Transferencia de desarrollos 99 Sin comentarios
desarrollos tecnolégicos. de la ficha del proceso "Transferencia |"Transferencia de .
i P del proceso, para evitar
de desarrollos tecnolégicos". desarrollos tecnolégicos". o= 3
desviaciones y mejorar los
resultados.
Se analizaron los puntos criticos
del proceso para determinar
" . aquellos que son clave y realizar
Redactar el apartado "Medicién del  |Apartado "Medicién del iy q o ! .
5 o . - . una propuesta de indicadores que |Borrador de la ficha del proceso
Transferencia de desempefio" en la ficha del proceso  [desempefio" en la ficha del . . ¢
r 39 i 2 " 3 nos apoyen para medir el de Transferencia de desarrollos 95 Sin comentarios
desarrollos tecnolégicos. Transferencia de desarrollos proceso "Transferencia de 2
R A desempefio. De esta manera se
tecnoldgicos”. desarrollos tecnolégicos". e -
garantizara la efectividad del
proceso desde el inico hasta el
final.
Formato "Atencién de
Desarrollar el formato "Atenciénde  |observaciones, Se ha concluido la automatizacién .
. H i " o Formato automatizado de I i . y
Transferencia de I observaciones, recomendaciones y recomendaciones y del formato de "Atencién de terEin da abssrvac] 100 No se pudo visualizar la evidencia de esta accién,
it - 5 4 . . ateni ciones,
desarrollos tecnolégicos. acuerdos" del proceso "Transferencia |acuerdos" del proceso observaciones, recomendaciones Z 4 por lo que, solicito se envie en versién PDF.
.. z W recomendaciones y acuerdos.
de desarrollos tecnold, s Transferencia de y acuerdos".
desarrollos tecnoldgicos!
Redactar el apartado "Gestién de la
: " ._v Apartado "Gestion de la . R y
. informacion” en la ficha del proceso || o ) Se concluyd la redaccién del Borrador de |a ficha del proceso
Transferencia de " ) informacién” en la ficha del i3 4 i
o 49 Transferencia de desarrollos 5 . apartado "Gestién de la de Transferencia de desarrollos 99 Sin comentarios
desarrollos tecnolégicos. e . | proceso "Transferencia de & S
tecnolégicos"”, con base en un andlisis R informacién".
: ; desarrallos tecnolégicos
de informacién.
Apartado "Normatividad
Y, Redactar el apartado "Normatividad u. . . ; ) ;s
Capacitacién del personal able" en la ficha del o aplicable" en la ficha del Se concluyé con la redaccién en el |Borrador de la ficha de proceso -
e 3 a cha del proce! M - . 3 A
administrativo y de 5 P P proceso "Capacitacién del apartado de la "Normatividad Capacitacidn del personal 99 Sin comenta
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Capacitacidn del personal
administrativo y de
apoyo.

45

Desarrollar el formato "Atencion de
ohservaciones, recomendaciones y
acuerdos” del proceso "Capacitacién
del personal administrativo y de
apoyo",

Formato "Atencién de
observaciones,
recomendaciones y
acuerdos" del proceso
"Capacitacién del personal
administrativo y de
apoyo".

Concluida

Se tiene la versién definitiva del
formato, el cual serd
implementado a través de una
base de datos.

Formato automatizado de
atencién de observaciones,
recomendaciones y acuerdos.

100

No se pudo visualizar la evidencia de esta accién,
por lo que, solicito se envie en versién PDF.

Capacitacién del personal
administrativo y de
apoyo.

50

Redactar el apartado "Gestién de Ia
informacién" en la ficha del proceso
“Capacitacion del personal
administrativo y de apoyo", con base
en un analisis de informacién.

Apartado "Gestién de la
informacién” en la ficha del
proceso "Capacitacion del
personal administrativo y
de apoyo".

En proceso

Se concluyd la redaccién del
apartado "Gestién de la
informacién'.

Borrador de la ficha de proceso -
Capacitacién del personal
administrativo y de apoyo

99

Sin comenta




