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Primera Sesion Ordinaria 2021

X. Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de
Control Interno Institucional.

3. Aspectos relevantes del informe de verificacién del Organo
Fiscalizador al Reporte de Avances Trimestral del PTCI.

Mediante oficio nimero OIC/11109/574/2020, este Organo Interno de Control, emitié evaluacién
al avance del cuarto trimestre del Programa de trabajo de Control Interno 2020, esto de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo Segundo, numeral 19 del ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de
Control Interno vigente.
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ORGANO INTERNO DE CONTROL EN
EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR

Oficio No. 0IC/11109/574/2020

Asunto: Evaluacién al reporte de avance del cuarto
Trimestre del Programa de Trabajo Control Internc 2020

"2020, Afdo de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”

Dra. Maria del Carmen Pozo de la Tijera
Directora General de
El Colegio de la Frontera Sur

Mtra. Leticia Espinosa Cruz
Coordinadora de Control Interno y
Directora de Administracién en

El Colegio de la Frontera Sur
PRESENTE

18 de diciembre de 2020

En relacidén al avance del cuarto trimestre del Programa de Trabajo de
Control Interno Actualizado 2020 (PTCI 2020), mediante el cual se dio a
conocer a esta instancia administrativa, el resumen cuantitativo de las
50 acciones de mejora comprometidas, asi como el seguimiento del oficio
DA-425/2020, me permito comentar lo siguiente:

Del examen efectuado a las acciones de mejora y sus evidencias, se
observa que la totalidad de las acciones de mejora que integra el
Programa de Trabajo de Control Interno Actualizado 2020 (PTCI 2020),
presenta un avance satisfactorio, como se detalla a continuacién.

Total de acciones de mejora Acciones de mejora con un
cumplimiento de 100%.

50 50

No obstante a lo anterior, resulta conveniente que la Coordinadora de
Control Internc Institucional vy el Enlace del Sistema de Control
Interno Institucional de El Colegic de 1la Frontera Sur, sigan
fortaleciendo las acciones de supervisién e instrumentar los mecanismos
que con lleven a la implementacién y fortalecimiento del Sistema de
Control Interno Institucional de El Colegio de la Frontera Sur.
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Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 44 de la
Ley Organica de la Administracidédn Publica Federal; 62 fraccién III, Ley
Federal de las Entidades Paraestatales; 98, fraccién XI del Reglamento
de la Secretaria de la Funcidén Puablica y articulc segundo numeral 19
del ACUERDC por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacidén General en Materia de Control Interno,
publicado en el Diario Oficial de la Federacidén el 03 de noviembre de
dos mil dieciocho y dltima reforma 05 de noviembre de dos mil
dieciocho, y demds disposiciones aplicables.

Sin mas por el momento, reciban un cordial saludo.

Atentamente
El Titular del érg no Interno de Control en
El Colegio ,

Lic. Edgar/ Iv alomén Figueroa

C.c.p.- Archivo

Carreters Panamericanay Periférios Sur §/N,




