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Comité de Control y Desempeiio Institucional (COCODI)
Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2020

El dia viernes ocho de mayo del afio dos mil veinte, siendo las diecisiete horas, se llevé a cabo la

segunda sesidn ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional de El Colegio de la Frontera ?
Sur (COCODI-ECOSUR), con quienes integran el Comité y que fueron convocados por el Licenciado
Edgar Ivan Salomdn Figueroa en su calidad de Vocal Ejecutivo y Titular del Organo Interno de Control
en El Colegio de la Frontera Sur, en términos del articulo Segundo, numeral 43 del ACUERDO por el
que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Control Interno, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA:
-1. Declaracién de quorum legal e inicio de la sesién.
Il. Aprobacién del Orden del Dia.
[1l. Ratificacidn del acta de la sesidn anterior.
IV. Seguimiento de acuerdos COCODI-ECOSUR.

V. Cédula de Problematica o situaciones criticas. 5
VI. Presentacidn del Reporte Anual del Andlisis del Desempefio de la Dependencia y/o de los drganos
administrativos desconcentrados que elabora el delegado (No aplicable). q

VIl. Desempefio Institucional:
a) Programas Presupuestarios.
-y Indicadores.
a2) Presupuesto.
. Presupuesto por programa presupuestario.
. Flujo de efectivo ECOSUR.
a3) Estados financieros.
a4) Adquisiciones.
b) Proyectos de inversién Publica.
c) Pasivos Contingentes.
d) Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién (EDN).
e) Flujo de efectivo del fondo de investigacidn y desarrollo tecnoldgico de El Colegio de la Frontera \
Sur. FID-784.
f) Cumplimiento de la Ley de Austeridad.
VIIl. Programas con Padrones de Beneficiarios:

a) Listado de programas beneficiarios a registrarse en el Sistema Integral de Informacién de Padronels §

de Programas Gubernamentales (SIIPP-G).
b) Avances y rezagos. SIIPP-G.
IX. Seguimiento al informe anual de actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
Interés (CEPCI).
X. Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno Institucional: -
a) Informe anual, PTCl e informe de resultados del Titular del Organo Fiscalizador derivado de la
evaluacién al Informe Anual.
: ) Reporte de avances trimestral del PTCI.
c) Aspectos relevantes del informe de verificacién del Organo Fiscalizador al Reporte de Avances
Trimestral del PTCI.
Xl. Proceso de Administracién de Riesgos Institucional.
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a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos Institucional (PTAR) 2020, asi
como Reporte Anual de Comportamiento de Riesgos.
b) Reportes de avance trimestral del PTAR.
¢) Aspectos relevantes del informe de verificacion del Organo Fiscalizador al Reporte de Avances
Trimestral del PTAR.
XlI. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacién de actos contrarios a la integridad:
a) Quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos disciplinarios. ==
b) Descripcién de las observaciones recurrentes o pendientes de solventar.
XIll. Seguimiento al Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y la Impunidad, y de Mejora de
Gestién Publica 2019-2024.
XIV. Asuntos Generales (Se presentardn en su caso, solo asuntos de caracter informativo). —---ssseemeneer
Informacién sobre medidas anunciadas por el presidente de la Reptiblica y que tiene gran impacto en
la operacién de la institucion.
XV. Revisién y ratificacién de los acuerdos adoptados en la reunion.
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

I. Declaracién de quorum legal.
La doctora Marfa del Carmen Pozo de la Tijera, en su calidad de Presidenta y Directora General de El
Colegio de la Frontera Sur, dio la bienvenida a las personas convocadas (miembros e invitados) que
integran el Comité, conforme a la estructura que se detalla a continuacion:

INTEGRANTES PROPIETARIOS
Presidenta. Dra. Maria del Carmen Pozo de la Tijera.
Vocal Ejecutivo. Lic. Edgar lvan Salomdn Figueroa.
VOCALES
Representante Suplente de la Coordinadora Mtro. Dario Antonio Huerta Dominguez
Sectorial del CONACYT. (suplente)
Coordinadora de Control Interno. Mtra. Leticia Espinosa Cruz.

Unidad de Tecnologias de la Informacion vy | Lic. Enrique Guillermo Ayala Covarrubias.
Comunicaciones (UTIC- ECOSUR).

ORGANO DE VIGILANCIA

Comisaria Publica Suplente del Sector Educacién y | Mtra. Mirna Mdénica Ochoa Lépez
Cultura de la Secretaria de la Funcién Pablica.

PERSONAS INVITADAS

Enlace del Sistema de Control Interno. Mtra. Adriana Alicia Quiroga Carapia.

Enlace de Administracién de Riesgos. Mtro. Aldo Romeo Guillén Bermudez.
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PERSONAS INVITADAS

Responsables de las dreas sustantivas y unidades | Dra. Alma Beatriz Crajeda Jiménez.
regionales de ECOSUR.

Dr. Everardo Barba Macias.

Dra. Dora Elia Ramos Mufioz.

Dr. Daniel Guadalupe Pech Pool.
M en C. Benigno Gémez y Gémez.

Dr. Felipe Eloy Sosa Cordero.

Dr. Edi Alvaro Malo Rivera.

Dr. Rodimiro Ramos Reyes.
Auditor Externo. C.P.C. Isal Hernandez Martinez. -
La presidenta cedid la palabra al Vocal Ejecutivo, para el inicio de la presente sesion, quien manifestd

que la convocatoria se realizé en los términos establecidos en el Articulo segundo, numeral 43 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno, publicado en el DOF de fecha tres de noviembre de dos mil dieciséis,
dltima reforma cinco de septiembre de dos mil dieciocho, publicada en el mismo medio. Asimismo, le
solicité que verificara la existencia de quorum para iniciar la sesién. Una vez verificada la existencia del
quorum legal, se determind que se cumplen las condiciones normativas establecidas en el Artfculz@

segundo, numeral 46 del referido ACUERDO en el sentido de que se encuentran presentes todas la
personas que integran dicho Organo Colegiado.
Il. Aprobacién del Orden del Dia.
El Vocal Ejecutivo requirié a las personas participantes sus comentarios al Orden del Dia. No habiendo

comentarios al respecto, el Orden del Dfa fue aprobado. F
I1l. Ratificacién del acta de la sesién anterior.
En uso de la palabra el Licenciado Edgar Ivdn Salomén Figueroa, en su cardcter de Vocal Ejecutivo, §

puso a consideracién de las personas participantes este apartado; no habiendo comentarios al

respecto, se procedié al desahogo y se ratificé la aprobacién del acta de la sesién anterior de

conformidad con lo dispuesto en el Artfculo segundo, numeral 52 fraccién IV del ACUERDO por el que\\§'
se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control &
Interno vigente. B
IV. Seguimiento de Acuerdos COCODI-ECOSUR.
L. Vocal Ejecutivo sefialé que la informacién sobre este apartado estuvo a disposicién del Comité, la
cual da cuenta sobre su cumplimiento. No existiendo comentarios, se dio continuidad al desahogo del
orden del dfa.
V. Cédula de problemdtica o situaciones criticas.
El licenciado Edgar Ivan Salomdn Figueroa, Vocal Ejecutivo, puso a consideracion respecto a este

punto. No existiendo comentarios, se dio continuidad al desahogo del orden del dfa.
f 3
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VI. Presentacién del reporte anual de anilisis del desempefio de la dependencia y/o de los érganos
administrativos desconcentrados que elabora el delegado (No aplicable).
Respecto a este punto, el licenciado Edgar lvdn Salomdn Figueroa, en su calidad de Vocal Ejecutivo,
sometid a consideracidn, al no haber comentarios, se dio paso al siguiente punto del orden del dfa. -
VIl. Desempefio Institucional.
En relacién al punto denominado a1) indicadores, el Lic. Edgar David Ramirez de Jesus, Jefe de
Departamento de Proyectos Institucionales de CONACYT preguntd si la institucién iba a informar algo
al respecto.
La doctora Marfa del Carmen Pozo de la Tijera menciond que, en el primer trimestre la mayorfa de los
indicadores estd por arriba del porcentaje correspondiente; como el indicador Generacién de
conocimiento de calidad, que como meta tiene 2.04, logrando para este trimestre el 66% y el indi. 1dor
Proyectos externos por investigador, que logrd un avance del 0.27, cuando [a meta es 0.30.--smsemmeneeeee
El Lic. Edgar David Ramirez de Jesus, Jefe de Departamento de Proyectos Institucionales de CONACYT,
en replica, cuestiond si la meta del indicador Calidad de los posgrados fue superada al primer
trimestre.
En uso de la palabra, la doctora Maria del Carmen Pozo de la Tijera manifesté que la meta para el
indicador calidad de los posgrados es tener 4 programas de posgrado. A |a fecha, se tiene 3 programas
y uno mds se presentard para su aprobacién a la préxima Junta de Gobierno motivo por la cual por
il ahora se observa por arriba de la meta.
" En cuanto al apartado Flujo de efectivo ECOSUR, el Lic. Edgar David Ramirez de Jesis, Jefe de
Departamento de Proyectos Institucionales de CONACYT, preguntd por qué no se llegé a la meta de
captacion de ingresos propios al trimestre.
La maestra Leticia Espinosa Cruz contestd que, para el trimestre, se habfa propuesto 7 millones; sin
embargo, tnicamente se consiguié captar 5 millones, esto derivado de la contingencia actual que se
vive el en pais. Sefiala que se ha recibido recursos por Fondos en Administracién, los cuales no estdn
considerado dentro este presupuesto, los investigadores estdn participando en diversas convocatorias
que estd abriendo CONACYT.
Por su parte la maestra Mdnica Ochoa Ldpez consultd si la programacién para este trimestre es de
7.96 millones y se captaron 5.16.
La maestra Leticia Espinosa manifestd que es correcto.
La maestra Mdnica Ochoa Lépez recomendd continuar implementado acciones a fin de obtener
recursos propios y lograr la meta comprometida. -
En cuanto a Pasivos Contingentes, la maestra Mirna Mdnica Ochoa Lépez cuestiond si hay algun
estrategia para la atencién de los seis pasivos contingentes.

NG En uso de la palabra, la maestra Leticia Espinosa Cruz manifesté que se tienen 6 pasivos laborale
A Para | primero, se notificé el laudo de fecha 24 de enero 2020 emitido por la Junta 49 de Conciliacién y
Arbitraje, que condena a la reinstalacién en las mismas condiciones que tenia la trabajadora con

mismo puesto, sueldo y horario. El segundo corresponde a Irene Sdnchez Moreno, con un laudo e
contra de la institucién, por la situacién generada por la pandemia quedd en suspenso su ejecucion. El
tercero, referente a seguro de gastos médicos que se pagaba al personal de ECOSUR, sigue en
proceso. El cuarto es referente al expediente 292/2018 Obeimar Balente Herrera Herndndez, servidor
puiblico técnico académico que concursé para una plaza de investigador. La comisién interna indicé
que era idéneo para ocupar la plaza, sin embargo, la comisién externa considerd que no retne los
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requisitos. La demanda esta en el tribunal administrativo. El quinto es relativo a prestaciones que se
paga el personal de ECOSUR pero que desafortunadamente no se pudo seguir pagando. El trdmite
estd en la etapa de ofrecimiento de pruebas. En cuanto al dltimo, trata de una persona que estuvo
laborando en la entidad. Precisé que toda la informacién viene més a detalle en la carpeta.-—---—--—-—-
Por su parte, la licenciada Rosenda Cruz, de la Unidad de asuntos juridicos de CONACYT, preguntd
sobre el laudo que salié antes de la pandemia, si se recurrié o solamente es para dar cumplimiento a
dicho laudo.
La maestra Leticia Espinosa Cruz contesté que es para darle cumplimiento al laudo y que se esta
esperando fecha para lajunta.
En uso de la palabra la licenciada Rosenda Cruz cuestiond los motivos por los cuales se cambid de
despacho.
La maestra Leticia Espinosa Cruz sefialé que la razén fue por el monto que se estaba cobrando.——--—--
En uso de la palabra, la maestra Mirna Mdnica Ochoa Lépez recomendé poner especial atencién en el
nuevo despacho y al proceso de la transferencia no se vayan a ir términos, para continuar apegado a
la normativa, ya que se tienen que hacer promociones de revocacién y la designacion del nuevo
juridico, asi como sefialar domicilios para recibir notificaciones y demas. Implica una gestién de
cambio, por lo que sugiere dar acompafiamiento a fin de no perjudicar al centro. En cuanto al pasivo
yue estd pendiente de cumplimentar, preguntd si tinicamente es realizar la reubicacién del trabajador

o si implica alguna erogacion.

En respuesta, la maestra Leticia Espinosa Cruz comenté que sf implica una erogacién también, por un

afio, de sueldos caidos.

En réplica, la maestra Mirna Mdnica Ochoa Ldpez pregunté si la reinstalacion y la erogacién ya se

tienen consideradas.—-

La maestra Leticia Espinosa Cruz manifesté que se estd analizando. En el caso de la reinstalacién, al

parecer la investigadora tiene otro trabajo, por lo que se estarfa negociando.
En uso de la palabra, la maestra Mirna Mdnica Ochoa Ldpez sugirié continuar hasta que se
cumplimente, a fin de que no pueda fenecer algtn término o un plazo, y afectar al centro. ------meeeeeem
La maestra Leticia Espinosa Cruz sefialé que, ha acudido con el despacho para darle el seguimiento
correspondiente y estar al pendiente de los plazos.

El maestro Darfo Antonio Huerta Dominguez comentd que en el apartado ¢ viene el total de los
juicios, con 4 cantidades que dan un total de $8,753, 285.00, por lo que pregunta sobre el monto total

de los pasivos. v

En uso de la palabra la maestra Leticia Espinosa Cruz manifesté que efectivamente la suma que ahi

sefala el despacho no es congruente. N\
El maestro Dario Antonio Huerta Dominguez recomend¢é prestar atencién en el sumatorio total de
las cantidades presentadas y que se reflejen realmente la cantidad del pasivo laboral, para que'se
verifique en la siguiente sesién los montos definitivos y que estos sean congruentes con el reporte
de los juicios que se presentan.
tn uso de la palabra, el licenciado Edgar Ivan Salomdn Figueroa, Vocal ejecutivo, menciond que, con
relacién al expediente 577/10 que es el relativo a Verdnica Marina Alarcén Estrada, por qué se estd
considerando dentro del pasivo el pago de aguinaldo correspondiente al afio 2009, asf como el pago

de vacaciones, cuando esta fue separada del cargo en el afio 2010.
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La maestra Leticia Espinosa Cruz respondié que en su momento la trabajadora lo planted asi, se ha
tenido laudos en donde la junta ha dicho que esos pagos son improcedentes.
En relacién con el punto relativo a Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones (EDN), el maestro Dario Antonio Huerta Dominguez recomendé especificar lo
relativo al dictamen del Organo Interno de Control o de la Unidad de Gobierno Digital, asi como
integrar el importe y el tipo de adquisicién, o sea realizarlo conforme al formato correspondiente.-—--
En uso de la palabra, el ingeniero Enrique Ayala Covarrubias manifesté tomar nota y comenté que con
los temas de reduccién y contingencia, seguramente se van a ver afectados algunos de los programas
registrados. Respecto al tipo de contratacién, esto se sabe cudndo se realiza la investigacién de
mercado, ya que arroja si puede ser una adjudicacién directa, invitacién a cuando menos tres personas
o una licitacién de acuerdo con [0S IMPOItES.—----mrmrme e oo oo oemees
El maestro Dario Antonio Huerta Dominguez pregunté sobre el total de proyectos. e
El ingeniero Enrique Ayala Covarrubias menciond que son 8 proyectos.
En cuanto al Flujo de efectivo del fondo de investigacién y desarrollo tecnolégico de El Colegio de la
Frontera Sur. FID-784, el licenciado Edgar Ivén Salomdn Figueroa solicité precisién con relacién al
monto al 31 de marzo de 2020, que fue de $9,819,544.08 mientras se menciona que el total asignado a
proyectos es de $7,309,569.36. Mencioné que los proyectos de 2020 dan un total de solo
$3,715,013.09, por lo que solicité una explicacién.
En respuesta, la coordinadora de control interno manifestd que el monto de proyectos
comprometidos corresponde a los 7 mdp mencionados. Hay proyectos atin vigentes que se aprobaron
en 2016, 2018, 2019, se mencionan $2,506.985 como compromiso, porque representan el 80% de
remanentes que el personal de investigacién puede, en cualquier momento, solicitar para realizar un
proyecto mediante autorizacién. Se puede hacer llegar la relacién de los proyectos en ejecucion.--------
En uso de la palabra, el vocal ejecutivo manifesté tener dudas sobre el por qué los siguientes
proyectos no han ejercido recursos: Plasticidad fenotipica en la expresién de receptores de insulina de
Brevicoryne brassicae en respuesta a especie de planta huésped; Fortalecimiento de la infraestructura
cientifica que impulsen las capacidades del personal académico de la unidad Tapachula;
Fortalecimiento de las capacidades de obtencién de recursos para proyectos cientificos Etapa Ill; ly
Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de laboratorio y campo.
La Maestra Leticia Espinosa Cruz respondid que respecto al proyecto denominado Fortalecimiento

las capacidades de obtencién de recursos para proyectos cientificos Etapa Ill, se detuvo porque
estaban en negociaciones cuando comenzé a subir el délar y ya no se alcanzé a cubrir el pago, aa. mas
que se publicé el decreto que no permitié pagar. El proyecto Fortalecimiento de la infraestructura
cientifica que impulsen las capacidades del personal académico de la unidad Tapachula estad en la
misma situacién por la publicacién del decreto. En los otros dos casos, dijo desconocer porque las

////w

investigadoras no han realizado ninguna solicitud de pago. i

El licenciado Edgar Ivdn Salomdn Figueroa solicité la informacidn de estos proyectos para conocer
situacién actual.
Por su parte, la maestra Mirna Ménica Ochoa Lépez hizo uso de la palabra para corroborar si se estd
dando cumplimiento al decreto publicado el 02 de abril.
La maestra Leticia Espinosa Cruz confirmé que se estd dando cumplimiento.-
Enseguida la maestra Mirna Ménica Ochoa Lopez sefiald que, por acuerdos por parte de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, CONACYT y Secretaria de la Funcién Publica, se determind la
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procedencia para todos los CPIS de los Fideicomisos por la importancia y relevancia de la ciencia.
Derivado de esos acuerdos y reuniones, hay compromisos y uno de ellos es la revisién a fondo de las
reglas de operacién del fideicomiso para actualizar con la normativa y en particular hacer de
observancia obligatoria el cumplimiento de las Leyes de Adquisiciones y de Obras Publicas y presentar
los resultados en todas las instancias. Por lo que sugirié tomarlo como acuerdo.
Respecto al tema Cumplimiento de la Ley de Austeridad, la maestra Mirna Mdnica Ochoa Ldpez
recomendé cumplimentar lo dispuesto en la Ley Federal de Austeridad Republicana, en el sentido de
rendir un informe de manera trimestral ante los érganos colegiados, que se atienda de manera puntual
la misma, detallando montos, porcentajes y especificar donde se estan aplicando para que se
observen los ahorros. No omitié mencionar también que por parte de la secretarfa de la funcion
publica se invita a la institucién a atender lo dispuesto en el Decreto por el que se establece las medidas
de Austeridad que deberdn observar las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Federal,
publicado el 23 de abril, donde especifica claramente la reduccién de gastos a servicios generales,
gastos de operacion, asi como no comprometer recursos.
Con relacidén al punto relativo al Programa con padrén de beneficiarios, el licenciado Edgar [van

Salomdn Figueroa, en su calidad de Vocal Ejecutivo, se refirié al primer pérrafo, renglén ndmero cuatro
w2l Reglamento General para el Otorgamiento de Becas de El Colegio de la Frontera Sur, L
fundamentado en el articulo 29 del Estatuto Orgénico de El Colegio de la Frontera Sur. Derivado de ()

una revisién, se percatd que este articulo ya fue reformado, por lo que solicitd considerar una reunién
con el juridico de la entidad, para integrar todos y cada uno de los mecanismos instrumentos y
solventar esta irregularidad de cardcter formal para efecto de establecer la fundamentacion legal de
cada una de las atribuciones de El Colegio de la Frontera Sur, esto con el fin de tener buena
articulacién en cuanto a este andamiaje juridico que es el que regula las funciones de El Colegio de la

2014. Cuando se modificé en 2017, se solicitéd al CONACYT la autorizacién de someter un nuevo
reglamento a la Junta de Gobierno. Sin embargo, en dos o tres ocasiones se bajé el acuerdo, con la
justificacién de que el CONACYT iba a promover un reglamento para todos los centros publicos.
Menciond que uno de los acuerdos para la préxima Junta de Gobierno es la autorizacion del
Reglamento de Becas. -
El maestro Dario Antonio Huerta Dominguez sefialé que es atinada la observacién que hace el Titular S’

Frontera Sur.
Por su parte la Maestra Leticia Espinosa Cruz respondié que el Estatuto al que se hace referencia es de

del Organo Interno de Control, porque si el fundamento no esta asociado o no esta vinculado con el
tema que se estd fundamentando, no tendria razén de integrarlo. Independientemente de I4s
gestiones que se realicen o se tenga que realizar ante el Organo de Gobierno para la aprobacién del
instrumento juridico, hay que tener cuidado, porque de lo contrario el fundamento es indebido o no
~xiste, cuando, como entes de derecho publico hay que regirnos bajo un principio de legalidad que
esta previamente establecido en la misma normativa. Por lo tanto, solicité que en la medida de lo
posible, se informe en la préxima sesién respecto al fundamento para el proceder en el tema de
becas.
La maestra Mirna Mdnica Ochoa Lépez se unié a los comentarios para que haya congruencia y
aplicabilidad en las disposiciones juridicas que se referencian en esta reglamentacion, que puedan ser
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asentadas de manera correcta para poder determinar la viabilidad del mismo.
En cuanto al apartado Seguimiento al informe anual de actividades del Comité de Etica y de
Prevencidén de Conflictos de Interés (CEPCI), la maestra Mirna Mdnica Ochoa Ldpez preguntd, si las
personas consejeras estan debidamente capacitadas y certificadas por Inmujeres, ya que el nuevo

otocolo establece cumplimiento con fecha 31 de marzo de la difusién del pronunciamiento de cero
tolerancia, y la capacitacién y certificacién de personas consejeras. Estas personas son el primer
contacto y debidamente a su certificacidn y capacitacion pues son las que saben cdmo acompafar y
orientar a las personas que pretendan presentar este tipo de denuncias, por lo que sugiere poner
especial énfasis en estas personas para que den la atencién correspondiente con sigilo,
confidencialidad y acompafiamiento e investigaciones exhaustivas.
Por su parte el maestro Dario Antonio Huerta Dominguez solicité que de las acciones presentac .s en
el PAT, se precise en el formato el objetivo, la meta, el tema y el nimero del tema de actividades para
que sea mas facil la lectura, asi como el porcentaje de cumplimiento. Por otra parte, pregunté si se
realizaron las actividades que establece el tablero de control 2020. Por tltimo, comentd sobre la
denuncia 09/19 qué habla de que no es la primera vez que se presenta el asunto y que el presunto
responsable esta denunciado por lo que solicito explicaciones sobre este tema.
La maestra Leticia Espinosa Cruz menciond que se trata de un investigador catedra, que es
denunciado por tercera vez. Se ha pedido asesorfa a CONACYT en su tiempo, la institucidn
tnicamente ha enviado recomendaciones.
Sobre este tema, el maestro Dario Antonio Huerta Dominguez pidié el acompafiamiento del Organo
Interno de Control, en el sentido de Vverificar este tipo de asunto y darle el cauce legal
correspondiente.
Por su parte la maestra Mirna Mdnica Ochoa Lépez sugirid integrar en el interior del comité todos los
expedientes debidamente con la asesoria del contralor y, una vez que se acrediten, turnarlo al Organo
Interno Control, para que se inicien [as investigaciones correspondientes.
En uso de la palabra, la licenciada Rosenda Cruz preguntd si se dio vista del asunto al programa de
catedras, para que sea tratado en su junta de honor.
La maestra Leticia Espinosa Cruz indicéd que tdnicamente hubo acercamiento con el CEPCI de
CONACYT.
La licenciada Rosenda Cruz sefialé que el catedratico estd dentro del programa de cdtedras y también
es considerado como un trabajador del CONACYT, por lo que considera que el tema debe ser trawado
tanto por el CEPCl de CONACYT como por la junta de honor del programa de cdtedras. ——---wesemeeeeeee
Por su parte la maestra Leticia Espinosa Cruz manifestd a tomar nota y precisé que las
recomendaciones del CEPCI estan integradas a los expedientes de las personas trabajadoras.---—-----—-
X. Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno Institucional.——--—-
El Vocal Ejecutivo sefialé que la informacién sobre este apartado estd a disposicién del Comité
mediante los medios electrénicos establecidos para tal efecto, la cual da cuenta sobre su
cumplimiento.
El maestro Dario Antonio Huerta Dominguez sugirié que en los subsecuentes los informes del
Organo Interno de Control se realicen considerando los apartados del RAT y del PTCI, de
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conformidad con el numeral 19 del manual.
X1. Proceso de Administracién de Riesgos Institucional.
El Vocal Ejecutivo sefiald que la informacién sobre este apartado estd a disposicion del Comité
mediante los medios electrénicos establecidos para tal efecto, la cual da cuenta sobre su

cumplimiento. v 4
Por su parte, el maestro Dario Antonio Huerta Dominguez reiterd la sugerencia del punto anterior,

de conformidad con el numeral 30 del Manual.
La maestra Mirna Mdnica Ochoa Lépez recomendd, como caracter preventivo, contar con ambas
evaluaciones del PTCl y PTAR, tanto de la institucion como del Organo Interno de Control en la
sesiones del comité.
XIl. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacién de actos contrarios a la
integridad.

El Vocal Ejecutivo sefiald que la informacién sobre este apartado estd a disposicion del Comité
mediante los medios electrénicos establecidos para tal efecto, la cual da cuenta sobre su =X
.Implimiento. ﬂ

En uso de la palabra, el maestro Darfo Antonio Huerta Dominguez solicité ampliar sobre la .

observacién del personal académico que labora en otras instituciones educativas.
El licenciado Edgar Ivdn Salomdn Figueroa manifesté que es un asunto que estd en proceso de pasarse
al drea de quejas. La maestra Leticia Espinosa precisé que se trata de investigadores que no pidieron a
tiempo autorizacién para trabajar fuera por razones diversas. Como tiene que ver con un asunto que
se encuentra en investigacién y reservade, por lo tanto, no se amplié mas.
Por su parte, la maestra Mirna Ménica Ochoa Lépez preguntd sobre el estatus de las observaciones,
mismas que ya estan fuera del periodo de solventacién. Ya que el auditor externo menciond no tener
observaciones al respecto.
El Vocal Ejecutivo sefialé que son observaciones determinadas, por estar fuera del tiempo de
solventacién, y propias del Organo Interno de Control.
Xl1I. Seguimiento al Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y la Impunidad, y de Mejora de

Gestion Publica 2019-2024. :\
El Vocal Ejecutivo sefald que la informacién sobre este apartado estd a disposicion del Ccyité@

mediante los medios electrénicos establecidos para tal efecto, la cual da cuenta sobr,

s
cumplimiento. N N
Por su parte, la maestra Mirna Mdnica Ochoa Lépez preguntd si ya se suscribieron las bases_de
colaboracién, si cuentan con los compromisos, si estan atendiendo y se registré en el sistema de
Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico.

La maestra Leticia Espinosa Cruz manifestd que aun no estan suscritas las bases de colaboracidn, pero
que se cuenta con compromisos, mismos que se registraron en el sistema en tiempo y forma. -
XIV. Asuntos Generales (Se presentardn en su caso, solo asuntos de caracter informativo), -=--s---se---
En uso de la voz, la doctora Maria del Carmen Pozo de la Tijera manifestd que pretende presentar
puntos que preocupan a la institucién. Uno es la reserva del recurso de capitulo 4000, que son becas
que se usa para la preparacién de estudiantes, para que estudiantes de la regién puedan concursar al
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posgrado de forma mas favorable. Este afio no se va a poder prepararlos, lo que representa un
impacto negativo. Respecto a la contratacidn de nuevas plazas, siguen los procesos ya iniciados de
concursos para contratacién, pero preocupa lo que va a pasar con las plazas que se van liberando. En
ultimo comentd sobre la reduccidn de 75% de los capitulos 2000 y 3000. Se dio una justificacion, pero

s necesario sefialar que esta reduccidn pondria a la institucion en estado de inoperabilidad, a pesar de

que hay disposicién por disminuir los gastos.

Por su parte la maestra Mirna Mdnica Ochoa Lépez sefialdé tomar conocimiento de estos asuntos. Es
importante acatar lo dispuesto en el decreto. En cuanto a las contrataciones, se cerraron a partir del 16
de abril de 2020, salvo las excepciones que otorga la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por lo

que se solicita acatar este decreto.

XV. Revision y ratificacién de los acuerdos adoptados en la reunién.

El Vocal Ejecutivo recordd que los acuerdos adoptados en la presente sesion son las siguientes: -
01-11-2020.- Revisién de las reglas de operacién del Fondo de Investigacién Cientifica y Desarrollo

Tecnolégico de El Colegio de la Frontera Sur” (FID 784).

02-11-2020.- Revisién del orden juridico aplicable al articulo 29 de Estatuto Organico de El Colegio de la

Frontera Sur.

03-11-2020.- Revisién de los expedientes que se encuentran en el Comité de Etica y de Prevencidén de
Conflictos de Intereses de El Colegio de la Frontera Sur, para que sean debidamente turnados al

Organo Interno de Control cuando cuenten con elementos.

El Vocal Ejecutivo preguntd alguna otra consideracién o comentario al respecto, de no ser el caso dio

por concluido el presente Comité y agradecid a las personas presentes.

Se dio por concluida la sesién a las diecinueve horas con diez minutos. La doctora Maria del Carmen
Pozo de la Tijera, en su caracter de Presidenta del Comité de Control y Desempefio Institucional de El
Colegio de la Frontera Sur (COCODI- ECOSUR), reiterd su agradecimiento a quienes asistieron.--——--—-----
Firman al margen y al calce quienes en ella intervinieron en su calidad respectiva, para los efectos

juridicos y administrativos.

INTEGRANTES

Presidenta.

Dra. Maria del Carmen Pozo de la Tijera.

Vocal Ejecutivo.

Lic. Edgar Ivédn Salomén Figueroa.

Propietario.

VOCALES

Representante
Sectorial del CONACYT.

Mtro. Darfo Antonio Huerta Dominguez.
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Coordinadora de | Mtra. Leticia Espinosa Cruz. Propietaria.

Control Interno . _
Institucional.

20
UTIC- ECOSUR. Lic. Enrique Guillermo Ayala
Covarrubias. Propietario.

Organo de Vigilancia Mtra. Mirna Ménica Ochoa Lépez N ;

-

La presente constituye la dltima hoja que integra el acta de la segunda sesidén ordinaria 2020 del
Comité de Control y Desempefio Institucional de El Colegio de |a Frontera Sur.
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