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6rgano Interno de Control en
El Colegio de la Frontera Sur

Oficio No. 0OIC/11109/218/2021
Asunto: Informe de Evaluacidn al Reporte de
avances al segundo trimestre del PTAR
w2021, Afio de la Independencia”
Dra. Maria del Carmen Pozo de la Tijera
Directora General de
El colegio de la Frontera Sur

Mtra. Leticia Espincosa Cruz
Directora de Administracidén y
Coordinadora de Control Interno de
El Colegio de la Frontera Sur
21 de julic de 2021

De conformidad en lo dispuesto por los articulos 44 de la Ley Organica de
la Administracién Pablica Federal; 62 fraccién III, Ley Federal de las
Entidades Paraestatales; 37 fraccién XI del Reglamento de la Secretaria de
la Funcién Publica; SEGUNDO numerales del 28 al 30 del “ACUERDO por el que
se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General
en Materia de Control Interno” tltima reforma publicada en el DOF el 5 de
septiembre de 2018; y lo dispuesto en los articulos Sequndo y Tercero del
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para el intercambio de
informacién oficial a través de correc electrdnico institucicnal como
medida complementaria de las acciones para el combate de la enfermedad
generada por el virus SARS-CoVZ2 (COVID1S), publicado en el Diario Oficial
de la Federacidén el pasado 17 de abril de 2020; en cumplimiento al informe
de Evaluacién de este Organo Fiscalizador al Reporte de Avance Trimestral
del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos 2021 (PTAR-2021), de
El Colegio de la Frontera Sur, remito a Usted:

INFORME DE EVALUACION AL REPORTE DE AVANCE DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL PTAR
2021, DE EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR.

Del andlisis efectuado al reporte de avances de las Acciones de Control
Integradas en el PTAR 2021, se determind lo siguiente:

No. Acciones de | Con avance | Can avance | Concluida
Control Comprometidas satisfactorio correspondiente al

trimestre ,
11 6 2 3

De lo anterior, en opinién de este Organo Interno de Control, en base a la
verificacién de las evidencias documentales y electrdénicas proporcionadas,
representa en avance del 79% al periodo comprometido, en comparacidén con
el porcentaje del cumplimiento anual.

Asi mismo se sugiere o recomienda lo siguiente:
1.- En cuanto a las acciocnes 1.2.1 v 5.2.1 con el fin de considerar el 100 /

'
por ciento de cumplimiento se reitera la solicitud de proporcionar evidencia \\
del acuse del oficio respectivo donde se advierta el sello de recepcidn o )
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en su caso los medios de recepcidédn por parte de las &reas destinatarias,
requerimiento en el trimestre anterior, sin que se haya atendido.

2.- Se reitera la solicitud de que en el archivo de Excel de evaluacidn del
Programa de Administracién de Riesgos, se inserte una columna con los
riesgos determinados por cada accién de control, a fin de correlacionarlo.

3.- Respecto de las acciones de mejora reportadas con avance, continuar con
el fortalecimiento de las mismas a fin de garantizar su total cumplimiento.

Sin otro particular, aprovecho la ocasidén para enviarle con afecto un
cordial saludo y manifestarle mi disposicién para comentar cualguier
aspecto relacionado ccon este asunto.

Atentamente
El Titular del Organo Interno de Control en
El Colegio la Frontera Sur

Licdo. Carmen iadgo /Dominguez Barrios

Nota: se anexa cédula.

C.c.p.- M. en G. Aldo Romeo Guillén Bermidez. - Enlace de Administracién de Riesgos de EL
Colegio de la Frontera Sur. - Presente
Archivo

ip Ao de la
CIndependencia”



"S3|BUOIDNINSUI SOARR[GO SO| e
sapJooe ueas seysandoud sej anb ua
sisejug |e1adsa 0z1y as “pepl|iqiioe}
ap olpnisa |2 A jepos euauiyad
"BULIOY : *soipnysa ap ewesgoid 's3|euolan}isul soanalqo
ap sisl|BUE |3 ‘s3]BID0S A SEDIUBID
A odwsan ua ojuaiwydwng ‘sousaixa A soutaju] soysinbau oaanu un ap eysandosd| A sejaw se| ua opueziejud ‘souULIXD
08 SaPEpPISalaU A sauoipuod| osadold uj TTE
|2 Jesdo| eied ugiaoe e| ap uo2 0213d 1} |2p Jopelog T'T'E 8 eoraliEtey 3mSR e| eded sojuajwanbal A soulajul sojIsInbal so| 24qos
1
0JUBIWIDBBLICY |2 UCI JENUIIUC) 2P CIRSQUIRIR 1B SIEHP 50| U02 021dI ]| UGIDRWIOUI LUOD 0313d)4) UN JRIBUID
|2 1S0UJU| 3 SOUIIXa solsInbal
$O| 2P SOPIUSIUOD SO| OpE||0LIESAP
uey as [end |3 ua 0oldu)
|2 us opueleqes} ENUIIUOD 35
*SOIJIAJITS 50|
Sp 503502 50| Ip UPIILZ||ENIOR B U
‘BLLIOy A a1153W11] 12243) |9 UL Bsiez||ED)
*01403BJIOCR| BP SCIIIAIDS
A odwapy ua ojuarwydwnd e ugpeydedes ej ua jedpund 'SOpeZI[BN}3e SOIJIAIIS SO| *SOIIAIRS
0s SO| ap 021502 | eled |esiaA|UN 0sa204d u3 1Tt
|2 Jei30| eted ugpoe e| ap o1ewI0) 3p E15and0Id 17T OWNSU| OWED OpPeZ||Iin BISS 3P S0JS0D 50| UOI UQIIE|RY 3p 031500 2lqos ugeydeded
OJUBILLIDA|_LO) |3 UOD JBNUUOD =R B AL anb ‘oul0leIOqe| 3P SOIIIAIAS SO|
ap 021509 |2 eied |ESISAIUN OJELLIO)
ap eysandoud eun gioqes ag
'selsep|qnd seidaleliss sej uco
‘ojuaiwydwnd pzuene s A [eUOIDENYIS SISI|BUE |9 *SOI2IAJDS 50| ap uglowoud
'S0121AJ95 50| ap ugipowoud e| eied y ‘uadaljo as anb soldIAI3s 50| Bp
12301 ns Jezijuesed ap uy e oL 0z1Y 3§ 'SOI21AJ35 50| ap uppowold| osa0d U3 e| esed eidsjenysa 1T
eid31e.153 B| 9P JOPERLOG T'T'T uoowcud ap e1ajeiIsa eun JEUISIq
0JUBILIIB|EHOY |3 UOD JBNUKRLOD e| esed e|8ajensa ap eysandosd | UOJ CIU3WNd0Qg
| @p UQIJRIOQE|D B| PNUIIUOD 35
*BJISIA|IS BPIA 3|
'S3U0[323|02 *UQI2I3|0I NS AP AANISEPIA B
'S9U0I223|0D Se| Ip S3|gesuodsal |es2ua0) A3 B| 2P 82 O|N2JLe | 0Fade
i ap sa|qesucdsal so| e 0DIO| uQIeZ||ENIDE 0 0451834 3p ANWE}
50| Jod ‘ugipdaoal ap 'B2IUQIIDB|D Ua uQIdI|0I NS BP UQIdeZI|EN}DE
00t |2 BJAUD 8S BPUOP UB 0JIUDJIIR|S |2 uddijeal anb eied 53U01232|03| EPINPUGD 11
SO|paLU 50| 0SBI NS U 0 012140 BJA Jod OPEIAUR 01210 0 04)5183J [3p 2} wWel} |3 udd|eal
0210D T'Z'T (Z ‘opelrua 3ap sa|qesuodsal SO e olAUD 35 ‘
|8p opIqIoa4 3p 3snae |3 ejjed anb sauo1223|02 ap sajgesuodsal so|
TZ/200/3802 0RO T°Z'T (1| Aoldljo |2p ugpoepal e| ozijeul 3
B B}I21|0S $3| 85 BPUOP O[O UN w3
'seaidojolg
-sesigo|oig
"BLUIOY "|BUOIINIISUL $8UO0I223|07 SB| 8P UQIJEZI[ENJOE
53U01223]0) SB| 3p
A odwan ua ojuawidwnd eulded gam euded e| ua assenqnd 0 04351831 |9p 2)We] |2 Jezijeas
08 osadoud u3g | ugiezijenioe o ossi8al |ap d 5
|2 Jes3o| esed ugpoe e) ap e ap ejjejued ap eamydeD T°T°T| eJed e1SI| BIRYSD SaA3.q uad ‘euifed ’ e ap eppuenodwi e) Jipunyp esed
0JUBIWIDB|BHOY |3 U0 JBNURUOD £] 2P UDOIIINJISUOD B| UD QZUBAR 35 g3 Jeprlig) aut BIIES3DBU UOIDBLLIOJU| B ‘52UOID23|0D)
B] UDD gam euiSed
ap gam euided e| ua Jinpu|
SAUOMEAIESGO) adueay SEIIUBPIA BUI58LUII] |8 UD SDpepIAldY Snielsy |BUl{ PIJUBPIAT uodudsag _ QY q| _

(T20z Y¥V.1d) TZ0Z JYLSIWIML OONNDIS SODSIIY 30 NOIDJVYLSINIAGY 30 ONvavHL 30 YINYYOOYNd 130 NQIIVNIVAI



Generar una estructura que sirva de

Estructura para generar el

Se continud con la elaboracién de
la estructura de los planes de
trabajo integrando los objetivos y el

3.2.1 Borrador de la estructura

Continuar con el fortalecimiento

3.21 guia para la generacion de planes de . En proceso |llenado de |a ficha, también se i 50 a fin de garantizar su total
y plan de trabajo. g para generar planes de trabajo. o
trabajo. actualizaron los cuadros ingresando cumplimiento.
objetivos de la reunidn,
responsables y observaciones.
La accién cuenta con el
. 5 . cumplimiento al 100% , pero no
Se realizaron sesiones de trabajo . » : <
) 1) 4.1.1 Minuta de la sesién de obstante de eso se continuara
con el Coordinador General : o
o " trabajo con acuerdos, avalada por dando seguimiento en los
. Académico y con la Coordinadora ) .
i Acuerdos de colaboracién el Titular de la Coordinacién trimestres faltantes a los
Generar acuerdos de colaboracién General de Posgrado, en donde se e -
. .. generados con las i General Académica, 2) 4.1.1. acuerdos establecidos con las
411 con las Coordinaciones Académica y L o Concluida |establecieron los acuerdos de ) . . 100 S :
Coordinaciones Académica ) Minuta de la sesion de trabajo con Coordinaciones Académica y de
de Posgrado. colaboracién para fortalecer la "
y de Posgrado. S ; acuerdos, avalada por la Titular de Posgrado, para tener la certeza
participacion de la comunidad S o ”
P la Coordinacidn General de del cumplimiento de dichos
académica en ECOSUR a Puertas .
- Posgrado. acuerdos, por lo cual se solicita
Abiertas. ; :
se continue informando de
dicho cumplimiento .
Durante los meses de abril y mayo,
se realizaron sesiones de X . . -
Organizar y realizar un taller de . -, 4.2.1 Memorias de sesiones de Continuar con el fortalecimiento
3 s retroalimentacién con responsables i A o
retroalimentacion con los ) 2 retroalimentacion llevadas a cabo de la accién para lograr el
421 . Memoria de cada taller. En proceso |y actores clave de cada unidad para i 80 R K
responsables de actividades en cada y . el 5,12y 19 abril y 3 y 17 de mayo cumplimiento en tiempo y
unidad regional la sonsisusrlieniechiva ol de este afio forma
onal. . .
8 proceso de ECOSUR a Puertas
Abiertas.
Se definid la estructura final de la  |1) 4.3.1 Formato con la estructura
Generacién de una base de datos Estructura de base de ) )
. A base de datos de activos prestados |de la base de datosy, 2) 4.3.1 . .
para registrar los activos prestados  |datos que se e : o . Continuar con las acciones para
431 ) - 5 y En proceso |y se inicid la construccién de un Propuesta inicial de prototipo de 75 gFn
en cada drea y el estado fisico de los |implementara en cada . . lograr el cumplimiento.
y : ) prototipo en Access para su base de datos de activos
mismos. unidad regional. : :
implementacion. prestados.
. ; Infografia sobre las Se elaboré una segunda versién de
Elaborar y difundir una infografia & e . . ) & Continuar con el fortalecimiento
. responsabilidades del la infografia que incluye las .
sobre las responsabilidades del ; ., de la accién para lograr el
511 . . personal respecto a los En proceso |responsabilidades de los 5.1.1 Borrador de infografia 90 L .
personal respecto a los bienes bajo : 5 cumplimiento en tiempo y
bienes bajo su resguarde y resguardantes y los conceptos de
su resguardo. K . T . e forma.
evidencias de su difusién. activo fijo.
Enviar oficio a las Administraciones )
i Oficio dirigido a las Falta oficio con los sellos de
de Unidad para promover |a Administraciones de recepcién o en su caso los
5.2.1 elaboracién mensual de la Concluida Accidn conluida en el primer trimestre 100 P

conciliacién mediante el formato
establecido.

Unidad y el Formato para
el reporte de conciliacién.

medios de recepcidn por parte
de las dreas destinatarias.




