Linea de accidn 1.1.1.2 del PAT 2021

. - -
. FUNCION PUBLICA by
Organo Interno de Control en: B Goleie e iR S

Dependencia o Entidad en la que se efectua el COCODI: El Colegio de la Frontera Sur

1.1.1.2 Seguimiento y verificacién en los COCODI de las acciones de Control Interno que se derivan del Programa Sectorial de Funcién Plblica 2020-2024.

Acciones puntuaies
El OIC dara seguimiento y verificara el cumplimiento de las acciones puntuales del Programa Sectorial de Funcidn Publica 2020-2024.

1.1.3 Promover en los COCODIS de las dependencias y entidades de ia APF los ejes estrategicos de |a SFP; el cumplimiento de objetivos y

1 3 : 1
metas con enfoque en resultados, v que ia rendicidn de cuentas se efectue con un lenguaje ciudadano,
Responsable: Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestion Publica, SFP,
Asesorias:|Conforme directorio anexo.
Actividades realizadas y resultados obtenidos en 2020
[

'
|

'

| Mediante el COCODI celebrado el 20 de agosto y 07 de diciembre de 2020, se dio seguimiento al Plan Institucional de Tecnologias de la
1 z

| Informacion de la entidad y actividades realizadas para dar cumplimiento al PFrograma Anual de Trabajo del Comité de Etica mediante el cual
' incluye la difusion de diverses temas entre ellos el combate a la corrupcién e impunidad; alertadores internos y externos y capacitacién,

| Para pressntarse an

i a 1a sesign del

' coconl

Enliste la evidencia

Actas de las sesiones del COCODL.

1/4



Linea de accidn 1.1.1.2 del PAT 2021

Actividades programadas 2021 para la evaluacion de Control Interno se realice a procesos sustantivos.

R ———
I
H
I
i Se promoverd en los COCODIS de ECOSUR los ejes estratégicos de la SFP; el cumplimiento de objetivos y metas con enfoque en resultados, y
i que la rendicién de cuentas se realice con un lenguaje ciudadano.
* Para presentarse en
! la 1a 5 2a sesion del
1 coconl
Resultado esperado para 2021
- Cumplimiento de los ejes estratégicos de la SFP.
- Cumplimiento de objetivos y metas institucionales con enfoque en resultados,
- Rendicidn de cuentas se efectiie con un lenguaje ciudadano,
Actividades ejecutadas en 2°, 3er y 4° trimestre 2021 para el cumplimiento de los ejes estratégicos de la SFP.
[ 1
' '
I | .
i iSe da atencién mediante los COCODIS de la segunda sesidn llevada a cabo el 26 de abril de 2021, en la tercera sesion llevada a cabo el 09 de
i?afa presentarse en iagnsto de 2021, en la cuarta sesi6n del 22 de noviembre de 2021 en los compromisos del PNCCIMGP.

yl223,3ay4z sesion
I del COCODI

[ — —— —

Actividades ejecutadas en 27, 3er y 4° trimestre 2021 para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales con enfoque en resultados.

Para presentarse en
« |a 2a, 3ay 4a sesidn

delcoconi  1de servidores publicos en la Administracidn Pablica Federal,
—r-

*Mediante la segunda sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional de El Colegio de la Frontera Sur de fecha 26 de abril de 2021, se
tha dado seguimiento a los siguientes puntos: 1.- Combatir, frontalmente y con la participacidn de la cludadania, las causas y efectos de la
Lcorrupcion y la ineficacia en la Administracién Publica Federal, mediante la prevencidn, fiscalizacién y promocion de las responsabilidades
!asociadas con conductas ilicitas, 2.- Combatir la impunidad en el &mbito administrativo de los servidores publicos de la Administracidn Publica
|Federal. 3.- Fortalecer las acciones de control que realizan los érganos de vigilancia y control en la Administracidn Pablica Federal, para
icontribuir al combate a la corrupcién y a la impunidad. 4.- Fortalecer la transparencia y el gobierno abierto, asi como impulsar con instancias
ip'.'ll’.!iicas nacionales e internacionales, acciones sisteméticas y de coordinacién institucional, para combatir la corrupcidn y la impunidad. 5.-
rPromover la profesionalizacidn de las personas servidoras publicas, asi como aprobar y registrar las estructuras organizacionales de la
JAdministracidn Publica Federal con criterios de eficiencia, transparencia y austeridad. 6.- Facilitar la participacidn cludadana en procesos de
|vigilancia, vinculacion social y empresarial, denuncias, alertamiento interno y externo, atencidn a victimas y defensoria de responsabilidades

Actividades ejecutadas en 2°, 3er y 4° trimestre 2021 para la rendicidn de cuentas se efectie con un lenguaje ciudadano,

1 Para presentarse en
| 1a 2a, 3a y 42 sesién
del COCODI

Lo |

!La informacién de rendicidn de cuentas con lenguaje ciudadano y con apertura para consulta se encusnira en las paginas:
Ihttps://sitios. ecosur.mx/fintranet/comite-de-control-y-desempeno-institucional-cocodi/primera-sesion-ordinaria-2021/

H

|https://sitios ecosur.mx/intranet/comite-de-control-y-desempenoc-institucional-cocodi/segunda-sesion-ordinaria-2021/

H

’https:/fsi‘lius ecosur.mx/fintranet/comile-de-control-y-desempeno-institucional-cocodi/tercera-sesion-ordinaria-2021/
shttps://sitios ecosur.mx/intranet/comite-de-control-y-desempeno-institucional-cocodi/cuarta-sesion-ordinaria-2021/
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Linea de accidn 1.1.1.2 del PAT 2021

Resultados obtenidos en el 2021 para el cumplimiento de los ejes estratégicos de la SFP.

' T
! Ise estan realizando acciones mediante las estrategias de la SFP. En los cuales 1. la Institucion realiza acciones en los 47 compromisos y 12
! lindicadores en el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de [a Gestion Pablica 2019-2024. 2. Se lleva
I [acaba acciones en las Teconologias Institucionales. 3. Se dio la difusidn del uso y acceso a la Plataforma de Ciudadanas Alertadares Internos y
i 1Externos de la Corrupcion de la SFP https://alertadores funcionpublica gob.mx/ via correo electrénico y redes sociales institucionales los dias
g 123 y 24 de agosto, asi coma 7 de sepliembre. Se promovieron los derechos y beneficios piblicos derivados del uso y acceso a la Plataforma de
EPara presentarse en rCiudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcidn de la SFP, para combatir la corrupcidn en la APF. 4, Seguimiento mediante oficio
|

la 4a sesiin del !o;c/11109,1292/2021 de fecha 22 de octubre de 2021, a las medidas de Austeridad Republicana de la institucion.
cocapl

Resultados obtenidos en el 2021 para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales con enfoque en resultados.
0

'
!Ei cumplimiento al 100% de las 50 acciones de mejora del Programa de Trabajo de Control Interno y de las 11 acciones de control del
Fara presentarse en IPrograma de Trabajo de Administracién de Riesgns.
la 42 sesién del
COCOD] .
- —————
s Resultados obtenidos en el 2021 para la rendicién de cuentas se efectte con un lenguaje ciudadano.

. La redaccion de manera clara, sencilla, directa de la rendicién de cuentas que presenta la institucion en cada uno de los COCODIS.
Para presentarse en

1 ladasesidn del

| cocoD

]
H
|
H
I
H
|

'
I
s i — — ——
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Valoracion de resultados

————————
| |
' "
l 1
. .
1 1
v x
1 I
'
i Para presentarse en | ¢Se obtuvo el
i la 4a sesion del i resultado
! coconi I rogramado?
| |
. "
| I
' .
I |
L .
1 I
s u

Si
(Cumplimiento
del 100%)

Linea de accidn 1.1.1.2 del PAT 2021

Parcialmente
(Cumplimiento
igual o mayor al
50%)

No
{Cumplimiento
igual a 0% o
menor al 50%)

Enlistar
brevemente |as
causas por fas
que na se obtuvo
el resultado
programadao

Acciones de mejora recomendadas por el OIC para 2021, con el objetivo de incrementar el cumplimiento de acciones y resultados esperados

1

la 4a sesitn del
COConl

pr—s—-—

—- -]

I

Para presentarse en o vinuar can las acciones correspondientes a cada ejes, objetivos y metas institucionales con enfoque a resultados y la rendicion de cuentas
vcon lenguaje ciudadano.

aja



Linea de Accidn 1.1.1.2 del PAT 2021

W

- FUNCION PUBLICA "

El Colegio de la Frontera Sur
Organo Interno de Cantrol en:

Dependencia o Entidad en la que se efectua el COCODI: El Cotegio dea Frontera Sur

1.1.1.2 seguimiento y verificacién en los COCODI de las acciones de Control Interno que se derivan del Programa Sectorial de Funcién Pablica 2020-2024.

Acciones puntuales
El OIC dard seguimientc y verificard el cumplimients de las ac

2 1.1.4 Verificar que-los procesas sustantivos seleccionadas por las dependencias y entidades de la APF para la evaluacion anual que se aplicaa
los sistemas de control interno, correspondan a su marco de atribuciones.

Responsable: Unidad de Control, Evaluacidn y Mejora de la Gestidn Publica, SFP.

Asesorias:|Conforme directorio aneso.

Aclividades realizadas y resultados obtenidos en 2020

!
!
:

Realizardn una seleccion de procesas de los 7 macraprocesos de 1. Investigacidn; 2. Formacién de recursos humanas; 3. Vinculacién; 4.

Difusion y comunicacién; 5. Proceso de apoyo complementario; 6. Administracién de recursos central y 7. Gobierno, de los cuales se

desprenden los siguientes procesos: 1. Proceso Gestidn Academica; Revisidn de propuestas de nuevos programas de posgrado; 2. Procesos

vinculacion social; Fomento de vocacidn cientificas: Ecosur a puertas abiertas. 3. Procesos de apoyo complementario; proceso Servicios de

Laboratorios Institucionales; Oferta de servicios especializados de laboratorio; 4. Proceso Servicios administrativos de colecciones; Registro

Fa]’:fﬁ'i:’:;:’;:f" y/o actualizacién de las colecciones bidlogicas Institucionales de ECOSUR ante SEMARNAT, 5. Proceso Activo fijo y archivo; inventario fisico de
coco bienes muebles, de los cuales se obtuvieron riesgos que serdn atendidos con las acciones de control compromelidos en cada trimestre.

Enliste la evidencia

Informe Anual del Estado que Guarda el SCII, en la primera sesion del COCODI-ECOSUR, llevada a cabo el 01 de marzo de 2021.
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Linea de Accion 1.1.1.2 del PAT 2021

Actividades programadas 2021 para la evaluacion de Control Interna se realice a procesas sustantivos.

Se dara seguimiento al avance de las acciones de mejora y control determinadas en cada uno de los procesos sustantivos por ECOSUR y
determinadas en el Programa de Trabajo de Control Interno Instituciona 2021 (PTCI 2021) y Programa de Trabajo de Admistracion de Riesgos
2021 (PTAR 2021), con la finalidad de que coadyuven al control interno institucional, permitiendo el logré de metas y objetivos

1 Para presentarse en institucionales.

113 1a o 2a sesion del
Y cocoDi

Resultado esperado para 2021

- Que la evaluacién de Control Interno se reafice a procesos sustantivos.

Actividades ejecutadas en 2°, 3er y 4° trimestre 2021 para la evaluacion de Control Interno se realice a procesos sustantivos.

para presentarse enj Mediante oficios Nos. 0IC/11108/156/2021, OIC/11108/157/2021, OIC/11108/217/2021, 0IC/11108/218/2021, 0IC/11109/296/2021 Y
2 22, 3a y 4a sesion , 0IC/11109/297/2021 de fechas 07 de mayo, 21 de julio de 2021y 25 de octubre de 2021, repectivamente, se ha dado seguimiento a las 50
I delcocont  lacciones de mejora y 11 acciones de control comprometidas.

B = o o e
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Resultados obtenidos en el 2021 para la evaluacién de Control Interno se realice a proceses sustantivos.

Linea de Accidn 1.1.1.2 del PAT 2021

Ise dig seguimiento al avance de las acciones de mejora y control determinadas en cada uno de los procesos sustantivos por ECOSUR y
s P
Para presentarse en Ideterminadas en el Programa de Trabajo de Control Interno Institucional 2021 (PTCI 2021) y Programa de Trabajo de Admistracién de Riesgos
ladasesiondel |2021 (PTAR 2021), con la finalidad de que coadyuven al control interno institucional, permitiendo el logré de metas y objetivos

=

Valoracidn de resultados

1
-

Para presentarse en
la 4z sesion del
COCOD|

¢Se obtuvo el
resultado
programado?

Si
(Cumplimiento
del 100%)

CoCoD! _iinstitucionales, mediante oficios Nos. QIC/11109/296/2021 y 0iC/11109/297/2021 de fecha 25 de octubre de 2021.

Pardialmente
(Cumplimiento
igual 0 mayor al

50%)

No
(Cumplimiento
igual a 0% o
menor al 50%)

enlistar
brevemente las
causas por las
que no se obtuvo
el resultadoe
programado

Acciones de mejora recomendadas por el OIC para 2021, con el objetivo de incrementar el cumplimiento de acciones y resultados esperados

Ia 42 sesiiin del
coconi

.
Fara presantarse e"!EI cumplimiento al 100% de las 50 acciones de mejora del Programa de Trabajo de Control Interno y de las 11 acciones de control del
!Frc-grama de Trabajo de Administracién de Riesgos.
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