B EL COLEGIO DE LA FRONTERA SUR

ECOSUR

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

a) Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje
de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de

ellas, asi como las pendientes sin avance:
No. de Acciones de Control
Comprometidas

Situacion de las Acciones de Control
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Situacion de las Acciones de Control

% de En Pendientes (Sin
Cumplimiento Proceso avance)

Acumulado al Total de Acciones de

Trimestre Control Concluidas

Acumulado al Cuarto

Acciones de Control en Proceso al Trimestre Reportado
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Accién de Control con Accidén de Control con Accién de Control con
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Lista de Acciones de Control

Mo,
Accidn de Descripcion de [a Accion de Control
Control

Porcentaje de Avance
Actmulado al Trimestre

' Incluir en la pagina web de Colecciones, la informacién necesaria para difundir la ! 1
1.1.1 . importancia de realizar el trdmite del registro o actualizacidn de las Colecciones i 100 i
Bioldgicas. | !

Emitir un oficio donde se les solicita a los responsabies de colecciones que !
1.2.1 realicen el tramite del registro o actualizacion de su coleccién en apego al articulo 100
78 de la Ley General de Vida Silvestre.

2.1.1 | Disefiar una estrategia de promocién de los servicios que se ofrecen. 100 5
2.2.1 Capacitacion sobre costeo de servicios. 100
- i g = = = = -t i - =
Generar un triptico con informacién sobie los requisitos internos y externos, ! 100 “

I ‘
! 228 enfatizando en las metas y objetivos institucionales.

3.2.1 Generar una estructura que sirva de guia para la generacion de planes de trabajo. 100




o Porcentaie de Avance

Acumulado al Trimestre

Acclon de Pescripcion de g Accion ge Cantrol
Control

411 Generar acuerdos de colaboracién con las Coordinaciones Académica y de 100
E Posgrado.

4.2.1 Organizar y realizar un taller de retroalimentaciéon con los responsables de 100
s actividades en cada unidad regional.

4.3.1 Generacion de una base de datos para registrar los activos prestados en cada 100
= area y el estado fisico de los mismos. i

5.1.1 Elaborar y difundir una infografia sobre las responsabilidades del personal 100
= respecto a los bienes bajo su resguardo.

5.1 Enviar oficio a las Administraciones de Unidad para promover la elaboracién 100
- mensual de la conciliacién mediante el formato establecido. i

b) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de
control reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracién del Comité u Grgano de Gobierno, segin
corresponda:

No se presentaron obsticulos.
¢) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de control comprometidas y respecto a las
conciuidas su contribucién como valor agregado para evitar que se materialicen los riesgos, indicando sus efectos en el

Sistema de Control Internc y en el cumplimiento de metas y objetivos

No se registraron actividades en el periodo debido a gue todas las acciones de mejora concluyeron en el tercer trimestre. Los avances
y sus respectivas evidencias se entregaron oportunamente.,

San Cristébal de Las Casas, Chiapas, a 10 de enero de 2022.

El Coordinador de Control Interno El Enlace de Administracién de Riesgos
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