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Comité de Control y Desempefio Institucional
El Colegio de la Frontera Sur
Cuarta Sesién Ordinaria 2021

En la ciudad de San Cristébal de Las Casas, Chiapas, como sede institucional, el dfa lunes
veintidés de noviembre del afio dos mil veintiuno, siendo las trece horas, se llevé a cabo la
Cuarta Sesidn Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional de El Colegio de la
Frontera Sur (COCODI-ECOSUR), sito en Carretera Panamericana y Periférico Sur, Barrio de
Maria Auxiliadora C.P. 29290 de esta ciudad, con las personas que integran el Comité y
convocadas de manera expresa por el licenciado Carmen Santiago Dominguez Barrios en su
calidad de Vocal Ejecutivo y Titular del Organo Interno de Control en El Colegio de la Frontera
Sur, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

I. Declaracién del quorum legal e inicio de la sesidn.
1l. Aprobacién del orden del dia.
I1I. Ratificacién del acta de la sesién anterior.
IV. Seguimiento de acuerdos COCODI-ECOSUR.
V. Cédula de problematicas o situaciones criticas.
VI. Presentacidn del reporte anual del andlisis del desempefio de la dependencia y/o de los
érganos administrativos desconcentrados que elabora el delegado (No aplicable). —————-
VII. Desempenio institucional.
a. Programas presupuestarios.
1) Indicadores.
2) Presupuesto por programa presupuestario y flujo de efectivo ECOSUR.
3) Adquisiciones.
b. Proyectos de inversién publica.
c. Pasivos contingentes.
d. Plan institucional de Tecnologias de la Informacién (EDN).
VIIl. Programa con padrones de beneficiarios.
a. Listado de programas beneficiarios a registrarse en el Sistema Integral de Informacién de
Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G).
b. Avances y rezagos SIIPP-G.
IX. Seguimiento al informe anual de actividades del Comité de Etica.
X. Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno
Institucional.
a. Informe anual, PTCI e informe de resultados del Titular del Organo Fiscalizador derivado
de la evaluacidn al Informe Anual.

~ b. Reporte de avances trimestral del PTCI.
c. Aspectos relevantes del informe de verificacién del Organo Fiscalizador al Reporte de

Avances Trimestral del PTCI. ,
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XI. Proceso de Administracién de Riesgos Institucional.
a. Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos Institucional (PTAR)
2021, asi como Reporte Anual de Comportamiento de Riesgos.
b. Reportes de avance trimestral del PTAR.
c. Aspectos relevantes del informe de verificacién del Organo Fiscalizador al Reporte de
Avances Trimestral del PTAR-
Xll. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacién de actos contrarios a la
integridad.
a. Quejas y denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos disciplinarios. -
b. Observaciones de instancias fiscalizadoras recurrentes y pendientes de solventar, ———--
c. Observaciones recurrentes o pendientes de solventar de la ASF.
Xlll. Seguimiento al Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y la Impunidad, y de
Mejora de Gestién Publica 2019-2024.
XIV. Asuntos Generales.
XV. Revisién y ratificacién de los acuerdos adoptados en la reunion.
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA
. Declaracién de quorum legal.
La doctora Maria del Carmen Pozo de la Tijera, en su calidad de presidenta del Comité de
Control y Desempefio institucional de El Colegio de la Frontera Sur (COCODI-ECOSUR), dio la
bienvenida a las personas convocadas (miembros e invitadas) que integran el Comité,
quienes participaron en la modalidad de videoconferencia prevista en el numeral 45 de dicho
ACUERDO, agradeciendo su puntualidad. Las personas asistentes se detallan a continuacién:

INTEGRANTES PROPIETARIOS
Presidenta Dra. Maria del Carmen Pozo de la Tijera
Vocal Ejecutivo Licdo. Carmen Santiago Dominguez Barrios
VOCALES
Representante Suplente Sectorial del Dr. Alfredo Salazar Lépez
CONACYT
Coordinador de Control Interno Mtra. Leticia Espinosa Cruz

Unidad de Tecnologfas de la Informacidn | Lic. Enrique Guillermo Ayala Covarrubias
(UTIC- ECOSUR)
ORGANO DE VIGILANCIA
Subdelegado y Comisario Publico | Lic. Emilio Francisco Sdnchez Rios
Suplente del Sector Educacién y Cultura
de la SFP

PERSONAS INVITADAS

Responsables de las areas sustantivas y | Dra. Alma Beatriz Grajeda Jiménez
unidades de ECOSUR M. en C. Benigno Gémez y Gémez
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Enlace COCODI Dra. Marie Claude Brunel Manse
Enlace de Administracién de Riesgos Ing. Aldo Romeo Guillén Bermidez )}//
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Dr. Rodimiro Ramos Reyes

Lic. Beatrice Doria Sanchez

Ing. Roberto M. Lépez Roblero

Lic. Maria Magdalena Jiménez Ramirez

La presidenta solicité al vocal ejecutivo verificar la existencia del quorum legal. En respuesta,
el licenciado Carmen Santiago Dominguez Barrios manifesté que, de acuerdo con los
términos establecidos en Articulo segundo, numeral 46 del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno,
publicado en el DOF de fecha tres de noviembre de dos mil dieciséis, tltima reforma cinco
de septiembre de dos mil dieciocho, se cumplen las condiciones normativas en el sentido de
que se encuentran presentes todas las personas que integran el Comité, en la modalidad de
videoconferencia prevista en el numeral 45 de dicho ACUERDO. Por consecuente, sugirié dar
inicio a esta sesidn y, para ello, cedid la palabra a la presidencia.
Il. Aprobacién del Orden del Dia
La doctora Maria del Carmen Pozo de la Tijera solicité a las personas participantes sus
comentarios al Orden del Dia, dado a conocer en tiempo y forma a través de los medios
electrénicos establecidos para tal efecto. Pregunté si alguien deseaba emitir algin
comentario al respecto, al no haber pronunciamiento alguno, cedié paso al siguiente punto.
[1l. Ratificacién del acta de la sesién anterior
En uso de la palabra, la presidenta expuso que el acta respectiva se encuentra debidamente
revisada y firmada por las personas integrantes del Comité por lo que solicita obviar su
lectura. al no haber comentarios, se dio continuidad al siguiente punto.
IV. Seguimiento de Acuerdos COCODI-ECOSUR
La doctora Marfa del Carmen Pozo de la Tijera menciona que, en este caso, solamente se
tiene un acuerdo pendiente, el 01-1V-2020, que tiene que ver con la Extincién del Fideicomiso
de la Institucidn, del cual se realizé la firma del Convenio de Extincién del Fondo de
Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico de El Colegio de la Frontera Sur (FID-784),
el 25 de junio de 2021, estando solamente pendiente la baja ante el Sistema de
Administracién Tributaria (SAT).
En uso de la palabra el doctor Alfredo Salazar Lépez comenté que, se observa que el
acuerdo refleja el 90% de avance, preguntando si el 10% restante representa solamente el
tramite de baja ante el SAT o si incluye algtn otro proceso correspondiente. En respuesta
a tal cuestionamiento la maestra Leticia Espinosa Cruz, hace la precisién de que ese 10%
solamente corresponde a la baja ante el SAT, que es el tinico tramite que hace falta. El doctor
Alfredo Salazar Lépez, manifiesta que espera que en la préxima sesidn se presente concluido
de manera definitiva al 100%.
V. Cédula de problematica o situaciones criticas
Respecto a este punto, la presidenta menciond que durante el tercer trimestre del presente
ejercicio la entidad no tuvo ninglin asunto de esta naturaleza, por lo que dio paso al punto

siguiente.
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VI. Presentacién del reporte anual de analisis del desempefio de la dependencia y/o de los
érganos administrativos desconcentrados que elabora el delegado (No aplicable para la
entidad).
VIl. Desempeiio Institucional
Vll.a.1) Indicadores. La doctora Maria del Carmen Pozo de la Tijera presentd los resultados
correspondientes a este punto, mencionando que la informacién se encuentra integrada a
la carpeta que se hizo llegar oportunamente, preguntando si alguien tenia algtin comentario
al respecto. En uso de la palabra el doctor Alfredo Salazar Lépez considera que, en el punto
de programas presupuestarios la institucién va bien en el cumplimiento de los indicadores
CAR, y le llama la atencién tinicamente el indicador de proyectos externos por investigador
que es el tinico que se encuentra a la mitad, debido a la relacién entre el numerador y
denominador, y pregunta cémo se espera cerrar el afio en cuanto a este indicador. La
doctora Marfa del Carmen Pozo de la Tijera, precisa que, el nimero de proyectos por
investigador se ha incrementado en el Gltimo periodo, se encuentra calculado sobre la base
de tener 50 proyectos, sin embargo, en este momento se tienen 85, lo que ha afectado el
resultado en otro indicador, considera que van bien al encontrarse por encima de la meta
establecida de niimero de proyectos por investigador.
Vll.a.2) Presupuesto por programa presupuestario y flujo de efectivo de ECOSUR. La
presidenta menciona que la informacién fue proporcionada en la carpeta y pregunta si
alguien tiene algin comentario al respecto. En uso de la palabra, el doctor Alfredo Salazar
Lépez menciona que se aprecia un subejercicio demasiado alto en el capitulo 2000, por lo
que pregunta a qué se debe. En respuesta a su pregunta, la maestra Leticia Espinosa Cruz
precisa que éste se refiere a recursos propios, debido a que se tiene una programacién como
meta para captar de un determinado niimero de proyectos o montos, sin embargo, no se
logra captar al trimestre por lo que se ve diferencia entre lo programado y lo ejercido,
considerando que no se ha podido llegar a la meta de lo programado, es decir, a lo que
realmente se tiene que captar, por esa razdén se aprecia muy alto el subejercicio. El doctor
Alfredo Salazar Lépez, pregunta si, debido al alto subejercicio que se refleja en este
capitulo, que no se llegue a la meta, aunado a este ejercicio de gasto, no afecta el quehacer
sustancial del centro. En respuesta la maestra Leticia Espinosa Cruz, manifiesta que no, que
con lo que se tiene presupuestado se ha dado cumplimiento con las metas institucionales,
como se puede apreciar en los indicadores, a pesar de tal inconveniente se ha cumplido con

lo programado.

Vil.a.3) Adquisiciones. La doctora Marfa del Carmen Pozo de la Tijera, pregunta si hay@
comentarios al respecto, a lo cual el licenciado Carmen Santiago Dominguez Barrios,
comenta que en relacién al reporte que se presenta por parte del Area de Adquisiciones, se
esta cerca del porcentaje en cuanto a la aplicacién del articulo 42 de la LAASSP, en un 29.46%,
se entiende que durante el Gltimo trimestre solamente se tendria un margen del 0.54 % para
dar cumplimiento a tal disposicién, y considerando las disposiciones emitidas por la
Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico en cuanto al ejercicio de recursos hasta el mes de
octubre, se estima conveniente instrumentar las medidas necesarias para no rebasar el
porcentaje permitido del 30% y se cumpla con la disposicién en materia de adquisiciones. En
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ese sentido, el ingeniero Roberto Martin Lépez Roblero, Subdirector de Recursos Materiales
y Servicios Generales manifestd que, efectivamente se han tomado las medidas por parte de
los Administradores de Unidades para no rebasar el porcentaje del 70-30, inclusive se han
estado incursionando mucho més en licitaciones por parte de las Unidades Regionales como
San Cristébal, Villahermosa y Tapachula, no obstante de ser dificil por la situacién de
pandemia, y derivado del volumen de operaciones pequefas que es donde se tiene
inconvenientes, se han tomado en cuenta las recomendaciones por lo que se han realizado
un porcentaje mayor de licitaciones.
VIl.b. Proyectos de inversién publica. ECOSUR no cuenta con proyecto de inversidn, -------—
Vll.c. Pasivos contingentes. La doctora Maria del Carmen Pozo de la Tijera pregunté si existia
alguna pregunta o duda respecto de este apartado. El licenciado Carmen Santiago
Dominguez Barrios solicité aclaracién respecto del monto total de pasivo laboral de
$7,764,786.96, ya que, al revisar la informacion en el informe de demandas laborales,
especificamente en el expediente 292/2018 se sefiala un pasivo por el monto de $219,775.55,
sin embargo, en la cédula principal aparece con un monto de $219,755.55, es decir, se aprecia
una diferencia de $20.00, por lo que sugiere verificar dicho monto. Por otra parte, también
llama la atencién el monto reportado en el expediente 522/2018, sefialdndose un pasivo
laboral de $2,932,000.00, sin embargo, se hace mencién que dicho monto es un célculo
aproximado por cada afio reclamado, y que se estdn considerando dos afios de conformidad
con la demanda. Por lo que, en ese sentido, se solicita aclarar si el monto de $2,932,000.00
es el monto total del pasivo laboral en ese expediente, o tendria que estar duplicado en
razén de los dos afos considerados en la demanda, y de ser asi, el monto total del pasivo
laboral por los $7,764,786.96 tendrfa que aumentar. La maestra Leticia Espinosa Cruz,
comenta que se habia invitado a la abogada que atiende estos casos, desafortunadamente
no pudo conectarse, por lo que toma nota de la diferencia de los $20.00 en el asunto
sefialado, pararevisarlo. En cuanto al monto del expediente 522/2018, revisara la informacién
a fin de cuantificar el monto de ese asunto, asi como el total del pasivo laboral reportado, y
en su caso, enviar una nota aclaratoria respecto del cdlculo estimado a fin de confirmar la
informacién y compartirla por correo electrénico.
VIl.d. Plan Institucional de Tecnologias de la Informacidn. En este apartado la presidenta que
dicha informacién fue integrada en la carpeta, preguntando si existian comentarios al
respecto. En uso de la palabra el doctor Alfredo Salazar Lépez comenta que, en cuanto a
‘los dltimos tres proyectos relacionados en la cédula correspondiente, en reportes
anteriores se habian presentado con un avance del 10%, sin embargo, ahora se aprecia que
se reportan con un 0%, por lo que pregunta a que se debe esta situaciéon. En respuesta, el
ingeniero Enrique Guillermo Ayala Covarrubias, Titular de la Unidad de Tecnologfas de la
Informacién de la institucién (UTIC), sefialé que, se tenian avances en cuestiones de
procedimientos y fueron cerrados en base a los procedimientos del Contrato Marco, por esa
razén se decidié reportarlos con 0% debido a que no se van a poder concluir. Como
sugerencia el doctor Alfredo Salazar Lépez, consideré importante que en futuros casos se
plasme la explicacion correspondiente a fin de evitar confusiones, agregando una leyenda
de que fueron cerrados por formar parte de un Contrato Marco y evitar que presenten un
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0% de avance. De igual manera, con relacién al Acuerdo por el que se emiten las politicas y
disposiciones paraimpulsar el uso y aprovechamiento de la informatica, el gobierno digital,
las tecnologfas de la informacién y comunicacién, y la seguridad de la informacién en la
Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de
septiembre de 2021, pregunté tres aspectos: 1) si ya se envi6 el portafolio de proyectos para
su aprobacién por parte de la Coordinacién de Estrategia Digital Nacional; 2) en que etapa
se encuentra el registro y actualizacién de la arquitectura institucional, y; 3) se recomienda
estandarizar la estructura e imagen de la entidad grafica con este nuevo gobierno federal.
En respuesta, el ingeniero Enrique Guillermo Ayala Covarrubias comenté que ya se
registraron todos los portafolios de proyectos y se estd en espera de la retroalimentacion de
los que son prioritarios y los operativos; en cuanto al tema de la topologfa y la arquitectura,
ya se estd trabajando para dar cumplimiento en la entrega de los inventarios; y, se esta
dando cumplimiento a las nuevas disposiciones, tan es asi que el POTIC fue enviado de
acuerdo a las recomendaciones que se les hizo, y se han hechos comunicados a las dreas
requirentes para que conozcan cuales son estas nuevas disposiciones y como se va a
empezar a trabajar. Sin mas que abundar se pasé al siguiente punto.
VIIl. Programa con Padrones de Beneficiarios.
a. Listado de programas de beneficiarios a registrarse en el Sistema Integral de Informacién
de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), indicando el periodo de integracion.
La doctora Marfa del Carmen Pozo de la Tijera, mencioné que la informacién fue integrada
en la carpeta correspondiente, preguntando si habia comentarios al respecto. El doctor
Alfredo Salazar Lépez, comenté que se advierte que dentro de la explicacién contenida en
los informes que se presentan del Padrén de Beneficiarios, se encuentra una leyenda de
que la cantidad total de 148 beneficiarios se obtiene de sumar a los beneficiarios
informados por el centro clasificado por tipo de beca, sin embargo, si se suma lo que es de
julio a septiembre, tres meses por cada beneficiario informado, suman 168 beneficiarios,
por lo que se recomienda tener cuidado, ya sea en mandar la cantidad total de los 148
informados que se registraron en el SIIPP-G, o bien, desglosar lo que a cada beneficiario le
correspondié durante los tres meses, ya que se entiende que la cantidad total son 56, pero
si se desglosa a cada tres meses resultan 168, situacién que discrepa con los 148 informados
en los acuses correspondientes. La licenciada Beatrice Doria Sanchez dio respuesta,
comentando que, realmente son 56 beneficiaros que se les pagay lo que se esté reportando
en el Sistema de Padrones, asi mismo, como parte de la informacién se proporciond una
relacién de becarios correspondiente al trimestre, y ahi se desglosa a qué becario se le esta
pagando, qué cantidad se le paga y la vigencia de las becas, y se desglosa los 148 registros
que se integraron al sistema. En este mismo punto, el licenciado Carmen Santiago
Dominguez Barrios, comenté que del registro inicial de los 148 beneficiarios se advierte que
3 fueron rechazados por que la fecha de nacimiento no cumple con el formato, y que
posteriormente se genera un nuevo acuse del 19 de octubre donde se refleja la correccidn,
haciendo la recomendacién de qué, para el registro de este padrén se realicen las confrontas
de las CURP con RENAPO conforme lo establece el Manual de Operacién del Sistema Integral
de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales, a fin de validar esa
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informacién previo al registro. Por su parte la doctora Maria del Carmen Pozo de la Tijera,
manifesté que se toma nota con la finalidad de incluir ese andlisis previo al registro. Al no
haber comentarios al respecto, se dio continuidad con la sesién.
b. Informar el avance y, en su caso, los rezagos en la integracién de los Padrones de
Beneficiarios de los programas comprometidos al periodo, el niimero de beneficiarios v,
cuando aplique, el monto total de los apoyos.
En este punto la doctora Maria del Carmen Pozo de la Tijera hizo del conocimiento de los
integrantes del comité que la informacién de los avances fue puesta a disposicién en la
carpeta electrénica, por lo que preguntd si existia algiin comentario al respecto. Al no haber
comentario alguno se continud con la sesién.
IX. Seguimiento al informe anual de actividades del Comité de Etica.
En este apartado, la doctora Maria del Carmen Pozo de la Tijera, hace la precisién de que
dentro de la carpeta que fue compartida de manera oportuna, se encuentra cada uno de los
casos que conforman este apartado, preguntando si habia algtin comentario al respecto. En
uso de la palabra, el licenciado Carmen Santiago Dominguez Barrios, comentd en cuanto al
apartado de denuncias, especificamente del asunto identificado con el nimero 03/21 se
advierte desfasamiento en tiempo en la atencién del asunto, quizés por la complejidad del
mismo, con un aproximado de 7 meses en la determinacién, y que de acuerdo a los
Lineamientos Generales para la integracién y funcionamientos de los Comités de Etica se
establecen 4 meses para la atencién de denuncias, y que previa solicitud a la Secretaria de la
Funcién Publica, se puede ampliar el término de investigacién por 45 dias naturales mds, por
lo que pregunta si en este caso se solicité dicha ampliacién. Asi mismo sefala que, en caso
de no haberse solicitado la prérroga, se sugiere que se cumpla con ese requisito para
continuar con la atencién del asunto posterior a los 4 meses. En respuesta, la licenciada
Marfa Magdalena Jiménez Ramirez, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica explicé que, en
este asunto, tuvieron diversas dificultades para conformar una comisién que atendiera el
caso, lo que dificulté atenderlo a tiempo, y no pudo solicitarse la ampliacién de plazo, pero
se tendrd en cuenta para los futuros casos. De igual manera, el licenciado Francisco Emilio
Sanchez Rios, comento que, consideraimportante que para posteriores informes se incluya
cudl fue la determinacién del comité para estas denuncias, o en qué términos se concluyé.
Con relacién al asunto 04/21 es importante que se informe si se encuentra en proceso de
atencién, qué acciones se estan implementando para atender dicha denuncia. En este
sentido, la doctora Maria del Carmen Pozo de la Tijera como aclaracién manifiesta que, en el
caso del asunto 03/21 se reporté como acciones realizadas que, el 13 de octubre se notificé
al investigador la resolucién del comité y se le sugirieron acciones de capacitacion,
informacion que se encuentra contenida en la carpeta.
Por su parte, el licenciado Carmen Santiago Dominguez Barrios, comenta que en cuanto al
- apartado 4, de gestién, numeral 4.1.2 se reporta un porcentaje del 64% y se menciona que
hasta ahora 231 personas han firmado el compromiso de cumplir con el Cédigo de Conducta
que corresponde a un 51% de la totalidad, por lo que solicita se aclare del porque se reporta
un 64% de avance si al tener un 51% de cumplimiento de la totalidad de personas, ese mismo
porcentaje deberia reportarse como avance. En respuesta, la doctora Marie Claude Brunel
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Manse, enlace del COCODI, comentd que esto es debido a que la meta para lograr que las
personas rindan protesta de cumplir el Cédigo es del 80% sobre la totalidad del personal de
la institucién, por esa razén las 231 personas que ya cumplieron representan el 64% del
porcentaje establecido como meta de acuerdo con el indicador. Al no haber mas
comentarios se continué con la sesion.
X. Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno
Institucional.
En este tema la doctora Maria del Carmen Pozo de la Tijera, comenta que la informacién se
encuentra contenida en la carpeta que de manera oportuna fue proporcionada, por lo que
pregunta si alguien tiene alguna duda al respecto.
En uso de la palabra el licenciado Carmen Santiago Dominguez Barrios, comenta que en su
oportunidad del Organo Interno de Control realizé la evaluacién al informe de avances
trimestral, donde se estd reportando el 100% de las actividades programadas, sin que se
reporten actividades pendientes que tengan que adicionarse al programa de trabajo de 2022,
y en ese sentido, se recomienda a la institucién continuar con el compromiso en el
fortalecimiento de control interno.
No habiendo comentarios al respecto, se continud con el desahogo del orden del dia. -
XI. Proceso de Administracién de Riesgos Institucional.
La doctora Maria del Carmen Pozo de la Tijera menciond que la informacién, al igual que el
punto anterior, la matriz, el mapay el programa de trabajo fue proporcionada en la primera
sesién ordinaria del comité, los avances estdn reportados en la carpeta correspondiente,
preguntando si habia comentarios al respecto.
En el mismo sentido que en el punto anterior, el licenciado Carmen Santiago Dominguez
Barrios, enfatiza que este informe de avance fue evaluado oportunamente por el Organo
Interno de Control, donde también se estén reportando las acciones comprometidas en un
100%, haciendo la recomendacién de continuar con esa labor de compromiso en estos
procesos, con el compromiso de dar acompafiamiento a la institucién, verificando que la
matriz de riesgos se encuentre alineada a los objetivos y metas institucionales, y coadyuvar
al fortalecimiento de este programa.
XIl. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacién de actos contrarios a la
integridad.
La presidenta cedid la palabra al licenciado Carmen Santiago Dominguez Barrios, por ser un
tema especifico del Organo Interno de Control. El Titular del ente fiscalizador comenta que
este apartado corresponde al OIC, la informacién relativa fue integrada a la carpeta, por lo
que, en primera instancia, en cuanto a denuncias, en el tercer trimestre del ejercicio 2021 se
inicié con un inventario de 9 asuntos que corresponden: 3 al ejercicio 2019, 3 al ejercicio 2020
y 3 al ejercicio 2021. Asi mismo se concluyeron 3 asuntos que corresponde: 1 del ejercicio

2019, 1 del 2020 y 1 del 2021, mediante acuerdo de archivo por falta de elementos, al no

configurarse supuesto alguno de los establecidos en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, por lo que a la fecha se tienen 6 asuntos en tramite. Sefialando que, de esos
6 asuntos, 4 inciden en el drea administrativa y 2 en el drea de posgrado. Por lo que
corresponde a Inconformidades, no se tienen asuntos de esta naturaleza. Respecto a los
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procedimientos administrativos de responsabilidades, al no contar con Titulares de Area,
cuando se integra algun asunto donde se advierta presunta responsabilidad estos son
remitidos al Organo Interno de Control del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa en
atencién al acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de octubre de 2018.
Respecto al tema de observaciones, se tenfa un saldo al inicio del tercer trimestre de 5
observaciones pendientes de atender, 1 determinada por los auditores externos y 4 por el
Organo Interno de Control. Durante este tercer trimestre se realizaron reuniones de trabajo
con las dreas auditadas lograndose el cumplimiento de las recomendaciones preventivas y
correctivas determinadas en 3 observaciones, porlo que el saldo al cierre del tercer trimestre
es de 2 observaciones pendientes de atencién, esperando que al cierre del ejercicio pueda
lograrse su solventacion.
XIll. Seguimiento al Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y la Impunidad, y de
Mejora de Gestion Publica 2019-2024.
La presidenta recordé que la informacién de este apartado se encuentra en la carpeta, y
preguntd si existia alguna duda con relacién a este punto, al no haber ningtin comentario, se
dio paso al siguiente punto.
XIV.- Asuntos Generales.
La presidenta hizo del conocimiento que los temas que incluyen este apartado fueron
integrados a la carpeta correspondiente de manera oportuna.
a. Aprobacidn del Calendario de sesiones ordinarias 2022. En este apartado la doctora Marfa
del Carmen Pozo de la Tijera, cedié la palabra al licenciado Carmen Santiago Dominguez
Barrios en su calidad de vocal ejecutivo, quien presenta una propuesta de calendario de
sesiones para el ejercicio 2022, la primera para el 14 de febrero, la segunda para el 16 de mayo,
la tercera para el 15 de agosto y la cuarta para el 16 de noviembre, quedando sujeto a
cualquier ajuste o modificacién que en su momento se considere necesaria. En ese sentido
el vocal ejecutivo preguntd si existia alguna mocion respecto a la propuesta presentada para
aprobacion, al no haber comentario alguno por parte de los integrantes del comité, se tuvo
por aprobada dicha propuesta.
b. Seguimiento a la Ley Federal de Austeridad.
La doctora Marfa del Carmen Pozo de la Tijera, comenta que se ha cumplido con esta
disposicién en todos los rubros, preguntando si existen comentarios al respecto. Al no haber
comentarios’se continud con el punto siguiente.
c. Seguimiento al Programa Nacional para la Igualdad entre mujeres y hombres 2020-2024
(PROIGULADAD).
La doctora Maria del Carmen Pozo de la Tijera, menciona que al igual de los casos anteriores,
la informacién fue integrada a la carpeta, quedando atenta a cualquier comentario al
respecto, al no haber comentarios se continud con el siguiente tema.
d. Reporte sobre la Declaracién Patrimonial.
Sobre este tema la doctora Maria del Carmen Pozo de la Tijera, menciona que se dio
cumplimiento al 100%, sin haber comentarios al respecto, por lo que se dio paso al siguiente
punto.
d. Avances de Mejora Regulatoria. e
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La doctora Maria del Carmen Pozo de la Tijera, recalcé que la informacién se encuentra
contenida en la carpeta, por lo que pregunté si habfa alguna pregunta relacionada con este
apartado, sin existir comentario alguno.
Por tltimo, el doctor Alfredo Salazar Lépez, solicité el uso de la palabra, quien expresé su
felicitacién a la institucién por la gestién realizada durante todo este afio, agradeciendo el
apoyo por el envio de la informacién para los programas institucionales, lo que permitira
transitar de los Convenio de Administracién de Resultados a los Programas Institucionales
de cada centro para su eventual publicacién en el Diario Oficial de la Federacién, y al ser la
Gltima reunién del afio, deseé lo mejor para todos. Finalmente pregunté si con relacién al
SNI la institucién tenfa algtin pendiente. En respuesta la doctora Marfa del Carmen Pozo de
la Tijera, comentd que no tienen ningtin pendiente, agradeciendo a su vez el apoyo por parte
de CONACYT.
XV. Revisién y ratificacién de los acuerdos adoptados en la reunién.
En este apartado el licenciado Carmen Santiago Dominguez Barrios confirmd que, no hay
acuerdos generados en esta sesién, y se mantiene subsistente el acuerdo “Seguimiento al
proceso de extincién del Fondo de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico de El
Colegio de la Frontera Sur (FID 784)” y atender a cabalidad el decreto de extincién emitido
el 6 de noviembre de 2020, en cuanto a la baja ante el Sistema de Administracién Tributaria
(SAT).
No habiendo mds asuntos a tratar, se dio por concluida la sesién a las trece horas con
cuarenta y dos minutos del mismo dfa de su fecha. La doctora Marifa del Carmen Pozo de Ia
Tijera, en su caracter de presidenta del Comité de Control y Desempefio Institucional de El
Colegio de la Frontera Sur, agradecié la presencia de quienes asistieron, asf como su
puntualidad.
Firman al margen y al calce quienes en ella intervinieron en su calidad respectiva, para los
efectos juridicos y administrativos correspondientes.

INTEGRANTES NFIRMA
Presidenta Dra. Maria del Carmen Pozo de la
Tijera
Vocal Ejecutivo Licdo. Carmen Santiago Dominguez
Barrios
VOCALES
Representante Dr. Alfredo Salazar Lépez
Suplente Sectorial
del CONACYT .
Coordinadora de Mtra. Leticia Espinosa Cruz
Control Interno
Institucional
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UTIC- ECOSUR Lic. Enrique Guillermo Ayala
Covarrubias

Organo de Lic. Emilio Francisco Sdnchez Rios

Vigilancia

La presente constituye la tltima hoja que integra el acta de la cuarta sesién ordinaria 2021 del
Comité de Control y Desempefio Institucional de El Colegio de la Frontera Sur, celebrada el 22 de

noviembre de 2021. Conste.
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