<
GOBIERNO DE ..',’3_;_.:.?;% CONACYT - . O Pl
MEXICO %39 B RS Maghn

it

Comité de Control y Desempefio Institucional
El Colegio de la Frontera Sur
Primera Sesién Ordinaria 2022

En la ciudad de San Cristbal de Las Casas, Chiapas, como sede institucional, el dia miércoles
veintitrés de febrero del afio dos mil veintidds, siendo las once horas, se llevé a cabo la
Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional de El Colegio de
la Frontera Sur (COCODI-ECOSUR), sito en Carretera Panamericana y Periférico Sur, Barrio
de Marfa Auxiliadora C.P. 29290 de esta ciudad, con las personas que integran el Comité y
convocadas de manera expresa por el licenciado Carmen Santiago Dominguez Barrios en su g
calidad de Vocal Ejecutivo y Titular del Organo Interno de Control en El Colegio de la Frontera %
Sur, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

. Declaracién del quorum legal e inicio de la sesion.
Il. Aprobacién del orden del dfa.
l1l. Ratificacién del acta de la sesién anterior.
IV. Seguimiento de acuerdos COCODI-ECOSUR.
V. Cédula de probleméticas o situaciones criticas.
VI. Presentacién del reporte anual del andlisis del desempenio de la dependencia y/o de los
érganos administrativos desconcentrados que elabora el delegado (No aplicable). -------
VIl. Desempefio institucional.
a. Programas presupuestarios.
1) Indicadores.
2) Presupuesto por programa presupuestario y flujo de efectivo ECOSUR.

|
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3) Adquisiciones.

b. Proyectos de inversién publica.
c. Pasivos contingentes.
d. Plan institucional de Tecnologfas de la Informacion.
VIII. Programa con padrones de beneficiarios.
a. Listado de programas beneficiarios a registrarse en el Sistema Integral de Informacioén de
Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G).
b. Avances y rezagos SIIPP-G.
IX. Seguimiento al informe anual de actividades del Comité de Etica.
X. Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno
Institucional.
a. Informe anual, PTCI e informe de resultados del Titular del Organo Fiscalizador derivado
de la evaluacién al Informe Anual.

b. Reporte de avances trimestral del PTCI. 7
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C. Aspectos relevantes del informe de verificacién del Organo Fiscalizador al Reporte de
Avances Trimestral del PTCI.
XI. Proceso de Administracién de Riesgos Institucional.
a. Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos Institucional (PTAR)
2021, asi como Reporte Anual de Comportamiento de Riesgos.
b. Reportes de avance trimestral del PTAR.
C. Aspectos relevantes del informe de verificacién del Organo Fiscalizador al Reporte de
Avances Trimestral del PTAR-
Xll. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacién de actos contrarios a la
integridad.
a. Quejas y denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidad.
b. Observaciones de instancias fiscalizadoras recurrentes y pendientes de solventar. -
c. Observaciones recurrentes o pendientes de solventar de la ASF.
XlIl. Seguimiento al Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y la Impunidad, y de
Mejora de Gestién Publica 2019-2024.
XIV. Asuntos Generales.
XV. Revision y ratificacién de los acuerdos adoptados en la reunidn.
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA
I. Declaracién de quorum legal.
La doctora Marifa del Carmen Pozo de la Tijera, en su calidad de presidenta del Comité de
Controly Desempefio institucional de El Colegio de la Frontera Sur (COCODI-ECOSUR), dio la
bienvenida a las personas convocadas (miembros e invitadas) que integran el Comité,
quienes participaron en la modalidad de videoconferencia prevista en el numeral 45 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacicén
General en materia de Control Interno, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 03
de noviembre de 2016 y su (ltima reforma del o5 de septiembre de 2018, de manera
particular a la licenciada Guadalupe Mariel Bonilla Dumit, Subdirectora de Gobierno y
Procesos Laborales y Representante Suplente del Area Juridica de la Coordinadora Sectorial,
CONACYT, quien se incorpora como vocal del Comité. De igual manera, dio la bienvenida en
calidad de invitada a la licenciada Rocio Josefina Ramos Herndndez, Subdirectora de Mejora
de la Gestidn, en representacién de la Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestidn
Pdblica de la Secretaria de la Funcién Publica. Las personas asistentes se detallan a
continuacion:

INTEGRANTES PROPIETARIOS
Presidenta Dra. Maria del Carmen Pozo de la Tijera
Vocal Ejecutivo Licdo. Carmen Santiago Dominguez Barrios
VOCALES
Representante Suplente Sectorial del Dr. Alfredo Salazar Lépez
CONACYT
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Representante Suplente del Area Juridica | Lic. Guadalupe Mariel Bonilla Dumit
de la Coordinadora Sectorial, CONACYT
Coordinadora de Control Interno Mtra. Leticia Espinosa Cruz

Unidad de Tecnologias de la Informacién | Lic. Enrique Guillermo Ayala Covarrubias
(UTIC- ECOSUR)
ORGANO DE VIGILANCIA
Subdelegado y Comisario Publico | Lic. Emilio Francisco Sanchez Rios
Suplente del Sector Educacién y Cultura
de la SFP

PERSONAS INVITADAS

Representante de la UCEMGP de la SFP Lic. Rocfo Josefina Ramos Herndndez
Representante  del Despacho  de | Lic. Diana Paola Ramos

Abogados Externos

Enlace COCODI Dra. Marie Claude Brunel Manse
Enlace del Sistema de Control Interno Mtra. Adriana Alicia Quiroga Carapia
Enlace de Administracidn de Riesgos Ing. Aldo Romeo Guillén Bermudez
Responsables de las dreas sustantivas y | Dra. Alma Beatriz Grajeda Jiménez
unidades de ECOSUR Dr. Felipe Eloy Sosa Cordero

M. en C. Benigno Gémez y Gémez

Dr. Edi Malo Rivera

Dr. Rodimiro Ramos Reyes

Lic. Beatrice Doria Sanchez

Ing. Roberto M. Lépez Roblero

Dra. Maria Concepcién Ortiz Herndndez

La presidenta solicité al vocal ejecutivo verificar la existencia del quorum legal. En respuesta,
el licenciado Carmen Santiago Dominguez Barrios manifestd que, de conformidad con lo
establecido en Articulo segundo, numeral 46 del ACUERDO citado anteriormente, se
cumplen las condiciones normativas en el sentido de que se encuentran presentes todas las
personas que integran el Comité, en la modalidad de videoconferencia prevista en el
numeral 45 del ordenamiento citado. Por consecuente, sugirié dar inicio a esta sesidny, para
ello, cedié la palabra a la presidencia.
1. Aprobacién del Orden del Dia
La doctora Marfa del Carmen Pozo de la Tijera solicité a las personas participantes sus
comentarios al Orden del Dia, dado a conocer en tiempo y forma a través de los medios
electrénicos establecidos para tal efecto. Preguntd, si alguien deseaba emitir algin
comentario al respecto o incluir algin tema en asuntos generales, al no haber
pronunciamiento alguno, cedid paso al siguiente punto.

[1l. Ratificacién del acta de la sesién anterior ﬁf”
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En uso de la palabra, la presidenta expuso que el acta respectiva se encuentra debidamente
revisada y firmada por las personas integrantes del Comité por lo que solicita obviar su
lectura. al no haber comentarios, se dio continuidad al siguiente punto.
IV. Seguimiento de Acuerdos COCODI-ECOSUR
La doctora Marfa del Carmen Pozo de la Tijera menciona que, en este caso, solamente se
tiene un acuerdo pendiente, el 01-1V-2020, relacionado con la Extincién del Fondo de
Investigacién Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico de El Colegio de la Frontera Sur (FID-784),
y que el 25 de junio de 2021 se dio cabal cumplimiento a su extincién, conforme al acuerdo
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el pasado 06 de noviembre de 2020, dadndose
también la baja ante el Portal Aplicativo de la Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico
(PASH), por lo que se considera atendido el presente acuerdo, sin que exista ningun otro
acuerdo pendiente de atender.
V. Cédula de problematica o situaciones criticas
Respecto a este punto, la presidenta menciond que no se tiene ningun asunto de esta
naturaleza, por lo que dio paso al punto siguiente.
VI. Presentacion del reporte anual de andlisis del desempefio de la dependencia y/o de los
organos administrativos desconcentrados que elabora el delegado (No aplicable para la
entidad).
VII. Desempeiio Institucional
Vll.a.1) Indicadores. La doctora Maria del Carmen Pozo de la Tijera presentd los resultados
correspondientes a este punto, mencionando que ambos indicadores de investigacién
cientifica se cumplieron més alld del 100% de la meta propuesta para el ejercicio 2021;
respecto del programa de formacién de recursos humanos, el indicador de calidad de los
posgrados se cumplid al 100%; en cuanto al indicador de generacién de los recursos humanos
especializados se superd el 100% esperado; en lo tocante al programa vinculacidn se alcanzé
el 83% aunque es importante mencionar que, en este caso, no favorece la férmula
establecida para este indicador, ya que en el niimero de proyectos interinstitucionales se
tenfa una meta de 35 proyectos y 50 proyectos de investigacion, sin embargo, se alcanzaron
53 proyectos interinstitucionales y 92 de investigacién, por lo que el cociente da un 83%, no
obstante se considera que se superd la meta establecida para el ejercicio 2021; en cuanto al
programa de transferencia del conocimiento e innovacién, en el indicador de transferencia
del conocimiento se superd el 100%, y respecto del indicador de propiedad intelectual de
igual manera se alcanzé el 100%; por lo que hace a difusién y divulgacién también se superé
la meta con més del 100%; respecto de gestién presupuestal, en el indicador de indice de
sostenibilidad econémica se obtuvo el 60%, no se logré alcanzar la meta establecida,
quedédndose en 0.06, y en cuanto al indice de sostenibilidad econdmica para la investigacidn
se superd en mas del 100%. En uso de la palabra el doctor Alfredo Salazar Lépez menciona
que en cuanto a los indicadores CAR de enero a diciembre de 2021 se observa que, el
indicador de proyectos interinstitucionales ha alcanzado el 0.58 sobre la meta de 0.70 y el
indicador de indice de sostenibilidad econémica ha alcanzado el 0.06 sobre la meta de 0.10
siendo los dnicos indicadores que no se cumplieron en el afio, aunque se pugde observar
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un porcentaje de cumplimiento mayor al 50% de avance, por lo que, solicité al centro
informar sobre las probleméticas de estos indicadores. En respuesta la doctora Maria del
Carmen Pozo de la Tijera comentd que el problema que se tiene es que, durante la pandemia
el nimero de proyectos considerados para ingresos propios no fue el nimero que se
esperaba, debido precisamente a la situacién de la contingencia. Sin embargo, se tuvieron
varios proyectos de las convocatorias emitidas por el CONACYT y estos no repercuten
porque son considerados como fondos en administracién. De manera complementaria, la
maestra Leticia Espinosa Cruz, Directora de Administracién comenté que, la captacién fue
menor en recursos propios porque los investigadores participan en las convocatorias del
CONACYT, donde se obtuvo un monto aproximado de 19 millones, sin embargo, no son
considerados dentro del indice de recursos propios, ya que se manejan como fondos en
administracién; no obstante, se puede apreciar que de considerar tal monto se hubiera
llegado a la meta de captacion. Adicionalmente, la pandemia ha generado que las
convocatorias sean menores a nivel tanto nacional como internacional, se convocan pocos
recursos que representa una bolsa insuficiente para el nimero de investigadores de la
entidad, por lo que, los montos de captacion son menores; de igual manera, la dificultad que
en un momento dado la administracién tiene con toda la normatividad y que hasta cierto
punto al investigador lo limita para poder concursar, ya que derivado de las convocatorias
necesitan adquirir equipos, incluyendo equipos de tecnologfas de informacién vy
comunicacién (tic’s) y se les complica ante las restricciones normativas, por lo que esa
situacién los desmoraliza para seguir participando en convocatorias.
Vll.a.2) Presupuesto por programa presupuestario y flujo de efectivo de ECOSUR. la
presidenta menciona que la informacion fue presentada en la carpeta y pregunta si alguien
tiene alglin comentario al respecto. Precisa ademds que, en dicha informacidn se encuentra
mencionado que los recursos de fondo en administracién no forman parte del presupuesto
de ECOSUR, se registran en cuentas de balance y su control es de entradas y salidas, los
remanentes de recursos se reintegran a la fuente de financiamiento. En el ejercicio 2021 se
recibieron 11 nuevos proyectos correspondiente a 19,523.5 miles de pesos, en este periodo
se contd con 21 proyectos vigentes. Al no haber comentarios se pasé al siguiente punto. -—-
Vll.a.3) Adquisiciones. La doctora Maria del Carmen Pozo de la Tijera, comenta que, la
informacién a manera de resumen fue integrada en la respectiva carpeta, preguntando si
alguien tiene algtin comentario al respecto. Al no haber comentarios, se procedié al
siguiente tema.—-
VIL.b. Proyectos de inversion publica. ECOSUR no cuenta con proyecto de inversion. --—-—-—-—--
Vll.c. Pasivos contingentes. La doctora Marfa del Carmen Pozo de la Tijera menciona que se
tienen 5 asuntos como pasivos contingentes y 2 asuntos no laborales, de igual manera la
informacidn fue integrada a la carpeta, preguntando si alguien tenia alguna duda al respecto.
En uso de la palabra el doctor Alfredo Salazar Lépez pregunto si sobre los asuntos que no
se consideran pasivos laborales, si existe actualizacion del estatus de los mismos, ya que en
el caso del primero no se tiene movilidad desde 2018 y en el segundo desde enero de 2021,
ademds pregunta si se tiene un monto estimado a indemnizar y si_este deberia ser
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considerado como un pasivo. En uso de la palabra la licenciada Diana Paola Ramos,
representante del despacho de abogados y asesores externos de ECOSUR comenté que, con
relacion a los procedimientos no laborales, no se registran como pasivos contingentes
porque contrario a estos donde el organismo forma parte de los juicios en calidad de
demandado, enlos no laborales ECOSUR es el actor. De ahi que, en el caso del primer asunto
de movimientos bancarios no reconocidos, el monto de $1,343,838.81 es fijo, porque deriva
de transferencias bancarias que el organismo no efectud, por lo que, el monto determinado
es el dafio econdmico, per se, que corresponde a la suma de las trasferencias bancarias no
reconocidas, y en su momento, cuando la autoridad llegue a realizar la investigacion
correspondiente serfa el monto que recuperarfa el organismo, y que, efectivamente es
complicado porque es un asunto de naturaleza penal y actualmente se encuentra la carpeta
de investigacion y se estd a expensas de cémo la fiscalia desenvuelva esta investigacion. Por
€s0 Nno se observa tanto movimiento procesal, porque actualmente se esta llevando a cabo
la investigacién correspondiente. En cuanto al asunto identificado con el ndmero 2
relacionado con el incumplimiento de un contrato que deriva de servicios de vales de
despensa, igualmente la cantidad que corresponde a ese asunto de $2,372,850.29 también
es una cantidad que se considera fija que ya esta dictaminada, cuantificada respecto de
cuanto podria ascender el dafio y que es una cantidad que, una vez integrada la carpeta de
investigacion, seria lo que recuperarfa el organismo. El doctor Alfredo Salazar Ldpez
agradecid la aclaracién y precisién de la informacién.
VIl.d. Plan Institucional de Tecnologfas de la Informacién. En este apartado la presidenta
expresé que, dicha informacidn fue integrada en la carpeta, preguntando si existian
comentarios al respecto. En uso de la palabra el doctor Alfredo Salazar Lépez preguntd, si
los proyectos con clave ECOSUR-PCTIC-002/2021, ECOSUR-PCTIC-005/2021, ECOSUR-PCTIC-
006/2021 y ECOSUR-PCTIC-007/2021 se concluyeron, puesto que tienen vigencia al 31 de
diciembre de 2021; también pregunta cual es el estatus de Ia arquitectura institucional del
centro. En respuesta, el ingeniero Enrique Guillermo Ayala Covarrubias, Titular de la Unidad . ‘}\‘-
de Tecnologfas de la Informacién de la institucién (UTIC), manifesté que, los proyectos _ V2
sefialados ya no se llevaron a cabo por cuestiones de cumplimiento a la Ley de Austeridad
Republicana y presupuestarias; el tema de registro de arquitectura tecnoldgica se realizé en \ '
tiempo y forma, y se registrd en la plataforma de la Unidad de Gobierno Digital. Sin mds que
agregar se paso al siguiente punto.

VIII. Programa con Padrones de Beneficiarios. et
a. Listado de programas de personas beneficiarias a registrarse en el Sistema Integral de

Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIPP-G), indicando el periodo de

integracion. La doctora Marfa del Carmen Pozo de la Tijera, mencioné que la informacién fue
integrada en la carpeta correspondiente, preguntando si habia comentarios o dudas al y

respecto. Al no haber comentarios, se dio continuidad con la sesién.
b. Informar el avance y, en su caso, los rezagos en la integracion de los Padrones de Personas
Beneficiarias de los programas comprometidos al periodo, el nimero de personas

beneficiarias y, cuando aplique, el monto total de los apoyos. =
’é Yo
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En este punto la doctora Marfa del Carmen Pozo de la Tijera hizo del conocimiento de las
personas integrantes del comité que, la informacién de los avances fue puesta a disposicion
en la carpeta electrénica, haciendo mencién que el universo en el tltimo trimestre fue de 219
registros reportados y se registrd la matriz de gestion inicial del ejercicio 2022 en el formato
correspondiente; por lo que, preguntd si existia algiin comentario al respecto. Al no haber
comentario alguno se continué con la sesion.
IX. Seguimiento al informe anual de actividades del Comité de Etica.
En este apartado, la doctora Marfa del Carmen Pozo de la Tijera, hace la precisién de que,
dentro de la carpeta que fue compartida de manera oportuna, se encuentra cada uno de los
casos que conforman este apartado, precisando de manera particular que durante el
ejercicio 2021 se atendieron 6 denuncias, preguntando si habfa algin comentario al respecto.
En uso de la palabra, el doctor Alfredo Salazar Lépez, mencioné que si bien se ha cumplido
casi en su totalidad las actividades del Programa Anual de Trabajo (PAT), se exhorta al
centro a seguir trabajando en la materia con el fin de completar el PAT correspondiente al
préximo afio, y de igual manera, pregunta si ya se cuenta con el Informe Anual de
Actividades del Comité de Etica 2021 formalizado y debidamente firmado, solicitando se
anexe a la préxima sesién. Pregunta, ademds, si ya se cuenta con la evaluacion integral de
la Unidad de Etica. En este sentido la doctora Maria del Carmen Pozo de la Tijera comenta
que recientemente se tuvo el cambio de la persona que ocupa la Secretarfa Ejecutiva del
Comité de Etica, asumiendo el cargo la doctora Marfa Concepcién Ortiz Herndndez, quien
explica que ya se cuenta con el Informe Anual de Actividades 2021y se integrard a la carpeta
correspondiente en la siguiente sesién. Respecto de la evaluacion integral todavia no se
tiene un resultado final, ya que se tuvieron algunas observaciones por parte de la Unidad de
Etica de la Secretarfa de la Funcidn Ptblica, realizandose los ajustes correspondientes, por lo
que no se cuenta con la evaluacién definitiva. De manera complementaria el doctor Alfredo
Salazar Lépez pregunta si en el caso del asunto de denuncia de un técnico académico contra
su jefe por acoso laboral se activé el protocolo en materia de hostigamiento y acoso
laboral, es decir, si se les dio vista a las Personas Consejeras. En respuesta, se precisa que
en este asunto de acoso laboral el comité actda con base en los lineamientos, sin que se
atienda como un tema de acoso sexual, puesto que en estos supuestos intervienen las
personas consejeras, no asi en los casos de acoso laboral, y actualmente se encuentra una
comisién realizando las investigaciones correspondientes. El doctor Alfredo Salazar Lépez
pregunta si en este caso de acoso laboral no tenia relacién con un aspecto o componente
sexual o de hostigamiento sexual. Aclardndose que, en este caso, la naturaleza del asunto
fue solamente laboral.
En cuanto al Programa Anual de Trabajo la doctora Maria del Carmen Pozo de la Tijera
comenta que la informacién correspondiente se integro a la carpeta de manera oportuna,
haciendo énfasis en el porcentaje de cumplimiento de cada uno de los rubros que lo
integran, tales como capacitacion, denuncias, difusién y mejora de procesos, en resumen se
tiene un 90.71% de cumplimiento; sin embargo, en capacitacién, se ha tenido una respuesta
menor a la meta por parte del personal para capacitarse en el tema de ética, no obstante, se
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han implementado estrategias para su difusién y lograr mayor incidencia con el personal y
cumplir con este rubro.
De igual manera, referente al seguimiento al protocolo para la prevencién, atencién y
sancion del hostigamiento y acoso sexual, la doctora Marfa del Carmen Pozo de la Tijera
menciond que, se ha dado cumplimiento con el pronunciamiento de cero tolerancia, se
cuentan con siete personas consejeras con presencia en cada una de las unidades de la
institucion, se tienen dos personas consejeras certificadas, también se han compartido
carteles, tripticos relacionados con estos temas y actualmente se esta concluyendo con un
manual de actuacion ante la discriminacion por cualquier motivo, la violencia de género, el
hostigamiento y acoso sexual y laboral en ECOSUR, y esta en proceso de su implementacién
y capacitacion de las personas para cumplir con este manual de actuacién. Al no haber més
comentarios se continué con la sesién.
X. Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno
Institucional.
En este tema la doctora Marfa del Carmen Pozo de la Tijera comenta que, la informacién se
encuentra contenida en la carpeta que de manera oportuna fue proporcionada, por lo que
pregunta si alguien tiene alguna duda al respecto. Agrega que, el Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI) considerd 50 acciones de mejora y que al tercer trimestre se cumplid
con todas las acciones comprometidas, por lo que no se reportan acciones pendientes. En
uso de la palabra el doctor Alfredo Salazar Lépez pregunta, con relacién al inciso a) del
Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional, a qué se
debe el bajo porcentaje de cumplimiento de los elementos de control comparados con la
evidencia presentada, es decir, del 0 al 50%. En respuesta la maestra Adriana Alicia Quiroga
Carapia, enlace del sistema de control interno institucional comenta si la pregunta se refiere
al primer semestre, ya que durante el tercer y cuarto trimestre se tuvo el cumplimiento
completo. El doctor Alfredo Salazar Lépez comenté que procederia a la verificacién sobre
ese registro y haria llegar una nota para su atencién.
De igual manera el doctor Alfredo Salazar Lépez menciona que, con relacién con las cuatro
recomendaciones realizadas por el Organo Interno de Control no se advierte los avances
que se tengan en cuanto a la atencién de las mismas. En respuesta, la maestra Adriana Alicia
Quiroga Carapia comenta que, se estd en proceso de atencién. En cuanto a la primera
recomendacidn se cuenta con la evidencia de las fichas de procesos, la cual se hara llegar al
Organo Interno de Control. Respecto de la segunda recomendacién sobre las acciones
concretas, aunque desde su punto de vista se plantearon acciones concretas, serd necesario
acercase con el Organo Interno de Control para identificar el punto exacto de [a
recomendacién respecto de las acciones no concretas con relacién a los elementos de
control. También se tiene una légica del porqué se estan manifestando acciones sobre 133
elementos de control. Por dltimo, manifiesta que, se seguird con el fortalecimiento
metodoldgico trabajando de manera conjunta con el Organo Interno de Control. ~—----se-eeeer
- Por lo que hace al inciso ¢) aspectos relevantes del informe de verificacién del Organo
Fiscalizador al reporte de avances trimestral del PTCI, la presidenta cedi el uso de la palabra
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al licenciado Carmen Santiago Dominguez Barrios, Titular del Organo Interno de Control
quien manifesté que, la institucion cumplié con las acciones de mejora comprometidas,
incluso en el tercer trimestre del ejercicio 2021 se reportaron al 100%, por lo que en su
momento se evalué ese avance trimestral y al cierre del ejercicio se considera que la
institucién cumplié al 100% con el programa de trabajo establecido.
En uso de la palabra el doctor Alfredo Salazar Lépez felicita a la institucién por haber
cumplido en tiempo y forma con las 50 acciones de mejora comprometidas en el Programa
de Trabajo de Control Interno.
No habiendo comentarios al respecto, se continud con el desahogo del orden del dia. -
Xl. Proceso de Administracién de Riesgos Institucional.
La doctora Marfa del Carmen Pozo de la Tijera menciond que la informacién se encuentra
contenida en la carpeta correspondiente, incluyendo el mapa y la matriz de riesgos del
ejercicio 2022, al igual que el reporte anual, agregando que, todas las acciones programadas
fueron concluidas conforme a lo planeado.
En cuanto al reporte de avance trimestral del Programa de Administracién de Riesgos (PTAR)
la presidenta menciona que, las 11 acciones de control comprometidas fueron cumplidas en
su totalidad.
Por lo que respecta a aspectos relevantes del informe de verificacién del Organo Fiscalizador
al reporte de avances trimestral del PTAR, la doctora Marfa del Carmen Pozo de la Tijera
cedié la palabra al Titular del Organo Interno de Control quien expresé que, la evaluacién al
reporte de avances del tercer trimestre de 2021 se presenté de manera oportuna,
advirtiéndose que las 11 acciones de control comprometidas tienen un cumplimiento del
100%.
XIl. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacién de actos contrarios a la
integridad.
La presidenta cedié la palabra al licenciado Carmen Santiago Dominguez Barrios, por ser un
tema especifico del Organo Interno de Control. El Titular del ente fiscalizador comenta que,
la informacién relativa fue integrada a la carpeta, en primera instancia, en el rubro de quejas
se tuvo un total de 17 asuntos que comprenden 8 de ejercicios anteriores, asf como 9
recibidos durante el ejercicio 2021, de esos 17 asuntos fueron concluidos 10 y al 31 de
diciembre de 2021 se tienen 7 asuntos en investigacién. De esos 7 asuntos, 3 se encuentran
proyectados con Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA), y 1 se
encuentra en el Tribunal Federal de Justicia Administrativa al promoverse el Recurso de
Inconformidad en contra del Acuerdo de Calificacién, estando en espera de la resolucién por
parte del Tribunal para darle continuidad y remitirlo de manera formal a la autoridad
substanciadora o resolutora para que, en su caso, inicie el procedimiento correspondiente.
Asi mismo, los asuntos en investigacion corresponden: 1 al ejercicio 2019, 1 al ejercicio 2020
y 5 al ejercicio 2021. Sefialando que, de esos 7 asuntos, 4 inciden en el area administrativa, 2
en el drea de posgrado y 1 en el drea académica, considerando que tales asuntos derivan de
supuesta negligencia administrativa, incumplimiento normativo, incumplimiento en las
funciones encomendadas, falta de observancia en disciplina y respeto, basicamente. -—---—
7
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Por lo que corresponde a Inconformidades, no se tienen asuntos de esta naturaleza. -
Respecto a los procedimientos administrativos de responsabilidades, al carecer de Titulares
de Area, estos son remitidos al Organo Interno de Control del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia para la substanciacién correspondiente.
Respecto de las observaciones, durante 2021 se tenfa un inventario inicial de 11
observaciones y durante el propio ejercicio se emitieron 6 observaciones por parte del
Organo Interno de Control y 1 por parte del Despacho de Auditores Externos, lo que en su
totalidad representa una acumulacién de 18 observaciones; atendiéndose durante el
ejercicio 13 observaciones por lo que, al cierre del ejercicio, se tienen 5 observaciones
pendientes de atencion, representando mayor antigiiedad la determinada por el Despacho
de Auditores Externos, por lo que se estd en constante acercamiento con el drea auditada a
fin de promover las recomendaciones determinadas y se proceda a su atencién, —-------e-m---
Finalmente, en cuanto a la Intervencién de Control realizada durante el ejercicio 2021 al
proyecto Eo0o03 Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacién, se emitieron 4
recomendaciones enfocadas de manera particular a los indicadores de desempefio CAR, con
la finalidad de fortalecer e implementar estrategias y cumplir con los indicadores
correspondientes; tan es asf, que en el numeral VI a, 1) se refleja el grado de porcentaje de
cumplimiento de los mismos. Se ha insistido en que la institucién fortalezca acciones o
mecanismos a fin de lograr el cumplimiento de las metas establecidas.
KlIl. Seguimiento al Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y la Impunidad, y de
Mejora de Gestion Publica 2019-2024.
La presidenta comentd que la informacién de este apartado se encuentra en la carpeta,
ademds de manifestar que se ha avanzado considerablemente en este tema, alcanzando un
porcentaje del 93.5 de cumplimiento anual en base a la autoevaluacién de este programay
preguntd si existia alguna pregunta al respecto. En uso de la palabra el licenciado Carmen
Santiago Dominguez Barrios, comentd que, por parte del Organo Interno de Control se ha
dado seguimiento a este programa a través de los reportes trimestrales, haciendo las
recomendaciones pertinentes y que la institucién las ha atendido de manera oportuna, }2\
invitando a la entidad a continuar con el fortalecimiento de este programa. Asi mismo, en

uso de la palabra, la licenciada Rocio Josefina Ramos Herndndez, Subdirectora de Mejora de

la Gestidn, en representacién de la Unidad de Control, Evaluacién Yy Mejora de la Gestidn

Publica de la Secretaria de la Funcién Piiblica, hizo un reconocimiento al trabajo y esfuerzo .
realizados para el cumplimiento de todos los compromisos que han sido reportados en estal “~i
sesion, no dudando que el trabajo seguird siendo constante para el logro de los
compromisos en el ejercicio 2022; asi mismo, reiterd el compromiso para orientar, asesorar

y dar seguimiento a los compromisos del programa, de manera particular para los temas de
simplificacién de normas y procesos, asi como lo relacionado al Programa de Padrén de
Beneficiarios que se ha reportado cabalmente y que al momento no se tiene ningdn
pendiente, y también para el tema de visitas de control y de cualquier tema a cargo de la
UCEMGP que de manera particular requiera atencién. Finalmente, hace la invitacién a seguir
presentando puntual cumplimiento al registro de informacién de estos temas en cada una
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de las sesiones y de manera oportuna en el SICOCODI, quedando atenta para cualquier duda
0 apoyo que se necesite en las materias mencionadas.
XIV.- Asuntos Generales.
La presidenta hizo del conocimiento que los temas que incluyen este apartado fueron
integrados a la carpeta correspondiente de manera oportuna.
a. Seguimiento a la Ley Federal de Austeridad.
La doctora Maria del Carmen Pozo de la Tijera, comenta que se ha cumplido con esta
disposicién en todos los rubros, informacién que se encuentra integrada en la carpeta. -
b. Seguimiento al Programa Nacional para la igualdad entre mujeres y hombres 2020-2024
(PROIGULADAD).
La doctora Marfa del Carmen Pozo de la Tijera, menciona que ha trabajo en este tema,
actualmente se encuentra nombrada a la doctora Marie Claude Brunel como enlace de
seguimiento ante la plataforma correspondiente, se han dado cumplimiento a las acciones
comprometidas; el 15 de febrero del afio en curso, se abrié la plataforma para el registro de
los avances déandose cumplimiento con este punto. Preguntd si existia comentarios al
respecto, al no haber ninguno se continud con el siguiente tema.
c. Avances de Mejora Regulatoria.
La doctora Maria del Carmen Pozo de la Tijera, recalcé que la informacién se encuentra
contenida en la carpeta, por lo que preguntd si habia alguna pregunta relacionada con este
apartado, sin existir comentario alguno.
d. Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién 2021-2024 (PRONAIND). ------------
La presidenta menciond que la informacién se encuentra contenida en la carpeta, sin haber
comentarios al respecto.
e. Informe de opinién del Organo Interno de Control al Programa Nacional de Combate a la
Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica (PNCCIMGP) y al Programa
Sectorial de la Secretaria de la Funcién Publica.
la presidenta menciona que la informacidn respecto de este tema fue integrada enla carpeta
respectiva. Al no haber comentarios sobre este tema, se dio paso al siguiente punto. -
f. Estructura del Organo Interno de Control.
En este apartado el doctor Alfredo Salazar Lépez pregunté si este tema representa alguin
riesgo para la institucidn, al hacerse referencia al seguimiento de la situacién de dotacion
de plazas para Titulares de Quejas y Responsabilidades del Organo Interno de Control de
ECOSUR, al informarse que el trdmite esta inconcluso sin que a la fecha se le haya dado
continuidad. En respuesta la maestra Leticia Espinosa Cruz, Directora de Administracion,
comentd que este tema surge a raiz del requerimiento de informacién por parte del Titular
del Organo Interno de Control para conocer el estatus del tramite que se habfa iniciado en
afios anteriores, ante la necesidad de contar con mas personal, ya que no cuenta con Area
de Quejas y Responsabilidades; contestandole que, en su momento se hicieron todas las
gestiones ante CONACYT como coordinadora sectorial, para posteriormente turnarse ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP). Sin embargo, por el cambio de gobierno
no se concluyd, en su momento se dispuso de dos plazas, y Hacienda en su momento
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determiné que serfan plazas de Jefatura de Departamento, y hasta ahf se quedd, a la fecha
no se le ha dado seguimiento, ya que esta situacién se tramita a través del apoyo de
CONACYT. Esa es larazén por la cual este tema se presenta ante este comité por la necesidad
de personal que tiene el Organo Interno de Control, y en ese sentido no se ha iniciado una
nueva gestion respecto de este asunto. El licenciado Carmen Santiago Dominguez Barrios,
solicitd el uso de la voz para abundar en este tema, comentando que, se ha acercado ante la
institucion para solicitar el apoyo de esta gestidn, considerdndose los antecedentes que se
tienen respecto del inicio del trdmite para la dotacién de plazas en cumplimiento al articulo
115 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y que en su momento la
Secretaria de la Funcién Publica solicité a CONACYT la dotacién de estas plazas a diversos
centros, entre ellos ECOSUR. Se tiene el antecedente de que la institucién dispuso de dos
plazas sustantivas para efectos de la conversién de las plazas que inicialmente se solicité por
parte de Funcidén Piblica con niveles de Subdireccién; sin embargo, en el proceso de
conversidn, al parecer la SHCP determind que no se cumplian las condiciones para las
Subdirecciones, determinandose Jefaturas de Departamento, se hicieron los ajustes en el
Sistema de Servicios Personales de la SHCP y parece ser que el tramite se quedd hasta ahi,
existié en sumomento la opinién favorable por parte de la Coordinacién General de Organos
de Vigilancia y Control con esa nueva estructura, incluyéndose las dos plazas de Jefaturas de
Departamento para las Titularidades del Area de Quejas y Responsabilidades. Es por ello que
se presenta este tema ante el Comité, para solicitar el apoyo por parte de la institucién a
través de la Direccién General, Direccién de Administracion, CONACYT, Secretaria de la
Funcién Pdblica y retomar nuevamente este asunto y de esa manera despejar la
incertidumbre en cuanto al trdmite de dotacién de las plazas mencionadas para el Organo
Interno de Control iniciado en su momento. En uso de la palabra la doctora Maria del Carmen
Pozo de la Tijera manifesté que, por parte de la institucién, puede hacer la solicitud a
CONACYT a fin de reactivar este proceso que en su oportunidad se inicié para saber cémo
poder lograr esa necesidad del Organo Interno de Control.
XV. Revisidn y ratificacién de los acuerdos adoptados en la reunidn.
En este apartado el licenciado Carmen Santiago Dominguez Barrios confirmé que, una vez
hecho el recuento de los temas atendidos, no se tienen acuerdos susceptibles de
formalizarse en la presente sesién.

No habiendo mas asuntos a tratar, se dio por concluida la sesién a las doce horas con diez
minutos del mismo dia de su fecha. La doctora Maria del Carmen Pozo de la Tijera, en su
caracter de presidenta del Comité de Control y Desempefio Institucional de El Colegio de la
Frontera Sur, agradecid la presencia de quienes asistieron.
Firman al margen y al calce quienes en ella intervinieron en su calidad respectiva, para los

efectos juridicos y administrativos correspondientes. ;
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Presidenta Dra. Marfa del Carmen Pozo de la
Tijera
Vocal Ejecutivo Licdo. Carmen Santiago Dominguez
Barrios
VOCALES
Representante Dr. Alfredo Salazar Lépez
Suplente Sectorial
del CONACYT
Representante Lic. Guadalupe Mariel Bonilla Dumit

Suplente del Area
Juridica-CONACYT
Coordinadora de Mtra. Leticia Espinosa Cruz
Control Interno
Institucional
Unidad de | Lic. Enrique Guillermo Ayala
Tecnologias de la | Covarrubias

Informacién (UTIC-

ECOSUR)
Organo de Lic. Emilio Francisco Sanchez Rios
Vigilancia
PERSONA INVITADA
Representante Lic. Rocio Josefina Ramos Hernandez Ea
de la UCEMGP de CAQ
la SFP MR -

La presente constituye la Ultima hoja que integra el acta de la primera sesién ordinaria 2022 del
Comité de Control y Desempefio Institucional de El Colegio de la Frontera Sur, celebrada el 23 de
febrero de 2022. Conste.
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